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Atualizado conforme Retificagao n® 001/2026, de 15/10/2026.

EDITAL N° 001/2026 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 (MAGISTERIO)

O MUNICIPIO DE ICONHA, Estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, com o
acompanhamento da Comisséo de Apoio e Acompanhamento do Concurso Publico, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO
PUBLICO N° 001/2026, destinado ao provimento de vagas no Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e & formagao de cadastro
de reserva, sob o regime estatutario, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera constituido de prova objetiva e prova de titulos, de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme as
disposicdes deste Edital.

O certame, registrado perante o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES sob o codigo de identificagdo n°
032E0700001.2026.001, sera regido pelos incisos | a IV do art. 37 da Constituicao Federal, pela Lei Complementar Municipal n° 050/2023,

pelas demais normas legais e regulamentares aplicaveis e pelas disposicdes constantes deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e demais atos que venham a ser publicados, sendo
executado pelo Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia — IDESG, sob o acompanhamento e a fiscalizagdo da
Comissdo de Apoio e Acompanhamento do Concurso Publico, designada pelo Decreto n® 4.709/2026, com as alteragdes
promovidas pelo Decreto n° 4.782/2026.

1.2. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas indicadas no item 3.1 deste edital e a formag&o de cadastro de reserva,
observadas a disponibilidade or¢gamentaria e financeira do Municipio, a necessidade da Administragdo, a ordem de classificagéo e o
prazo de validade do certame.

1.3. Este edital e os demais atos referentes ao concurso publico serdo disponibilizados nos enderegos eletrénicos idesg.org.br e

https://iconha.es.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagao em geral.

1.4. As disposicOes deste edital, inclusive seu cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicado em edital, retificagdo, comunicado publico

ou aviso oficial a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e https://iconha.es.gov.br/.

1.5. E deinteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma
e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e editais referentes ao andamento deste concurso publico,

divulgados no site do IDESG idesg.org.br e https://iconha.es.gov.br/. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente

nos editais publicados.

1.6. A partir da divulgagéo do resultado final do concurso publico as publicagdes oficiais serdo realizadas exclusivamente por meio do site
da Prefeitura Municipal de Iconha/ES, em seus érgaos oficiais de publicagéo.

1.7.  Compete ao Prefeito Municipal de Iconha/ES a homologag&o do resultado final do concurso publico, a vista do relatério final apresentado
pelo IDESG, observado as normas deste edital.

1.8. O atendimento aos candidatos pelo IDESG sera realizado exclusivamente pelos canais oficiais indicados neste edital, néo havendo
atendimento presencial em sua sede, de modo a assegurar tratamento uniforme e isondmico a todos os participantes do certame.

1.9. Os candidatos aprovados além do numero de vagas inicialmente ofertadas integrardo o cadastro de reserva e poderdo ser nomeados
durante o prazo de validade do concurso publico, observadas a ordem de classificagéo, a existéncia de vagas, a necessidade da
Administragao e a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

1.10. Os erros materiais poderao ser corrigidos a qualquer tempo, de oficio ou mediante provocagéo, durante as etapas do Concurso Publico,
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1.11.
1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

assegurada, quando necessaria, a adogao das medidas destinadas a preservar a igualdade de condigdes entre os candidatos.

Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo comuns a todos os candidatos e deverdo ser rigorosamente observados, néo sendo admitida
a prética de ato ou a apresentagéo de documento fora do prazo estabelecido, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste edital
ou na legislagao aplicavel.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas, avaliagdes ou demais procedimentos do concurso publico, salvo nas
hipoteses expressamente asseguradas por lei. O ndo comparecimento do candidato na data, no horério e no local estabelecidos
acarretara sua eliminagao da respectiva etapa e, quando esta tiver carater eliminatério, do concurso publico.

Os documentos apresentados ou enviados pelos candidatos serao utilizados para as finalidades relacionadas a execugao do concurso
publico e permanecerdo sob guarda da banca organizadora ou do Municipio, conforme o caso, observadas as disposi¢des legais
relativas a protecdo de dados pessoais, ao acesso a informagéo e a guarda documental, ndo sendo obrigatéria sua devolugdo ao
candidato.

Os questionamentos e solicitagdes referentes ao concurso publico deverdo ser encaminhados ao servigo de atendimento ao candidato
pelo telefone (28) 99920-0499, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 18h (horario de Brasilia), pelo
formulario de contato disponivel na pagina do concurso publico no enderego eletrdnico idesg.org.br ou pelo e-mail

seletivos@idesg.org.br.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

21.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Qualquer cidad&o podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do concurso, constante no anexo
[, mediante preenchimento do formulario eletronico disponibilizado na pagina do concurso puUblico, no enderego eletronico
www.idesg.org.br.

A impugnagdo devera ser apresentada exclusivamente por meio do formulario eletronico proprio, observadas as instrugbes
disponibilizadas na pagina do concurso publico e o prazo estabelecido no cronograma.

Para apresentar pedido de impugnagdo, o interessado devera acessar a pagina do concurso publico no endereco eletronico
www.idesg.org.br e, caso ainda néo possua cadastro no sistema do IDESG, efetuar previamente seu cadastramento.

O(a) impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em questéo e apresentar uma justificativa clara e detalhada para os
motivos e fundamentos da impugnacéo. As peti¢des devem ser minuciosamente fundamentadas e conter uma argumentacéo légica e
consistente, caso contrério, serdo indeferidas automaticamente.

Os pedidos de impugnagéo serdo analisados pelo IDESG, sob o acompanhamento da Comissdo de Apoio € Acompanhamento do
Concurso Publico e, quando necessario, com manifestagédo do Municipio, sendo as respectivas decisdes divulgadas na data prevista no
cronograma do concurso.

As respostas as impugnagdes serdo publicadas na area restrita do candidato, reunidas em arquivo Unico, na data estabelecida no

cronograma do concurso, ndo cabendo recurso administrativo da decisao proferida em sede de impugnagéo ao edital.

3. DA DESCRIGAO DOS CARGOS

3.1. O quantitativo de vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as Pessoas Pretas e Pardas (PPP)

eas

Pessoas Indigenas (IND), bem como a carga horaria semanal e o vencimento inicial dos cargos ofertados neste Concurso Publico, s&o

os constantes da tabela abaixo, elaborada em conformidade com as disposi¢oes da Lei Municipal n® 050/2023, e suas alteragdes, quando

aplicaveis:
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N°de Vagas | N°de N° de N°de | N°de Carga
Relagao de Cargos Area de atuacdo Imediatas + | vagas vagas | vagas | vagas | Horaria Salario
CR! AC? PcD? PPP4 IND5 | Semanal

Cad.
Cargo

Valor

Educacao Infantil e
01. Professor NMM - PA anos iniciais do 36 + CR! 27 02 06 01 25 his R$ 2.755,87
Ensino Fundamental

Educacéo Infantil e
Professor NMM - PA
02 | oo anos iniciais do 05+CR' | 03 01 01 | — | dons | RS4.40939

(Tempo Integral) Ensino Fundamental

03. Professor — NSM - PB Educagéo Fisica 03 + CR! 02 01 25his R$ 2.755,87

04. Professor — NSM - PB Arte 02+ CR! 02 25 his RS 2.755,87
Professor Pedagogo -

07. NSM - ppg : Pedagogo 09 + CR! 06 01 02 40his | R$4.409,39

CR'= Cadastro de Reserva
AC2= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PPP* = Pessoas Pretas e Pardas; IND* = Indigenas.

3.2. Os requisitos para investidura nos cargos ofertados neste concurso publico, incluindo escolaridade, habilitagdo profissional e demais exigéncias
especificas, sdo os estabelecidos na tabela abaixo, observadas as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n® 050/2023, da legislagéo educacional

vigente e das demais normas aplicaveis.

CC;S;) Relagio de Cargos Area de atuagio Escolaridade/Pré-Requisitos
Educago Infantil e anos | Curso de nivel superior — Licenciatura em Pedagogia, com habilitagéo para atuagéo
01 Professor - NMM - PA iniciais do Ensino na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou Curso Normal

Fundamental Superior.

Curso de nivel superior — Licenciatura em Educagao Fisica e registro no Conselho

Educagdo Fisica Regional de Educagao Fisica - CREF.

02 Professor - NSM - PB

Curso de nivel superior — Licenciatura em Arte, Educacéo Artistica, Artes Visuais,

Arte L
Musica, Danga ou Teatro.

Professor Pedagogo -
NSM - PP

Curso de nivel superior — Licenciatura em Pedagogia e experiéncia minima de 3 (trés)

03 o iy . . o .
anos de docéncia, adquirida em qualquer nivel ou rede de ensino, publica ou privada.

Pedagogo

3.3. As descricdes das atribuigdes dos cargos séo as constantes no ANEXO IV deste edital.

3.4. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1, devendo o candidato, para fins de investidura, atender a escolaridade e aos

demais requisitos estabelecidos no item 3.2 deste edital e na legislacéo aplicavel.

3.5. A auséncia, no momento da inscricao, de requisito exigido para investidura no cargo ndo impede a participacéo do candidato no concurso
publico, ressalvadas as exigéncias que, por sua natureza ou por disposicao expressa deste edital, devam ser atendidas em momento
anterior. Os requisitos para investidura deverédo ser comprovados quando exigidos pelo Municipio para fins de posse no cargo.

3.6. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico da Prefeitura Municipal de Iconha/ES:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos
direitos politicos, nos termos da legislagéo aplicavel;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c¢) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagbes militares, quando candidato do sexo masculino;

e) possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo pretendido, conforme estabelecido no item 3.2 deste Edital,

comprovados por documentagédo expedida por instituigdo legalmente reconhecida, quando aplicavel;
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f) possuir habilitagao legal e registro no respectivo drgdo de fiscalizagéo profissional, quando exigidos para o exercicio do cargo;

g) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) néo estar incompatibilizado para o exercicio de cargo publico em decorréncia de penalidade administrativa ou deciso judicial, nos
termos da legislacéo aplicavel;

i) cumprir as demais exigéncias estabelecidas neste edital e na legislagao aplicavel.

4. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

4.1. O cronograma do concurso publico, contendo as datas e os prazos previstos para a realizagéo de suas etapas, consta do Anexo | deste
edital. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées referentes ao certame, inclusive eventuais alteragdes do
cronograma, comunicados, avisos e demais atos, que serdo divulgados no site oficial do IDESG, devendo consulta-lo regularmente

durante todo o periodo de realizagdo do concurso publico.

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1. As inscricbes serao realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no cronograma do concurso,
constante no ANEXO I deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br e

https://iconha.es.gov.br/ e observar todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento,

com absoluta atengdo as regras de participacéo neste processo de selegéo.

5.3. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em seus
anexos e eventuais alteragdes, bem como na legislagao aplicavel, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.4. Os dados pessoais fornecidos pelo candidato seréo tratados pelo IDESG e pelo Municipio de Iconha/ES para as finalidades necessarias
a organizagéo, execugao, fiscalizagéo, divulgagao dos resultados e concluséo do concurso publico, bem como para o cumprimento de
obrigagbes legais e regulamentares, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD)

5.4.1.Em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e a necessidade de divulgagdo

dos atos do concurso publico, poderdo ser publicados, nos editais, resultados, listas de classificagdo e demais atos do certame, dados
pessoais estritamente necessérios a identificacdo dos candidatos e a divulgagéo dos resultados, tais como nome, nimero de inscri¢éo,
data de nascimento, modalidade de concorréncia, notas, pontuagdes, classificacéo e situagdo no certame, observados os limites
estabelecidos pela legislagao aplicavel.

5.4.2.A divulgagdo dos dados pessoais no dmbito do concurso publico ficara limitada aqueles necessarios a identificagéo dos candidatos, a

publicidade e a transparéncia dos atos, a divulgagao dos resultados e & regularidade do certame, ndo sendo divulgados dados pessoais
que ndo sejam necessarios ao atendimento dessas finalidades, ressalvadas as hipbteses previstas em lei.

5.5. 0 VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO sera de R$ 100,00 (cem reais) para todos os cargos oferecidos.

5.6. Para inscrever-se, o candidato devera:

5.6.1. Acessar a pagina do concurso por meio do site idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus dados de acesso, e caso

nao seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.6.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

5.6.3. Escolher o cargo com ateng&o, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;
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5.6.4. Realizar sua inscrigdo conforme instrugdes contidas no formulario de inscrigdo, no periodo especificado no cronograma do concurso,

5.7.

5.8.

5.8.1.

constante deste edital.

No término do envio do formulario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para pagamento do
valor de inscri¢do, que sera gerado exclusivamente pelo Banco Banestes em nome da Prefeitura Municipal de Iconha/ES, que devera
ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao
e guarda do comprovante de pagamento.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario, emitido na forma prevista no
item 5.7 deste edital, observado o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo |.

Né&o serdo aceitos pagamentos realizados por PIX, transferéncia bancaria, depdsito em conta, ordem de pagamento, agendamento nao
efetivado, pagamento por meio de carteira digital ou qualquer outra modalidade diversa do boleto bancério emitido pelo sistema de

inscricdo. O pagamento realizado em desacordo com este edital ndo sera reconhecido para fins de homologagao da inscrigao.

5.8.2.Caso seja necessario, o candidato podera emitir a 22 via de seu holeto bancario observado o periodo especificado no cronograma do

5.9.

5.10.

concurso publico, constante no anexo | deste edital.

No momento do pagamento do boleto bancério, o candidato deve verificar cuidadosamente todos os seus dados cadastrais e o cargo o
para qual se inscreveu, assim como os dados no comprovante de pagamento. Inscrigdes e/ou pagamentos que ndo puderem ser
identificados devido a erros nas informagdes fornecidas pelo candidato ou por terceiros ndo serdo aceitos. Ndo serdo aceitas
reclamacdes ou solicitagdes de corregdo apos o pagamento.

Em hipdtese alguma sera efetuada devolugdo da taxa de inscri¢do, independentemente de o valor pago ter sido superior, inferior,
duplicado, extemporaneo ou referente a cargos com o mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢do. A Unica excegdo ocorre em caso de cancelamento do concurso ou extingao

do cargo, quando a devolugao sera feita conforme os procedimentos e prazos definidos pelo IDESG.

5.10.1. Na hipotese de néo realizagdo do concurso publico, a devolugéo da taxa de inscrigdo somente sera efetuada para o préprio candidato.

5.11.

A inscricdo somente sera efetivada apés a confirmagéo do pagamento ou deferimento do pedido de iseng&o de taxa.

5.11.1. A relacdo nominal dos candidatos com inscrigdo confirmada sera divulgada por meio do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS

INSCRIGOES, na data prevista no cronograma do concurso, conforme especificado no Anexo | deste edital.

5.11.2. Apds a divulgacéo do edital de confirmagéo das inscrigdes, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRIGAO, observado o

item 10 deste edital.

5.11.3. Se 0 nome do(a) candidato(a) néo estiver listado no edital de confirmagdo das inscriges, 0 mesmo tera o prazo estipulado no

5.12.

5.13.
5.14.

5.15.

cronograma do concurso, disponivel neste edital, para apresentar um recurso. O recurso devera ser feito através de um “botao”
especifico, que estara disponivel na pagina do concurso no site idesg.org.br. O candidato deve alegar os motivos pelos quais seu
nome nao consta na lista de inscrigdes homologadas. Ap6s o término desse prazo, o requerimento de inscrigdo sera considerado nulo
ou invalido.

Apés a confirmag&o da inscricao, seja pelo deferimento da iseng&o de taxa ou pelo pagamento do boleto bancério, ndo seré permitida,
sob nenhuma circunstancia, a alteragdo da opgéo de cargo escolhido, independentemente do motivo alegado.

As inscrigdes relativas aos boletos bancéarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou néo seja processado pela
instituicdo bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como
comprovante de pagamento.

E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
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5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.23.1.

5.23.2.

5.24.

5.25.

caso de necessidade.

No momento da inscricdo, o candidato deve cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste edital, preenchendo corretamente o
cadastro eletrénico e processando sua inscrigdo. A inscri¢do implicara na declaragdo de pleno conhecimento e aceitagéo das normas
e requisitos do edital. A ndo conformidade com essas exigéncias, incluindo o preenchimento incorreto do formulario ou o uso de meios
inadequados, resultara na exclusao do candidato do concurso, a critério da banca organizadora.

Né&o seréo aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem tampouco
inscricdes em caréater condicional.

O IDESG e a Prefeitura Municipal de Iconha/ES n&o se responsabilizam por inscrigdes via Internet que ndo sejam recebidas devido a
problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicagao, congestionamento das linhas ou outros fatores
técnicos que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua inscri¢éo e efetue o pagamento
com a devida antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.

O encerramento das inscricdes e o pagamento do boleto bancario ocorrerdo conforme o cronograma do concurso, disponivel no
Anexo | deste edital. E importante ressaltar que pagamentos efetuados apés a data fixada para o término ndo seréo considerados
para efeitos de confirmagao de inscrigdo, sob qualquer condi¢&o ou pretexto.

Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta
de alguma informacao, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso pblico e acionar o servico “Area
do candidato”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregdo dos dados, conforme previsto no cronograma do concurso,
disponivel no anexo | deste edital.

O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mae e o cargo
para o qual concorre, os demais dados poderao ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o periodo de
inscricao.

O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscri¢éo,
sob as penas da lei, bem como estard ciente das exigéncias e condi¢bes previstas neste edital, do qual ndo poderd alegar
desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas, por ele prestadas na ocasido da
inscricdo, resultardo automaticamente na sua desclassificag&o.

No momento da inscrigdo, o candidato devera selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com sua formagao. E
permitido inscrever-se em mais de um cargo, desde que o cronograma de provas descrito no ANEXO Il seja respeitado. Este
cronograma detalha a divisdo dos cargos por turno e deve ser consultado para garantir que todas as etapas do concurso publico sejam
realizadas conforme previsto para os cargos escolhidos.

No caso de haver duas ou mais inscri¢gdes de um mesmo candidato para 0 mesmo horario e local de realizagdo da prova, o candidato
devera optar em realizar a prova para apenas uma de suas inscrigdes, sendo as demais inscrigdes do candidato consideradas como
auséncia.

O IDESG e o Prefeitura Municipal de Iconha/ES néo se responsabilizardo por eventuais conflitos nas datas e horarios das provas ou
outras atividades em qualquer etapa do concurso, sendo exclusivamente responsabilidade do candidato observar o cronograma de
provas descrito no ANEXO IIl.

A inscri¢do sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso publico, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagédo, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b”

]

e “c’, e inciso XVII da Constituigéo Federal.
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6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1.A isenco da taxa de inscri¢&o sera concedida nos termos da Lei Federal n° 13.656/2018, aplicada de forma subsidiaria no &mbito deste
Municipio, com o objetivo de assegurar o principio da isonomia e garantir o amplo acesso aos concursos publicos.

6.2.Poderdo solicitar a isengao, para apenas um cargo deste certame, os candidatos que comprovarem atender aos critérios estabelecidos

no Decreto Federal n° 11.016/2022, especialmente os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e os pertencentes a familias de baixa renda.
6.3.Para requerer a isengdo da taxa de inscricdo, os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico)/membros de familias de baixa renda, o candidato deve:
a) Ao acessar o botdo "inscreva-se", preencha os dados solicitados e selecione a opgao "isengéo de taxa de inscri¢do", dentro do
prazo estipulado no cronograma do concurso, conforme detalhado no Anexo | deste edital;
b) No momento da solicitagdo da isencdo de taxa, € obrigatdrio indicar sua intengdo e informar corretamente o Numero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

6.3.1. A verificagdo do atendimento aos requisitos para concessao da isen¢do da taxa de inscrigdo sera realizada mediante consulta e
cruzamento das informacdes prestadas pelo candidato com os dados constantes no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, por meio do Sistema de Isencao de Taxa de Concurso — SISTAC, observados os critérios estabelecidos
na legislag&o aplicavel e os pardmetros de validagdo adotados pelo sistema.

6.3.2. O pedido de isengdo da taxa de inscricdo sera indeferido quando ndo for possivel confirmar, por meio da consulta ao
CadUnico/SISTAC, o atendimento aos requisitos exigidos para a concesséo do beneficio, especialmente nas seguintes hipoteses:
a) Numero de Identificagdo Social — NIS inexistente, invalido, excluido ou n&o vinculado ao candidato;

b) Divergéncia entre os dados informados pelo candidato no ato da solicitagéo e aqueles constantes no CadUnico, especialmente
quanto ao nome completo e ao NIS;

¢) Identificagdo, na base do CadUnico, de renda familiar per capita incompativel com os critérios exigidos para a concessdo da
isengao;

d) Cadastro excluido ou desatualizado no CadUnico, considerando-se desatualizado aquele cuja Gltima atualizag&o tenha ocorrido
ha mais de 24 (vinte e quatro) meses;

e) Inscrigdo ou inclusdo no CadUnico realizada ha menos de 45 (quarenta e cinco) dias da data de abertura das inscriges deste
Processo Seletivo Publico; ou

f) Existéncia de qualquer outra inconsisténcia, omiss&o ou incompatibilidade cadastral que impossibilite a valida¢&o da condigéo
necessaria a concessao da isengéo.

6.3.3. Para fins de validagdo da solicitagdo de isengdo, o candidato devera informar, na Ficha de Inscricdo, seus dados cadastrais
exatamente como registrados no CadUnico, responsabilizando-se pela exatiddo das informagdes prestadas.

6.3.4. Antes de concluir a solicitagdo de isengéo, o candidato devera conferir atentamente os dados informados, especialmente o Nimero
de Identificagdo Social — NIS. Apds a efetivagdo da solicitagdo, ndo serdo admitidas alteragdes ou corregdes do NIS informado,
inclusive durante o periodo destinado a interposigao de recursos.

6.3.5. O simples cadastramento no CadUnico ou a informagdo do NIS ndo assegura, por si s6, a concessdo da isengéo, que ficara
condicionada a confirmagao do atendimento aos requisitos previstos neste edital e a validagao das informagdes pelos sistemas oficiais

competentes.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

O preenchimento e o envio do requerimento de isengao da taxa de inscricdo ndo garantem a concessao do beneficio, que estara
condicionada a analise e ao deferimento da solicitagéo, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital.

As informagdes prestadas e os documentos apresentados para fins de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A
constatagéo, a qualquer tempo, de informag&o falsa, inexata ou de documento inidéneo poderéa acarretar o indeferimento do pedido ou,
caso ja efetivada a inscrigdo, a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo da apuragéo de eventual responsabilidade
civil, administrativa e penal.

N&o serdo aceitas solicitacbes de isengéo da taxa de inscrigdo encaminhadas por fax, correio eletronico (e-mail), via postal ou por
qualquer outro meio diverso daquele estabelecido neste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar se os documentos exigidos para a solicitacdo de isengéo foram corretamente
anexados e enviados por meio do sistema de inscrigdes do IDESG, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

O resultado dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo sera divulgado no periodo previsto no cronograma do concurso, conforme
detalhado no anexo | deste edital, pela internet no site idesg.org.br.

O candidato que tiver seu pedido de iseng&o indeferido podera interpor recurso no prazo e na forma estabelecidos no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

Néo serdo aceitos envios de documentos durante o periodo de recurso. Portanto, verifique cuidadosamente se todas as
informagdes solicitadas em seu cadastro estdo corretas.

Os candidatos cujos pedidos de isengao forem INDEFERIDOS devem seguir estes procedimentos: realizar novamente o processo
de inscri¢do para o cargo desejado no site idesg.org.br dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso, conforme
detalhado no Item 4.1 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario, conforme descrito nos subitens
5.6 e 5.7 deste edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencao definitivamente indeferido e ndo efetivar sua inscricdo mediante o pagamento da respectiva

taxa, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.

7.2.

73.

74,

7.5,

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste concurso publico e daquelas que vierem
a ser criadas durante o seu prazo de validade as pessoas com deficiéncia, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, nos
termos da Lei Federal n° 13.146/2015, do Decreto Federal n° 9.508/2018 e da Lei Municipal n° 050/2023.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse no cargo para
o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia.

A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

Para fins deste Concurso Publico, serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas defini¢des e critérios
estabelecidos na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Federal n° 12.764/2012, na Lei Federal n°
14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023 e nas demais normas aplicaveis.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso PUblico em igualdade de condigtes com os demais candidatos quanto ao contetido
das provas, aos critérios de avaliagao e aprovacgao, as notas minimas exigidas, as datas, aos horérios e aos locais de realizagéo das

etapas, ressalvadas as adaptagdes razoaveis e os recursos de acessibilidade assegurados pela legislagéo e por este edital.
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7.6.

1.7.

78.

7.9.

7.10.

7.11.

712

743.

7.14.

Né&o serdo consideradas deficiéncia, para fins de concorréncia as vagas reservadas, as condigdes que ndo se enquadrem nas definigdes

e

nos critérios estabelecidos pela legislagao aplicavel, inclusive os distlrbios visuais passiveis de corregéo, tais como miopia e

astigmatismo, quando néo configurarem deficiéncia visual nos termos da legislagéo vigente.

0

candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera declarar essa condi¢&o no ato da

inscri¢éo e observar os procedimentos estabelecidos neste edital.

A

inscri¢ao para as designagoes reservadas conforme descrito no item 7 deste edital sequira as diretrizes estabelecidas no

item 5 do mesmo, exigindo que o candidato, ao preencher o requerimento de inscri¢ao, siga as seguintes instrugoes:

a) Selecione a opgéo "pessoa com deficiéncia” no formulario de inscrigao;

b) Especifique o tipo de deficiéncia conforme indicado no laudo médico (CID);

<)
0

Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢des descritas no subitem 7.9 deste edital.

LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagdes:

a) ldentificagdo do Paciente: constar o nome completo do candidato;

b) Assinatura e Identificagdo do Profissional: No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de

<)

sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
Descrigao da Deficiéncia: A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

d) Data e Validade do Laudo: Data da emissédo do laudo e, se aplicavel, o periodo de validade do mesmo.

e) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

f)

A indicagao, quando for 0 caso, da necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia

i)

e campo visual recente;

A Deficiéncia Visual Parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia

€ campo visual.

ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
O candidato que se declarar como deficiente € NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no méaximo 2 MB, observado as
informagdes constantes no item 7.9, néo tera sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgdo no formulario de
inscricdo e reiniciar o processo de inscrigdo. Apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do
candidato, devendo este passar pela analise e deferimento do IDESG.
O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo no tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada, ndo

sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagoes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a

data de emiss&o.
O laudo que n&o atender obrigatoriamente as exigéncias estabelecidas neste edital, especialmente aos itens descritos no item 7.9,

nao tera validade, e o candidato ficara impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
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7.15. Nao sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

7.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apds o envio dos documentos, néo sera permitida a complementagéo,
corre¢do de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou recurso.

7.17. Os arquivos relativos as digitalizagbes deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

7.18. Os documentos que possuam frente e verso dever&o ser enviados ambos os lados;

7.19. Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

7.20. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

7.21. O candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando nomeado para posse devera, obrigatoriamente, apresentar o
laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da convocagao para posse
no cargo.

7.22. O candidato classificado em ambas as listas “PcD e Ampla Concorréncia”, quando for nomeado por meio de qualquer uma delas,
perdera automaticamente o direito 8 nomeacg&o advinda da outra lista, ndo havendo nova nomeagao.

7.23. Arelagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida ou indeferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do concurso que consta no Anexo | deste edital.

7.24. Do resultado de indeferimento previsto no item 7.23 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do concurso, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que ap6s esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

7.25. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos classificados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

7.26. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso
publico, e respondera, civil € criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.27. O IDESG, podera a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto
a necessidade e condigbes de eventual adequagéo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise
de critérios técnicos.

7.28. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigao de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo
no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

7.29. O deferimento da solicitagao para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ndo garante automaticamente
a ocupagdo da vaga. Mesmo que o candidato seja classificado e aprovado, ele devera, ao ser convocado, submeter-se a uma
avaliacdo biopsicossocial realizada por uma equipe designada pelo IDESG. Somente ap6s essa avaliagdo, e com a aprovagao final,

o candidato seré oficialmente incluido na classificagdo como PcD.

7.30. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD).
7.30.1. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para concorrer na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e forem
aprovados em todas as etapas do concurso publico serdo convocados, por meio de um Edital, em data anterior a publicagao do

resultado final do concurso, para a realizagdo de uma avaliagao biopsicossocial.
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7.30.2. A convocagado dos candidatos para a avaliagdo biopsicossocial sera publicada por meio de Edital de Convocagao, conforme a data
prevista no cronograma do concurso, que consta no Anexo | deste edital. A avaliagdo sera realizada presencialmente e sera conduzida
por uma equipe designada pelo IDESG.

7.30.3. O horério e o local da avaliag&o biopsicossocial serdo informados no edital de convocagéo especifico para o procedimento. N&o serd
permitida, em hipétese alguma, realizagao da avaliagéo biopsicossocial fora do dia, horario € local designado no edital de convocagéo,
de acordo com as informagdes disponibilizadas no site www.idesg.org.br.

7.30.4. Nao havera segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, 0s candidatos convocados que ndo comparecerem na data e horario
agendados, independentemente do motivo alegado para justificar atraso ou auséncia, serdo considerados como desistentes do
processo, passando a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

7.30.5. O candidato, para realizar a avaliagéo biopsicossocial, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagéo, desde que
dentro do prazo de validade, com foto e que n&o seja digital (ndo seréo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou
f) Passaporte.

7.30.6. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial munidos de documento de identidade oficial original acima descrito,
além de Laudo Médico original ou cépia autenticada e exames que atestem a espécie € o grau do nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia do codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

7.30.7. O Laudo Médico, seja original ou cpia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por ocasifo da realiza¢&o da avaliagéo

biopsicossocial.

7.30.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva copia autenticada, ou
que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que n&o for qualificado na avaliagdo como
Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer & avaliagdo biopsicossocial no horério e local de convocagao.

7.30.9. Caso o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atender as especificagdes descritas no item 7.9 deste edital, o candidato
néo seré reconhecido como Pessoa com Deficiéncia e, consequentemente, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas.

7.30.10. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por profissionais especializados, sendo pelo menos um deles médico, e profissionais de
salde na area correspondente a deficiéncia ou a limitagéo declarada.

7.30.11. A deficiéncia fisica constatada ndo servira de fundamento a concessdo de aposentadoria e nem readaptacéo de fungéo, salvo se
adquirida posteriormente ao ingresso no cargo, observadas as disposicdes legais pertinentes.

7.30.12. A avaliagao biopsicossocial realizada para pessoa com deficiéncia tera validade apenas para este concurso publico.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

8.1. Das vagas oferecidas para cada cargo e daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seréo

reservadas, nos termos da Lei Municipal n® 1.467, de 02 de julho de 2024, 17% (dezessete por cento) aos candidatos negros e

pardos e 3% (trés por cento) aos candidatos indigenas.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A reserva de vagas de que trata o item 8.1 sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas para o respectivo cargo for igual
ou superior a 03 (trés).

Para os cargos com menos de 03 (trés) vagas oferecidas, os candidatos inscritos nas modalidades de reserva previstas neste capitulo
figurardo nas respectivas listas de cadastro de reserva, para fins de observancia da reserva de vagas na hipotese de surgimento de
novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n°® 1.467/2024.

Na aplicagdo dos percentuais previstos no item 8.1, caso resulte nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior quando a fragédo for menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderéo concorrer as vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem negros ou pardos, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou indigenas, observados os procedimentos de
confirmagao previstos neste edital.

A opcé&o por concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscrigdo e tera validade exclusivamente para este Concurso
Publico, ndo sendo admitida sua inclusao apés a conclusao da inscrigao.

Presumir-se-80 verdadeiras as informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo dos procedimentos de
verificagdo previstos neste Edital e da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal em caso de declaragéo falsa
Constatada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e os documentos pertinentes serdo
encaminhados aos érgdos competentes para adogdo das providéncias cabiveis. Caso ja tenha sido nomeado ou admitido, ficara sujeito
a anulagdo de sua admiss&o, mediante procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

A relagdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas sera divulgada na pagina do Concurso Publico, no enderego

eletronico oficial do IDESG (www.idesg.org.br), conforme data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.10. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas concorreréo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.
O resultado final sera publicado em duas listas: a primeira, com a pontuagédo de todos os candidatos, incluindo os que concorrem as
vagas reservadas; e a segunda, apenas com os candidatos s vagas reservadas para pessoas pretas, pardas e indigenas.
O candidato aprovado nas listas de ampla concorréncia e de vagas reservadas sera nomeado conforme a classificagéo que lhe for mais
favoravel, ndo sendo computada sua nomeagao na vaga reservada caso seja nomeado pela ampla concorréncia.
Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagéo no concurso publico.
Os candidatos que, além de se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, forem pessoas com deficiéncia, concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas para ambos 0s grupos e a ampla concorréncia.
Havendo desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta seré preenchida pelo préximo candidato autodeclarado na ordem
de classificagéo.
N&o havendo candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo geral.
A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre
o numero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas, pardas

e indigenas.

Pagina 12 de 41 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia


http://www.idesg.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ICONHA  ‘Dess
Instituto de Desenvolvimento

Social, Gestao e Tecnologia

@ ESTADO DO ESPIRITO SANTO @ Concurso Puablico n® 001/2026

8.18. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR DA AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS PRETAS E PARDAS.

8.18.1.

8.18.2.

8.18.3.

8.18.4.

8.18.5.

8.18.6.

8.18.7.

8.18.8.

8.18.9.

Todos os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, optarem por concorrer as vagas reservadas e estiverem classificados
na fase imediatamente anterior, observadas as condi¢des de habilitagéo previstas neste edital, serdo convocados para o procedimento
de confirmagdo complementar da autodeclaragéo, ainda que tenham obtido pontuagédo suficiente para aprovacdo na ampla

concorréncia.

O procedimento sera realizado presencialmente, em data, local e horario estabelecidos em edital especifico de convocagéo, conforme
o cronograma do concurso publico.

O procedimento de verificagdo seré realizado de forma presencial e conduzido por uma comiss&o avaliadora, composta por 3 (trés)
membros, constituida pelo IDESG, especificamente para este fim, composta por profissionais capacitados para assegurar a precisao
e a conformidade das informagdes fornecidas pelos candidatos.

Entende-se por fen6tipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que, combinados ou nao, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo por meio do reconhecimento do individuo
COMO Negro.

Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer
forma de aferigéo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

Eventuais resultados favoraveis obtidos pelo candidato em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos ou
processos seletivos ndo o dispensam da realizagdo do procedimento de confirmagao complementar da autodeclaragéo previsto neste
Edital, cuja avaliagdo observara as caracteristicas fenotipicas apresentadas no momento de sua realizag&o.

Né&o ¢é suficiente para o pertencimento & populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificacéo de
um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo externa do candidato como
negro ou pardo.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de preto ou pardo quando a maioria dos integrantes da Comissao
considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

O procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera fiimado e seu registro podera ser utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento sera eliminado

do concurso publico).

8.18.10. A Comisséo de Heteroidentificacdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos para o comparecimento a

entrevista:

a) ndo utilizar boné, chapéu, lengo ou outros acessérios que cubram a cabega ou dificultem a visualizagdo das caracteristicas
fenotipicas;

b) manter os cabelos livres de acessorios que impegam ou dificultem sua adequada visualizagao;

¢) nao utilizar 6culos escuros;

d) n&o utilizar maquiagem ou outros produtos que alterem significativamente a aparéncia natural da pele ou das caracteristicas
fenotipicas; e

e) observar as demais orientagdes estabelecidas no edital especifico de convocagao.

8.18.11. O candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificagdo devera apresentar documento de identificagéo, desde que dentro

do prazo de validade, com foto e que n&o seja digital (ndo serao aceitos documentos em formato digital).
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8.19. DA VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR DAS PESSOAS INDIGENAS

8.19.1. Aautodeclaragédo dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas sera confirmada mediante
procedimento de verificagdo documental complementar, ndo se aplicando a esses candidatos o procedimento fenotipico

previsto para pessoas pretas e pardas.

8.19.2. O candidato autodeclarado indigena sera convocado, por meio de edital especifico, para participar do procedimento de verificagdo
documental complementar, devendo apresentar, na data, no horério, no local e na forma estabelecidos na convocacao,
documentagao destinada a comprovagéo de sua condigao, mediante:

| - Declaragao de pertencimento étnico expedida por cacique, tuxaua, lideranga indigena ou associagéo indigena; ou

Il - Um dos seguintes documentos:
a. Registro Civil com identificagao étnica;
b. Registro Nacional de Nascimento Indigena — RANI;
c¢. comprovante de residéncia em territério indigena;
d. documento oficial que indique local de nascimento em territorio indigena.
8.19.21. Adocumentagao utilizada para o procedimento devera estar em nome do candidato, ressalvada a natureza prépria da declaragéo
prevista no inciso | do item 6.16.2.
8.19.2.2. O candidato devera apresentar o documento original para conferéncia e entregar a comissdo avaliadora copia legivel, que sera
retida e passara a integrar os registros do procedimento de verificagdo documental complementar. Nao serdo retidos documentos
originais do candidato.
8.19.2.3. A documentag&o entregue permanecera sob a guarda do IDESG, pelo periodo necessario a execugéo do Concurso Publico e ao
cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares aplicaveis, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei

Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e demais normas relativas a prote¢éo e a guarda de dados e documentos.

8.19.24. A documentac&o apresentada seré analisada por comisséo avaliadora designada pelo IDESG, que verificard o atendimento aos
requisitos estabelecidos neste Edital e emitira decisdo fundamentada quanto ao enquadramento do candidato na condigéo

declarada, valida exclusivamente para fins deste Concurso Publico.

8.19.2.5. A apresentacéo da documentacdo ndo implica o reconhecimento automatico da condi¢&o declarada, ficando o candidato sujeito

a analise e a decisdo da comissdo avaliadora

8.20. O candidato que ndo comparecer ao procedimento, na data, horario, local e forma estabelecidos no edital de convocagéo, ou que
comparecer sem documento oficial de identidade com foto, conforme previsto neste edital, sera excluido da respectiva modalidade de
reserva de vagas, permanecendo no concurso publico e concorrendo exclusivamente pela ampla concorréncia, desde que possua

classificagdo suficiente para tanto.

8.21. O resultado preliminar dos procedimentos de confirmagdo complementar e de verificagdo documental sera divulgado na pagina do

concurso publico, no enderego eletronico www.idesg.org.br, conforme data estabelecida no cronograma do concurso publico.

8.22. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo e na forma estabelecidos neste edital e no cronograma do

concurso publico.
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8.23. Os recursos serdo analisados por comisséo recursal composta por 03 (trés) membros distintos daqueles que integraram a comiss&o

responsavel pela decisdo recorrida, observadas, conforme a modalidade de reserva, as regras de composic&o aplicaveis.

8.24. Da decis&o da comissao recursal ndo cabera novo recurso administrativo no ambito do concurso publico.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera solicita-lo no ato da inscrigdo, no campo
especifico do formulario eletrénico, indicando o recurso ou atendimento necessério e justificando, de forma clara, a necessidade
apresentada.

9.2.A solicitagdo de atendimento especial devera ser acompanhada de laudo médico ou documento emitido por profissional de satide
habilitado, conforme a natureza da condigdo apresentada, observados, no que couber, os requisitos estabelecidos no item 7.9 deste
edital, devendo o documento conter informagdes suficientes para justificar o atendimento ou recurso solicitado.

9.3.0 laudo ou documento comprobatério devera ser enviado por meio de upload, no formato PDF, observado o tamanho maximo admitido
pelo sistema, durante o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.4.A solicitagdo de atendimento especial serd analisada pelo IDESG com base na documentagdo apresentada e na necessidade
demonstrada pelo candidato, observadas a natureza do atendimento solicitado, a razoabilidade do pedido, as condigdes necessarias a
sua implementagao e a legislagdo aplicavel.

9.4.1. A apresentagao do laudo ou documento comprobatério ndo implica deferimento automatico do atendimento especial solicitado.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar a documentacéo exigida, apresenta-la fora do prazo ou apresentar documento que ndo permita
comprovar ou justificar a necessidade do atendimento solicitado podera ter o pedido indeferido, total ou parcialmente, sem prejuizo
de sua participag&o no concurso publico nas condigdes regulares de aplicagéo das provas.

9.5. O candidato que solicitar a realizagéo da prova em sala individual devera apresentar laudo médico ou documento emitido por profissional
de salde habilitado que justifique expressamente a necessidade do atendimento solicitado, observados, no que couber, os requisitos
estabelecidos no item 7.9 deste edital.

9.5.1. A simples indicacao de diagndstico ou de cddigo correspondente & Classificacio Internacional de Doengas — CID, desacompanhada

de justificativa quanto a necessidade de realizagao da prova em sala individual ou com nimero reduzido de candidatos, ndo assegura
o deferimento da solicitagéo.

9.5.2. O deferimento de sala individual ndo implica concesséo de tempo adicional para a realizagdo da prova, devendo este, quando
necessario, ser solicitado especificamente na forma prevista neste edital.

9.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicitar esse atendimento no ato da inscrigdo e
apresentar laudo ou parecer emitido por profissional habilitado que justifique expressamente a necessidade do tempo adicional,
observados, no que couber, os requisitos estabelecidos no item 7.9 deste edital.

9.6.1. A concessao de tempo adicional sera analisada com base na documentagdo apresentada e na necessidade demonstrada pelo

candidato, observadas as disposi¢des da legislacéo aplicavel.

9.6.2. O candidato que tiver deferida a concessao de tempo adicional sera informado acerca das condi¢des do atendimento por ocasiéo da
divulgacéo do resultado das solicitagbes de atendimento especial.

9.7.0 candidato com dificuldade de locomogao ou que necessite de condigdes especificas de acessibilidade devera informar sua necessidade

no ato da inscrigdo, indicando, conforme o caso, a utilizacdo de cadeira de rodas, sala de facil acesso, mobiliario adaptado ou outro
recurso necessario a realizagao das provas.

9.8.Considerando que os candidatos poderéo ser submetidos a detecgéo de metais durante a realizagéo das provas, aqueles que, por razdes
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de salde, fagam uso de marca-passo, pinos, proteses, implantes, aparelhos ou outros dispositivos que contenham componentes
metalicos deverdo informar essa condi¢do no ato da inscrigdo e apresentar documento comprobatorio, na forma estabelecida neste
capitulo.

9.8.1. O candidato que, por condigdo de salde, necessitar utilizar durante a realizag&o das provas medicamentos, equipamentos, dispositivos
ou outros materiais especificos que possam demandar procedimento diferenciado de fiscalizagdo devera informar essa necessidade
no ato da inscrigdo e apresentar a respectiva justificativa ou documentagdo comprobatéria, quando cabivel.

9.9.E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagao foi devidamente enviada e anexada ao sistema, bem como

conferir a integridade, a corregéo e a legibilidade dos arquivos antes da concluséo da solicitagdo.

9.9.1. Os documentos enviados deverdo estar em perfeitas condigdes de leitura, sendo desconsiderados aqueles ilegiveis, corrompidos,
protegidos por senha, pertencentes a pessoa diversa do candidato ou que apresentem rasuras que comprometam sua analise.

9.9.2. Quando o documento possuir frente e verso, deverdo ser enviadas ambas as faces.

9.9.3. Encerrado o prazo estabelecido para solicitagdo do atendimento especial, ndo sera permitida a complementagéo ou substituicdo da
documentagao apresentada, ressalvada a hipotese de diligéncia promovida pelo IDESG ou disposi¢do expressa deste edital.

9.10. A relag&o preliminar dos candidatos que tiveram os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos sera divulgada no
enderego eletrdnico https://idesg.org.br/, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11. Do indeferimento do pedido de atendimento especial cabera recurso, no prazo e na forma estabelecidos no cronograma do concurso
publico.

9.11.1. O recurso destina-se a revisdo da analise da solicitagdo realizada com base nas informagdes e nos documentos apresentados no
periodo préprio, ndo sendo admitida, salvo disposi¢do expressa em contrario ou solicitagdo do IDESG, a apresentagéo de novo pedido
ou a substituido de documento que deveria ter sido apresentado no prazo estabelecido.

9.12. O candidato que necessitar de atendimento especial em decorréncia de condigdo surgida apés o término do periodo destinado as
solicitacbes devera entrar em contato com o IDESG tdo logo tenha conhecimento da necessidade e encaminhar a documentagéo
comprobatoria pertinente.

9.12.1. A solicitagéo prevista no item anterior serd analisada de acordo com a natureza da necessidade apresentada, a documentagéo

comprobatoria e a viabilidade de implementagéo do atendimento até a data de realizagao da respectiva prova, ndo sendo garantido
o atendimento quando n&o houver tempo hébil para sua organizagéo.

9.13. O deferimento de atendimento especial ndo implica reconhecimento da condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) para fins de
concorréncia as vagas reservadas, cuja analise observara exclusivamente as regras estabelecidas neste edital.

9.14. O candidato inscrito na condi¢&o de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar de atendimento especial para realiza¢éo das provas
devera solicita-lo expressamente no ato da inscri¢ao, ndo sendo a concessédo do atendimento decorréncia automatica da inscrigao
nas vagas reservadas.

9.15. Os atendimentos especiais serao disponibilizados exclusivamente aos candidatos que tiverem suas solicitagdes deferidas, observadas
as condigOes estabelecidas pelo IDESG para sua execugéo.

9.16. O candidato devera observar as orientagdes constantes do edital de convocagao para as provas quanto a utilizagéo e disponibilizagdo

dos recursos e atendimentos especiais deferidos.

9.17. DA CANDIDATA LACTANTE
9.17.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis)

meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigéo,
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devera levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

9.17.2. A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagdo do atendimento, a imagem legivel da certiddo de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagéo das provas.

9.17.2.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido no ato de inscri¢do, aimagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem

do documento emitido pelo médico obstetra, que inclua o respectivo CRM e comprove a data provavel do nascimento.

9.17.3. E de responsabilidade exclusiva da candidata lactante verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e
se os documentos carregados na tela estéo corretos, sendo que, apds o envio dos documentos comprobatérios, nao sera permitida
a complementag&o, corre¢ao de dados ou de documentagao, nem mesmo através de pedido de revis&o e/ou recurso.

9.17.4. Os arquivos relativos as digitalizagdes deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentagéo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

9.17.5. Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados.

9.17.6. Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

9.17.7. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. O IDESG n&o disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

9.17.8. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portées do local de
prova.

9.17.9. A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletrénicos e relégio (eletrdnico ou
analdgico) devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

9.17.10. A candidata com situagéo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 9.17.1, o direito de proceder a amamentagdo a cada

intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagdo
das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.
9.17.10.1. Seréd concedido a candidata lactante no maximo, 1 (uma) hora de compensacdo para amamentacdo durante a realizagdo das

provas.

9.18. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
9.18.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que deseja ser identificada e reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género.
9.18.2. O(a) candidato(a) que desejar tratamento pelo nome social poderé solicita-lo durante o periodo de inscrigdes, mediante indicag&o no
campo especifico do formulario de inscrigdo e envio dos seguintes documentos:
a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco, enquadrando a cabega e os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de dculos
escuros ou artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, em formato PDF;
b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto previstos no item 10.2.1 deste edital, em
formato PDF.
9.18.3. O candidato que nao realizar a solicitagéo no periodo estabelecido ou cuja documentagéo n&o esteja em conformidade com o item

anterior sera identificado pelo nome constante de seu documento oficial de identificagdo.
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9.18.4. As publicagbes referentes aos candidatos que tiverem deferida a solicitagio de tratamento pelo nome social serdo realizadas
utilizando-se 0 nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil nos registros internos e nas demais situagdes em que seja
necessario para a identificagdo do candidato ou exigido pela legislacéo.

9.19. As solicitagbes de tratamento pelo nome social seréo analisadas pelo IDESG, e o respectivo resultado seré divulgado no endereco
eletronico www.idesg.org.br, na data prevista no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.20. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo no prazo de 02 (dois) dias, contado da data de divulgagéo
do resultado, exclusivamente mediante preenchimento do formuldrio eletrdnico disponibilizado no enderego
eletronicowww.idesg.org.br. Apos o encerramento do prazo, nao serdo aceitos pedidos de reviséo.

9.21. A prestagao de informacao falsa ou a apresentagdo de documento falso ou adulterado sujeitara o candidato as medidas previstas

neste edital e na legislagéo aplicavel, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

10. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

10.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAO) é o documento que determina o dia, horario e o local
em que o candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estara a disposi¢éo para impressdo na pagina do
concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma do concurso, constante no
anexo | deste edital.

10.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar exclusivamente 0 Documento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de no poder
adentrar na sala para realizar a prova.
10.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE, preferencialmente apresentados em meio fisico, as carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; as carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); o
passaporte brasileiro; o certificado de reservista; as carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; a Carteira de Trabalho; a Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto); bem como os documentos digitais com foto
e assinatura (CNH Digital, Carteira de Identidade Nacional Digital — CIN/RG Digital, ou outro documento digital oficialmente
reconhecido como documento de identidade), desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais..
10.2.1.1. N&o ser&o aceitos documentos digitais apresentados fora dos aplicativos oficiais, capturas de tela (prints), fotografias, arquivos em
PDF, fotocdpias ou qualquer outra forma de reprodugéo do documento digital.

10.2.1.2. Recomenda-se aos candidatos a apresentagao de documento de identidade original em meio fisico, considerando que a utilizagao
de documento digital depende de dispositivo eletrdnico cuja guarda e utilizag&o durante a aplicagéo da prova observarao as regras
estabelecidas neste edital.

10.2.1.3. O candidato que optar pela apresentagao de documento digital devera assegurar sua imediata disponibilidade sempre que solicitado

pela equipe de fiscalizagao ou pela Coordenacgéo do Certame, inclusive durante a realizagao da prova, para fins de confirmagao de
identidade, conferéncia de dados, assinatura de documentos, registro de ocorréncias ou qualquer outro procedimento necesséario a
regular execugéo do certame.

10.2.1.4. Caso seja necessaria a reapresentagao do documento digital durante a realizagao da prova, o candidato somente podera acessar

o0 aparelho eletrénico mediante autorizagdo da equipe de fiscalizagdo ou da Coordenagédo do Certame, na prépria sala de aplicagao

e na presenca dos fiscais e dos demais candidatos, exclusivamente pelo tempo necessério a conferéncia da identidade, devendo

Pagina 18 de 41 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia


http://www.idesg.org.br/
http://www.idesg.org.br/
http://www.idesg.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ICONHA  ‘Dess
Instituto de Desenvolvimento

Social, Gestao e Tecnologia

@ ESTADO DO ESPIRITO SANTO @ Concurso Puablico n® 001/2026

o0 aparelho ser imediatamente novamente acondicionado no envelope destinado a sua guarda, observados os procedimentos de

seguranca estabelecidos pelo IDESG.

10.2.1.5. O IDESG néo se responsabilizara por falhas dos aplicativos oficiais, indisponibilidade do dispositivo eletronico, auséncia de conexao

com a internet, falta de bateria ou qualquer outra circunstancia que impossibilite a apresentagéo do documento digital no momento

em que sua exibicdo for exigida.

10.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
10.2.1 deste edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial (boletim de
ocorréncia), expedido ha, no méaximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas.
Né&o seréo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagao
de sua assinatura.
O documento devera estar em perfeita condigéo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).
Nao sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro de dados do candidato, os
comprovantes definitivos de inscricdo dos candidatos deste concurso publico estaréo a disposicao no site www.idesg.org.br, na data e
horério previsto no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.
Para retira-lo o candidato deverd acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso pablico no qual estd inscrito e clicar no “botao”
CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impressao do cartdo.
O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porta-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar a identificagao do

local de prova.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario

determinado.

10.11. E obrigagéo do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAQ, seu nome, o cargo, o niimero do documento de identidade

utilizado na inscri¢ao e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digitagéo, detectado posteriormente, o candidato devera
comunicar imediatamente o IDESG para a devida corre¢do, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail

seletivos@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura

possam causar les@o aos demais candidatos.

11. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O concurso serd realizado em 02 (duas) etapas, observado o seguinte:
DESCRIGAO CARGOS CARATER
12 Etapa Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatério e Classificatério
2% Etapa Prova de Titulos Todos os cargos Classificatorio
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12. DA PROVA OBJETIVA

121.

A prova objetiva serd aplicada para todos os candidatos com inscricdes deferidas, que sera elaborada com base no conteudo

programatico, contido no ANEXO Il deste Edital, constituida conforme quadro a seguir:

~ x L N° de Peso da Total de
Relagdo de Cargos Area de atuagéo Disciplinas Questdes Questio Pontos
Educagao Infantil € Anos
Professor - NMM - PA Iniciais do Ensino Lingua Portuguesa 10 20 20,0
Fundamental
—— Informética Basica 10 1,5 15,0
Professor — NSM — PB Educagao Fisica Conhecimentos Pedagdgicos 10 25 25,0
Arte Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
Professor Pedagogo - NSM - PP Pedagogo
TOTAL 40 - 100,00
12.2. As questdes serdo numeradas de 01 a 40 e apresentardo 04 (quatro) alternativas para respostas, das quais apenas uma sera correta.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

O candidato deveréa assinalar a alternativa correta no cartdo de respostas, que deve ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

As provas objetivas constaréo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuag&o inerente ao
cargo pretendido, conforme detalhado no conjunto de provas a seguir:

Para ser considerado aprovado na prova objetiva, o candidato deve obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
méxima e NAO poderé zerar nenhuma das disciplinas.

Os contetidos que poderado ser cobrados na prova objetiva estao listados no ANEXO Il deste edital. Estes temas podem ser estudados
em qualquer bibliografia relevante sobre o assunto.

Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descri¢do contida no item 11 deste edital, os candidatos HABILITADOS na prova
objetiva, observado o especificado no item 12.4, constante neste edital.

Os candidatos que n&o atingirem a pontuagdo minima prevista no item 12.4 ou zerarem em alguma das disciplinas, estarao
automaticamente, eliminados do presente concurso publico.

E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o Gnico
documento vélido para a corregéo da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0 nimero
de inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagéo das respostas no seu cartdo de
respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO & questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que nao seja caneta esferografica preta ou azul, fabricada em material

transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

12.10. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de

conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartao resposta e na capa do caderno de provas.

12.11. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,

tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da

orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
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12.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas (prova
objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica. O candidato devera colocar
a garrafa de agua fora da mesalcarteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

12.13. O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano ou marcagdo em
cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

12.14. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas
ANULADO.

12.15. O candidato que descumprir o disposto no item 12.14, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

12.16. A relag&o dos cartdes de respostas anulados seré divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

12.17. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibido

de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso publico.

13. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1. As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Iconha/ES, com data prevista no cronograma do concurso,
constante no anexo | deste edital, observado o cronograma de realizagao das provas, conforme ANEXO lll, com duragdo maxima de
04 (quatro) horas para todos os cargos constante no item 3.1 deste edital, em cada turno.

13.2. A aplicagdo das provas no Municipio de Iconha/ES estard condicionada a disponibilidade de locais adequados para sua realizagao.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos estabelecimentos disponiveis no referido Municipio, o IDESG reserva-
se o direito de realizar as provas em municipios préximos, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto as despesas de
deslocamento, alimentac&o ou hospedagem dos candidatos.

13.3. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do IDESG, que
por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alteragao, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente o tempo total previsto para a realizagdo das provas.

13.4. O dia, local, n° da sala e horério de inicio das provas, serdo definitivamente apontados no cartdo de inscri¢cdo de cada
candidato, que sera disponibilizado na data prevista no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

13.5. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do
cartdo de respostas, cientes de que néo sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a apresentagéo do documento de
identidade, conforme item 10.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

13.6. Durante a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar documentos de identificagdo fisicos para assinatura na lista de
presenga. Nesse momento, nao sera permitido o acesso a aparelhos eletrdnicos, portanto, ndo seréo aceitos documentos digitais de
identificagdo.

13.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deveréo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

13.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitago ou nao.

13.7. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone celular
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e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos, como relogios e
dculos escuros.

13.7.1. Caso o telefone celular do candidato emita qualquer som, mesmo que esteja dentro do envelope porta-objetos, o candidato
sera eliminado do concurso.

13.7.2. O candidato que tenha necessidade de aviso quanto a horario para uso de medicagao, devera informar ao fiscal para que o mesmo
possa ser alertado quanto ao uso de sua medicagao.

13.8. Né&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga materiais
estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, relogio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos € mensagens.

13.9. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

13.10. Apos o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscricdo, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes.
Em ambos os turnos, os portdes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da prova indicado no cartao
de inscrigao.

13.11. Durante a realizag&o das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do concurso
publico:

a) n&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) néo sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) né&o seréa permitida a utilizag&o de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como wearable tech, méaquinas calculadoras, agendas
eletronicas elou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 efou similar, relégio,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador
elou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que néo seja estritamente necessério e
permitido para a realizagdo das provas;

d) n&o sera permitida a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova nem nas dependéncias do local de aplicag&o da prova;

f) n&o sera permitido utilizar ou portar aparelho telefénico e celular fora do envelope porta-objetos;

g) ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

h) o IDESG recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

13.12. O instituto organizador ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante

a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.
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13.13. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso pUblico em qualquer fase, o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

b) deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagéo das provas.

c) utilizar durante o periodo de realizag&o das provas alguns dos equipamentos descritos no item 13.11;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, efc.

f) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas neste
edital;

j) néo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo de provas do processo;

0) recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao de provas do
concurso publico, na verificagdo de denlncias;

p) apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na
realizagdo das mesmas;

q) se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

13.14. Os candidatos com cabelos longos devem deixar as orelhas a mostra.

13.15. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados
a se dirigirem a coordenagéo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicagéo das provas.
No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a coordenagao para ter o objeto
revistado.

13.16. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinacdo deste edital.

13.17. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

13.18. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permiss&o do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa por ele
designada.

13.19. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢do

13.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las, até que se restabelega no prdprio
local, sem acréscimo de tempo de prova.

13.20.1. Caso o candidato n&o se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele

eliminado do concurso publico.
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13.20.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera

retornar, sendo eliminado do concurso publico.

13.21. O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o cartéo de
respostas (prova objetiva), que lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato termine sua prova
antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova, sob
pena de ser eliminado do concurso.

13.22. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas de
aplicacdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

13.23. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo das paginas
e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato
devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagéo do IDESG, responsavel
pela realizagéo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

13.24. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IDESG nos locais
de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentag&o.

13.25. Apos a conclusdo da prova e a entrega definitiva do cartdo de respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de
realizagdo das provas, devendo retirar-se imediatamente. Apés a saida da sala, ndo sera permitido retornar as dependéncias do local
de provas para utilizagdo de banheiros, bebedouros ou qualquer outra finalidade, tampouco romper o saco de seguranga destinado
ao acondicionamento de aparelhos eletronicos para utilizagéo de telefone celular ou de qualquer outro dispositivo.

13.25.1. O candidato que concluir a prova e o preenchimento do cartdo de respostas e necessitar utilizar o banheiro devera fazé-lo antes

de realizar a entrega definitiva da prova e do cartdo de respostas, observadas as orientagdes da equipe de fiscalizagdo. Apds
a entrega desses materiais, o candidato devera retirar-se do local de provas, ndo sendo autorizada sua permanéncia ou seu retorno.

13.26. O candidato que for identificado n&o cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de abertura em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

13.27. Os erros materiais identificados nos atos e publicagdes do concurso publico poderdo ser corrigidos, a qualquer tempo, pela
Coordenagao do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia, de oficio ou quando constatados, desde que a
corre¢do ndo implique alteracdo dos critérios estabelecidos neste edital nem prejuizo aos candidatos.

13.28. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o IDESG teréa reservado o
direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realizagéo de provas, de modo a viabilizar o
concurso publico.

13.29. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como justificativa por
auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscricdo para a realizagéo da prova, por
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminag&o do concurso publico.

13.30. Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos as
normas gerais do concurso publico.

13.31. Os 02 (dois) tltimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope, juntamente
com representantes da comissdo coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagéo.

13.32. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

Pagina 24 de 41 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



ICONHA  “Dess

Instituto de Desenvolvimento
Social, Gestao e Tecnologia
@ ESTADO DO ESPIRITO SANTO @ Concurso Pablico n® 001/2026

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, sera realizada para todos os cargos previstos neste edital, sendo
avaliados somente os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

14.2. Para participar da Prova de Titulos, o candidato devera, obrigatoriamente, realizar o cadastro eletronico dos titulos no periodo
estabelecido no cronograma do concurso publico e encaminhar, por via postal, a respectiva documentagdo comprobatdria, na
forma e no prazo previstos neste edital.

14.3. A documentagdo comprobatoéria podera ser encaminhada por todos os candidatos que tenham realizado o cadastro eletrénico dos
titulos, no periodo estabelecido no cronograma do concurso publico, ficando a avaliagédo e a pontuagéo dos titulos condicionadas a
posterior habilitagdo do candidato na prova objetiva.

14.4. Somente serdo avaliados e pontuados os titulos previamente cadastrados no formulario eletronico e cuja respectiva documentagéo
comprobatoria tenha sido encaminhada na forma e no prazo estabelecidos neste edital, sendo ambas as condicdes obrigatérias para a
atribuigdo da pontuagéo.

14.4.1. O titulo cadastrado eletronicamente, mas ndo comprovado mediante o envio da respectiva documentag&o, bem como o documento

encaminhado referente a titulo ndo previamente cadastrado, ndo sera avaliado nem pontuado.

14.5. O candidato que n&o apresentar titulo que atenda as condi¢des estabelecidas neste capitulo recebera pontuagao zero na prova de

titulos, sem que isso implique sua eliminagdo do concurso publico.

14.6. Do cadastramento eletronico dos titulos:

14.6.1. O candidato interessado em participar da prova de titulos devera, no periodo estabelecido no cronograma do concurso publico,
acessar a pagina do certame no endereco eletronico do IDESG e preencher o FORMULARIO ELETRONICO DE TITULOS,
cadastrando individualmente os titulos que pretende submeter a avaliagdo, de acordo com as categorias e os limites de pontuagédo
estabelecidos neste edital.

14.6.2. O candidato devera conferir atentamente as informagdes cadastradas antes da finalizagdo do formulario, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento dos dados referentes aos titulos declarados.

14.6.3. Encerrado o periodo estabelecido no cronograma para o cadastramento eletronico, ndo sera permitida a inclusao de novos titulos
no sistema.

14.7. Da organizagao da documentagao:

14.7.1. Apos realizar o cadastramento eletronico dos titulos, o candidato devera:

a) imprimir e assinar o Formulario de Titulos gerado pelo sistema;

b) informar, no campo préprio do formulario, o nimero de folhas que compdem a documentagéo apresentada;

¢) anexar as copias dos documentos comprobatérios correspondentes aos titulos previamente cadastrados;

d) acondicionar o formulario de titulos e os respectivos documentos comprobatdrios em envelope opaco; e

e) lacrar o envelope e identifica-lo externamente com a etiqueta emitida pelo sistema.

f) encaminhar o envelope por via postal ao endereco indicado no item 14.8 deste edital, observado o periodo estabelecido no
cronograma do concurso publico.

14.7.2. Os documentos comprobatérios deveréo ser apresentados em cdpia autenticada em cartério, ressalvados os documentos emitidos
eletronicamente cuja autenticidade possa ser verificada por meio de QR Code, codigo de validag&o, enderego eletrdnico ou outro
mecanismo oficial disponibilizado pela institui¢io emissora.

14.7.3. Somente sera avaliado o titulo cujas informagbes cadastradas no formulario eletrdnico de titulos correspondam ao respectivo
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documento comprobatdrio entregue.

14.8. Da entrega da documentagao:

14.8.1. O envelope contendo o Formulério de Titulos e a respectiva documentagao comprobatdria devera ser encaminhado exclusivamente

por via postal (sedex), no periodo estabelecido no cronograma do concurso publico.

14.8.2. O envelope devera estar devidamente lacrado e identificado, conforme o modelo abaixo, contendo obrigatoriamente os dados do

concurso publico, 0 nimero de inscri¢do e o cargo para o qual o candidato concorre:

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TiTULOS

DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestio e Tecnologia.
ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA/ES

PROVA DE TiTULOS

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

14.8.3.

14.8.4.

14.8.5.

14.8.6.

Caso o candidato possua mais de uma inscri¢o, o cadastramento eletronico e o encaminhamento da documentagao deverao ser

realizados separadamente para cada inscrigdo, mediante formulario e envelope proprios.

N&o sera considerada a documentagéo cuja postagem seja realizada apés o término do prazo estabelecido no cronograma do

concurso publico, independentemente da data de seu recebimento pelo IDESG.

O candidato devera conservar o comprovante de postagem e o respectivo codigo de rastreamento até a conclusao da Prova de

Titulos, sendo de sua responsabilidade acompanhar a entrega da correspondéncia.

O IDESG néo se responsabilizara por extravio, atraso ou qualquer outra ocorréncia atribuivel ao servigo postal que resulte no ndo

recebimento da documentagéo.

14.8.7. N&o haverd segunda oportunidade para a entrega da documentacao, independentemente do motivo que tenha impedido o candidato

de realiza-la na forma e no momento estabelecidos neste edital.

14.8.8. Encerrado o periodo de entrega, ndo seré permitida a inclusdo, substituicdo ou complementagao de documentos, inclusive em sede

de recurso.

14.8.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato realizar a postagem da documentagéo dentro do prazo estabelecido, bem como

providenciar a correta identificagdo e 0 adequado acondicionamento do envelope.

14.8.10. N&o ser&o aceitos documentos encaminhados por e-mail, entregues presencialmente ou enviados por qualquer outro meio diverso

daquele estabelecido neste item

14.9. A Prova de Titulos tera pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos, sendo admitido, para fins de pontuag&o, 01 (um) titulo para cada

alinea de “A” a “C”, observado o quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Descrigao dos Titulos Pontuagdo para cada Titulo | Pontuagdo Maxima

Titulo de Doutorado, em nivel de pos-graduagdo stricto sensu,

A . 3,0 3,0
relacionado ao cargo a que concorre.
Titulo de Mestrado, em nivel de pds-graduagdo stricto sensu,

B . 1,5 1,5
relacionado ao cargo a que concorre.
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Titulo de Especializagao, em nivel de pds-graduagéo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionado 0,5 0,5

ao cargo a que concorre.

14.9.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, sendo vedada a utilizagdo do mesmo titulo para pontuagdo em mais de uma alinea.

14.9.2. Os pontos que excederem os limites estabelecidos no quadro de atribui¢do de pontos serdo desconsiderados.

14.9.3. Somente serdo pontuados os titulos relacionados ao cargo para o qual o candidato estiver inscrito, cabendo a banca examinadora

ana

lisar a pertinéncia entre o titulo apresentado e a area de atuagéo e/ou as atribuicdes do respectivo cargo.

14.10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVA(}AO DOS TiTULOS
14.10.1. Doutorado e Mestrado:

14.10.1.1.

14.10.1.2.

14.10.1.3.

14.10.1.4.

14.10.1.5.

14.10.1.6.

Para comprovagéo da conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de Doutorado ou Mestrado, stricto sensu, previstos,
respectivamente, nas alineas “A” e “B” do item 16.6, serd aceito diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo
competente, referente a programa de pds-graduagao reconhecido na forma da legislagao educacional vigente.
Também sera aceito certificado ou declaragdo de conclusao de curso de Doutorado ou Mestrado, desde que acompanhado do
respectivo histérico escolar e que os documentos apresentados comprovem, de forma inequivoca, a conclusdo de todos os
requisitos necessarios a obteng&o do titulo.
Caso o certificado, a declaragao ou o histérico escolar indique a existéncia de qualquer pendéncia para conclusao do curso ou
obtencéo do respectivo titulo, 0 documento néo sera considerado para fins de pontuagéo.
A documentagdo comprobatdria devera permitir a identificagdo da conclusdo do curso e da aprovagéo da respectiva dissertagdo
ou tese, conforme o caso.
Para curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, somente sera considerado o titulo reconhecido no Brasil na forma da
legislagdo educacional vigente, acompanhado de tradug&do para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor publico, quando
exigivel.
N&o serdo aceitos, para comprovagao de Doutorado ou Mestrado, documentos que comprovem apenas matricula, frequéncia,
aprovac&o em disciplinas, integralizagéo de créditos ou qualquer outra situagao que ndo demonstre a efetiva concluséo do curso

e obtengado do respectivo titulo.

14.10.2. Especializagdo — Pds-Graduagéo Lato Sensu:

14.10.2.1.

14.10.2.2.

14.10.2.3.

14.10.2.4.

Para comprovagéo do titulo de Especializagdo em nivel de pds-graduagao lato sensu, previsto na alinea “C” do item 16.6, sera
obrigatdria a apresentacéo conjunta do Certificado de Conclusao do Curso e do respectivo Histérico Escolar, referentes a
curso com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, observadas as normas educacionais aplicaveis.

A apresentagdo do Histdrico Escolar juntamente com o Certificado de Conclusdo é obrigatéria, em conformidade com a
regulamentagdo aplicavel aos cursos de pés-graduacéo /ato sensu, ndo sendo pontuado o titulo quando apresentado apenas o
certificado, desacompanhado do respectivo historico escolar.

O histérico escolar devera conter as informagdes exigidas pela legislagéo educacional aplicavel, de modo a permitir a identificagdo
da institui¢do, do curso realizado, do periodo de realizagéo, da duragao total, das atividades académicas e respectivas cargas
horarias, bem como das demais informagdes necessarias & comprovagéo da regular conclusdo do curso.

Na impossibilidade de apresentagao do Certificado de Concluséo, sera aceita declaragao ou certiddo de conclusdo do curso,
desde que:
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a) expedida pela instituigao responsavel pelo curso;
b) comprove expressamente a conclusdo de todos os requisitos necessarios a obtengéo do titulo;
¢) seja apresentada, obrigatoriamente, acompanhada do respectivo histérico escolar; e
d) né&o indique qualquer pendéncia académica para a conclusao do curso.
14.10.2.5. Caso a declaracdo, certidao, certificado ou historico escolar indique qualquer pendéncia para conclusdo do curso, o titulo ndo
serd considerado para fins de pontuagéo.
14.10.2.6. N&o serdo considerados, isoladamente, para comprovagao do titulo de Especializagdo, declaragdes de matricula, frequéncia,

aprovagéo em disciplinas, integralizagao de créditos ou outros documentos que ndo comprovem a efetiva conclusdo do curso.

14.11. Da autenticidade dos documentos:

14.11.1. Os documentos originalmente emitidos em meio fisico deverao ser apresentados mediante copia autenticada em Cartério de
Oficio, ndo sendo aceitas cdpias simples.

14.11.2. Os documentos originalmente emitidos em meio eletronico poderdo ser apresentados mediante impress&o, desde que contenham
QR Code, codigo de validagdo, enderego eletronico ou outro mecanismo oficial que permita a verificagdo de sua
autenticidade diretamente junto a instituigdo emissora.

14.11.3. Nao serdo considerados documentos eletrdnicos cuja autenticidade n&o possa ser confirmada por meio do mecanismo oficial de

validagao disponibilizado pela instituigao emissora.

14.11.4. A autenticacdo cartorial da copia fisica ndo impede a realizagdo de diligéncia pela banca examinadora para confirmagdo da
autenticidade, regularidade ou veracidade do documento apresentado.

14.11.5. A banca examinadora podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias destinadas a verificagdo da autenticidade, regularidade e
veracidade dos titulos e documentos apresentados, inclusive mediante consulta aos sistemas oficiais de validagéo ou contato com a
instituicdo emissora.

14.11.6. A diligéncia promovida pela banca examinadora terd por finalidade exclusivamente verificar a autenticidade, regularidade ou
esclarecer informagéo constante de documento apresentado tempestivamente, ndo podendo ser utilizada para inclus&o, substituicao
ou complementago de titulo ou documento que deveria ter sido apresentado pelo candidato dentro do prazo estabelecido neste edital.

14.12. DOS DOCUMENTOS QUE NAO SERAO CONSIDERADOS

14.12.1. Nao serdo avaliados os titulos ou documentos:

a) enviados por meio diverso do estabelecido neste edital;

b) postados fora do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico;

¢) que ndo tenham sido previamente informados no formulario eletronico de titulos dentro do periodo estabelecido;

d) ilegiveis, incompletos, rasurados, adulterados ou que ndo permitam a identificagdo das informagdes necessarias a avaliagao;

e) apresentados em copia simples, quando se tratar de documento originalmente emitido em meio fisico;

f) originalmente emitidos em meio eletrdnico que nao contenham mecanismo oficial de verificagdo de autenticidade ou cuja
autenticidade n&o possa ser confirmada;

g) cuja validagéo eletrénica direcione a documento diverso daquele apresentado, apresente informagdes divergentes ou ndo permita
confirmar os dados necessarios a avaliagdo do titulo;

h) que n&o permitam identificar o candidato, a instituigdo emissora, o curso, sua concluséo ou as demais informagdes necessarias
a avaliagao;

i) referentes a curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior que néo tenha sido reconhecido no Brasil na forma da

legislagdo aplicavel;
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i) expedidos em lingua estrangeira e apresentados sem a respectiva tradugéo para a Lingua Portuguesa, quando exigivel;

k) relativos a Especializacéo lato sensu apresentados sem o respectivo Historico Escolar, nos termos do item 14.10.2.3 deste edital;
ou

I) que apresentem qualquer outra irregularidade que impossibilite a comprovagao da validade, autenticidade ou conclus&o do titulo
apresentado.

14.13. A responsabilidade pela escolha, cadastramento e apresentagdo dos documentos destinados & Prova de Titulos é exclusiva do
candidato.

14.14. Encerrado o prazo estabelecido para cadastramento e envio dos titulos, ndo sera permitida a inclusdo, substituicdo ou
complementagdo de titulos ou documentos, ressalvada eventual diligéncia realizada de oficio pela banca examinadora,
exclusivamente para os fins previstos no item 14.11.6 deste edital

14.15. N&o havera segunda oportunidade para cadastramento ou envio dos titulos, qualquer que seja 0 motivo alegado pelo candidato.

14.16. Os documentos encaminhados para a prova de titulos nao serdo devolvidos ao candidato, nem serdo fornecidas copias pela banca
organizadora.

14.17. Constatada, a qualquer tempo, falsidade, adulteracdo ou qualquer outra irregularidade em titulo ou documento apresentado, a
pontuagao eventualmente atribuida sera anulada, podendo o candidato ser eliminado do concurso publico, assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo das demais responsabilidades administrativas, civis e penais previstas na legislagao.

14.18. Caso a irregularidade seja constatada apos a homologagéo do concurso publico, o fato sera comunicado a Administragdo Municipal
para adogao das providéncias cabiveis.

15. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
15.1. Cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado e dirigido ao IDESG, contra as seguintes decisdes e resultados:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao;

b) ndo homologacéo da inscrigdo em raz&o da ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

¢) indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagéo das provas;

d) indeferimento da inscri¢do na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e) indeferimento da inscrig&o para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e as Pessoas Indigenas (IND);

f) gabarito preliminar e questbes da Prova Objetiva;

g) resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) resultado preliminar da Prova de Titulos;

i) resultado preliminar dos procedimentos de confirmag&o da condi¢&o declarada para concorréncia as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e Pessoas Indigenas (IND), quando cabivel; e

j) demais resultados preliminares para os quais esteja expressamente prevista fase recursal neste edital ou no cronograma do
concurso publico.

15.2. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de formulario eletrénico, disponivel na pagina do Concurso Publico,
no enderego eletrénico idesg.org.br, podendo ser acessado pela Area do Candidato ou pelo botéo “Interposicdo de Recursos’, dentro
do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico.

15.3. O candidato devera apresentar recurso de forma individual, objetiva e devidamente fundamentada, expondo com clareza os fatos, 0s

fundamentos e o pedido correspondente.
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15.4. O recurso devera ser apresentado de forma individual, objetiva e devidamente fundamentada, contendo argumentagao clara, logica e
consistente acerca da deciséo, resultado ou questéo recorrida, sob pena de nédo ser conhecido.

15.5. Nos recursos contra questdo da prova objetiva ou respectivo gabarito preliminar, o candidato devera apresentar fundamentagéo
especifica para cada questao recorrida, acompanhada da indicag&o da bibliografia, legislagao ou fonte utilizada para fundamentar sua
argumentacao.

15.6. Sera admitido 01 (um) recurso por questéo, para cada candidato, devendo ser utilizado o campo especifico disponibilizado no sistema
para a respectiva questdo, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

15.7. Nao serdo conhecidos recursos que contenham fundamentagao referente a questao diversa daquela selecionada no sistema.

15.8. N&o serdo conhecidos 0s seguintes recursos:

a) interpostos fora do prazo estabelecido;

b) referentes a evento, etapa ou questao diversa daquela selecionada no sistema ou para a qual esteja aberto o respectivo prazo
recursal;

c) sem fundamentag&o ou cuja fundamentagao seja inconsistente, incoerente ou ndo guarde relagéo com a decisao, resultado ou
questao recorrida;

d) que estejam em desacordo com as regras e especificagdes estabelecidas neste edital;

e) que contenham contetdo ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com a adequada apreciagéo administrativa do recurso; ou

f) cuja fundamentagdo esteja exclusivamente em documento, arquivo, imagem, link ou contelido externo, em substituicio ao
preenchimento do campo proprio disponibilizado no sistema.

15.9. Né&o serdo analisados como recursos administrativos os pedidos, reclamagdes ou manifestagdes encaminhados por e-mail, telefone,
fac-simile (fax), correspondéncia, redes sociais, canais de atendimento ou qualquer outro meio diverso do sistema eletronico de
recursos previsto neste edital.

15.10. N&o serd admitida, em fase recursal, a apresentacdo de novos documentos destinados a suprir auséncia, irregularidade ou
insuficiéncia de documentagédo que deveria ter sido apresentada pelo candidato no periodo proprio, nem a substituigdo ou
complementagao de documentos anteriormente apresentados, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas neste edital.

15.11. Se, do exame dos recursos ou de revisdo realizada de oficio pela banca examinadora, resultar a anulagdo de questdo da prova
objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos que tenham realizado a respectiva prova,
independentemente de terem interposto recurso.

15.12. Na hipotese prevista no item anterior, a pontuagédo correspondente a questdo anulada sera atribuida uma tnica vez, ndo havendo
pontuagéo em duplicidade para o candidato que tenha assinalado a alternativa indicada como correta no gabarito preliminar.

15.13. Se, em decorréncia da analise dos recursos ou de reviséo realizada de oficio pela banca examinadora, houver alteragdo do gabarito
preliminar, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo atribuida a pontuagéo da questdo aos candidatos
que tenham assinalado a alternativa considerada correta no gabarito definitivo.

15.14. A anulacdo de questio ou a alteragdo de gabarito produzira efeitos sobre todos os candidatos submetidos & respectiva prova,
independentemente da interposi¢ao individual de recurso.

15.15. Os recursos regularmente interpostos serdo analisados pela banca examinadora ou pela instancia responsavel pela respectiva etapa,
conforme o caso.

15.16. As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina do concurso publico, acessivel pelo enderego eletrdnico idesg.org.br, na
forma e na data estabelecidas no cronograma do concurso publico, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos

por e-mail, correspondéncia ou qualquer outro meio.
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15.17. O resultado decorrente da andlise dos recursos podera implicar manutengao, alteragdo ou anulagdo da deciséo, resultado,
pontuagao, questdo ou gabarito recorrido, conforme o caso, produzindo seus efeitos sobre todos os candidatos alcangados pela
decisdo, quando aplicavel.

15.18. A decisdo proferida em sede de recurso constituira decisdo administrativa definitiva no dmbito do concurso publico, ndo sendo
admitido pedido de reconsideracao, revisdo de recurso, recurso contra recurso ou recurso contra o gabarito definitivo.

15.18.1. O disposto no item anterior ndo impede a corre¢do, de oficio, de erro material devidamente constatado pela banca examinadora
ou pelo IDESG.

16. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

16.1. A classificagao final dos candidatos aprovados sera estabelecida em ordem decrescente da Nota Final (NF), observadas as provas e

etapas previstas para cada cargo, e sera divulgada nos enderegos eletrénicos idesg.org.br e https://iconha.es.gov.br/.

16.1.1. Para os cargos submetidos a Prova Objetiva e a Prova de Titulos, a Nota Final sera apurada da seguinte forma:
NF = NPO + NPT
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NPT = Nota da Prova de Titulos.

16.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate,
observadas as provas e areas de conhecimento previstas para cada cargo:
a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, completados até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, nos termos do art. 27, parégrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;
b) maior nota na Prova de Titulos, quando houver;
¢) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
d) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;
e) maior pontuacgéo na prova de Conhecimentos Pedagégicos, quando houver;
f)  maior pontuagéo na prova de Informatica, quando houver;
g) persistindo o empate, maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos n&o alcangados pelo
critério previsto na alinea “a”; e
h) persistindo o0 empate, menor niimero de inscri¢éo, considerado o nimero atribuido pelo sistema no momento da efetivacéo da
inscrigao.
16.2.1. Os critérios previstos nas alineas “b” a “I" serdo aplicados somente quando a respectiva prova integrar a avaliagdo do cargo para o
qual o candidato concorre.
16.3. As notas obtidas pelos candidatos serdo consideradas com a precisdo estabelecida para cada etapa, ndo sendo realizados
arredondamentos ou aproximagdes, salvo quando expressamente previsto neste edital.
16.4. A classificagdo definitiva seré estabelecida somente ap6s a andlise e o julgamento dos recursos interpostos contra os resultados
preliminares das etapas do concurso publico, observadas as disposicdes deste edital.
16.5. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado, para cada cargo, por meio das seguintes listagens:

a) Lista Geral: contendo a classificagao de todos os candidatos aprovados, inclusive daqueles inscritos nas modalidades de reserva
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de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e Pessoas Indigenas (IND), observada a ordem de
classificagéo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD): contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, observada a respectiva ordem de classificagéo;
c) Lista de Pessoas Pretas e Pardas (PPP): contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, observada a respectiva ordem de classificagao; e
d) Lista de Pessoas Indigenas (IND): contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos aprovados que concorram as vagas
reservadas as Pessoas Indigenas, observada a respectiva ordem de classificagao.
16.5.1. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas constaréo da Lista Geral e da respectiva lista especifica, de acordo com
a classificagéo obtida, observadas as regras de reserva de vagas previstas neste edital
16.6. O candidato eliminado em qualquer das etapas do Concurso Publico seré excluido do certame e ndo constara das listas de classificagdo

final.

17. DO REGIME JURIDICO

17.1. Os candidatos nomeados para os cargos do Magistério PUblico Municipal serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, regendo-
se pelas disposicdes da Lei Complementar Municipal n® 050/2023 — Estatuto do Magistério Publico Municipal de Iconha, e suas
alteragdes, bem como pelas disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iconha, no que couber, e demais normas

aplicaveis.

18. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

18.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Iconha mediante publicagdo no Diério Oficial.

18.2. A nomeac&o dos candidatos observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando as vagas destinadas a ampla
concorréncia e as reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), aos candidatos pretos e pardos e aos candidatos indigenas, respeitada

a ordem de classificagdo em cada modalidade.

18.2.1. A ordem de nomeacao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) observara o percentual estabelecido neste Edital,
sendo a primeira vaga reservada a 5 vaga e, havendo novas nomeagdes, as vagas subsequentes corresponderéo a 212, 412, 612

vagas, e assim sucessivamente.

18.2.2. A ordem de nomeagdo das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos sera a seguinte: a primeira vaga destinada aos
candidatos pretos e pardos sera a 3% vaga €, havendo novas vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 9? vaga, 15 vaga, 21°

vaga, e assim sucessivamente, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade.

18.2.3. A ordem de nomeagéo das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera a seguinte: a primeira vaga destinada aos candidatos
indigenas sera a 172 vaga e, havendo novas vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 50? vaga, 84 vaga, e assim

sucessivamente, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade.

18.2.4. Na hipbtese de coincidéncia entre as posigdes destinadas as diferentes modalidades de reserva de vagas, a nomeag&o observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, procedendo-se ao ajuste da ordem de convocagao de modo a preservar os percentuais
de reserva estabelecidos neste Edital.

18.3. Apublicagdo do Edital de Convocagao e do Decreto de Nomeagao dar-se-a no Diario Oficial, sendo também encaminhada comunicagdo

ao candidato por meio do enderego eletrénico (e-mail) informado no ato da inscrigdo, cabendo ao candidato a inteira responsabilidade
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18.4.

18.5.

pelo acompanhamento, no site oficial da Prefeitura Municipal de Iconha/ES, dos editais, decretos, portarias e demais atos e publicagdes

relativos a convocagao, nomeagao e aos procedimentos necessarios a investidura no cargo

Os candidatos nomeados tomaréo posse desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no

concurso publico e para o exercicio do cargo/formagao, bem como, em inspe¢do médica a ser realizada por 6rgdo médico competente

estabelecido pela Prefeitura Municipal de Iconha/ES.

Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a)

Copia da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral, Certiddo de Nascimento ou Casamento

ou Documento Comprobatério de Unido Estavel;

b) Diploma ou certificado de escolaridade exigida de acordo com o cargo;

c)

Comprovante de Habilitagdo/Registro no Conselho de Classe;

d) Copia de Documento de Situagao Militar (sexo masculino);

e)

f)

Declaracéo de bens (modelo disponivel no DRH);

Declaragdo acerca da Acumulagéo de Cargos Publicos e sua respectiva compatibilidade de horarios (modelo disponivel no DRH);

g) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda Anual entregue a Receita Federal do Brasil (se for o caso, ou preencher modelo

disponivel no DRH);

h) Declaragéo de que n&o responde administrativo, criminal ou de execugéo (modelo disponivel no DRH);

i)
)
k)

1 (uma) foto 3/4;

Copia Cartao PIS/PASEP;

Copia Carteira de Trabalho;

Copia do Cartao de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

) Cdpia da Certid&o dos filhos menores de 21 anos;

n) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 7 (sete) a 14 (quatorze);

o) Comprovante de residéncia;

p) Exames admissionais, conforme relagdo solicitada pelo DRH (os custos da realizagdo de exames admissionais s&o de

responsabilidade do candidato);

q) Laudo médico oficial emitido pela Pericia Médica Municipal, em data e hora agendada pela Administragéo, considerando o

")

s)

)

candidato APTO para o exercicio da fungao;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual (do Estado do Espirito Santo), bem como local de residéncia do candidato,
caso néo seja compreendido pelo primeiro;
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm

Certidao de distribuigao criminal da Justica Federal; disponivel no site: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

Demais documentos poderéo ser solicitados no ato da posse, a critério da Prefeitura Municipal de Iconha.

18.5.1. Os documentos exigidos nas alineas do subitem 18.5 deverdo ser entregues em copias simples, acompanhados dos originais para

18.6.

18.7.

conferéncia.

A Prefeitura Municipal de Iconha/ES reserva-se o direito de proceder as nomeagdes de acordo com a necessidade do servigo, a
existéncia de vagas, a disponibilidade or¢gamentéria e financeira e 0 prazo de validade do Concurso Publico, observada rigorosamente
a ordem de classificagdo e as regras de reserva de vagas previstas neste edital.

O candidato nomeado, além de cumprir os requisitos estabelecidos nos itens 3.2, 3.6 e documentos relacionados no item 18.5, devera

observar os demais documentos exigidos na Decreto de Nomeagao expedido pela Prefeitura Municipal de Iconha/ES.
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18.8. A posse e o exercicio de servidor publico ficam condicionados a apresentacdo de declaragéo de imposto de renda e proventos de
qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo
de pessoal competente observado o art. 13 da Lei Federal 8.429/1992.

18.9. O candidato empossado devera entrar em exercicio no prazo de 2 (dois) dias, contados da data da posse, ressalvadas as hipoteses
legalmente previstas, nos termos da Lei Municipal n° 050/2023.

18.9.1. O prazo para entrada em exercicio podera ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do servidor, a critério da
Administragdo, nos termos da Lei Municipal n° 050/2023.

18.10. A lotagao dos candidatos nomeados e empossados sera de responsabilidade do Prefeitura Municipal de Iconha/ES, de acordo com
a relagéo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1 e a disponibilidade de vagas.

18.11. Né&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir,
quando da nomeagao, os requisitos minimos exigidos neste edital.

18.12. A publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma do concurso, cabendo a homologagao e as nomeagdes ao

Municipio de Iconha/ES.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes e instrugdes aqui expressas, bem como sua aceitagéo, néo
podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes, comunicados, convocagdes
e demais publicagdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.

19.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites https://idesg.org.br e

https://iconha.es.gov.br/.

19.3. O candidato que se atrasar para o inicio de qualquer etapa do certame, ndo podera adentrar no local de realizagdo da etapa, e caso
o faga, ndo podera realizar a mesma, sendo assim, eliminado do concurso.

19.4. O Municipio de Iconha/ES n&o fornecera quaisquer atestado ou copia de documento, certificados, declaragdes ou certiddes relativas
aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

19.5. As despesas decorrentes da participagéo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

19.6. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

19.7. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagao, inclusdo, substituigdo de documentos. A
comprovagao da tempestividade de qualquer solicitagéo ou envio de documentagédo de acordo com os prazos deste edital, sendo o
contelido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

19.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

19.9. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagéo, podendo a critério
do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil.
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19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

19.16.

19.17.

19.18.

19.19.

19.20.

19.21.

19.22.

19.23.

19.24.

19.25

As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade do Municipio de Iconha/ES, obedecendo as disponibilidades orgamentarias e
financeiras.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas para cada cargo, previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estar&o incluidos
no cadastro de reserva.

A aprovagdo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua nomeagéo,
cabendo ao Municipio de Iconha/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em niimero estritamente necessario
as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagéo e a vigéncia do concurso.

O Municipio de Iconha/ES € 0 IDESG, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes

a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites https://idesg.org.br/ e https://iconha.es.gov.br/.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaragao.

O candidato devera manter apds a homologagao e durante o prazo de validade do concurso, e-mail atualizado enviando a alteragao

para pedagogico@iconha.es.gov.br, visando contato quando de sua nomeag&o, nao Ihe cabendo qualquer reclamagéo, por falta da

citada atualizagao.
Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites https://idesg.org.br/ e
https://iconha.es.gov.br/.

As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagéo para contratagao
e exercicio ocorreréo as expensas do proprio candidato.

No dia de realizagdo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas de provas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

O Municipio de Iconha/ES e o IDESG nao arcardo, em hiptese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realiza¢éo das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais € normativos a
ele posteriores, néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragéo da prova
objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

Né&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei
Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Iconha/ES foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente concurso publico.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

Os casos omissos, duvidosos, bem como as ocorréncias nao previstas no presente Edital, seréo resolvidos em carater irrecorrivel

pelo IDESG, consultada a Comissao de Apoio e Acompanhamento do Concurso Publico, designada pelo Decreto n° 4.782/2026.

Iconha/ES, 08 de outubro de 2026.

GEDSON BRANDAO PAULINO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Site do Idesg’
Publicagéo do edital de abertura do concurso. 08/10/2026 14h00min Site da PMI?
Diario Oficial do Municipio
’ . < . 09/10/2026 a 0h01min do dia 09/10/2026 as .
Periodo para impugnag&o ao edital de abertura. 13110/2026 23h59min do dia 13/10/2026. Site do Idesg’

N . . . . Site do Idesg’

Parecer as impugnagdes ao edital de abertura. 15/10/2026 a partir das 16h00min . )
(area do candidato)
. < ~ 16/10/2026 a 0h01min do dia 16/10/2026 as )
Periodo para REALIZAGAO DAS INSCRICOES. 3011012026 18h00min do dia 30/10/2026 Site do Idesg’
Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancério 1611012026 a Oh01min do dia 1611012026 3s Site do Idesg’

P 9 ' 03/11/2026 18h00min do dia 04/11/2026 e doldesg
Periodo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢éo 1611012026 2 Oh01min do dia 161012026 as Site do Idesg’

P ¢ ¢ geo 1910/2026 23h59min do dia 191102026 fte-doldesg
Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigo. 21/10/2026 a partir das 17h00min Site do Idesg’
Periodo de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de 22/10/2026 a 0h01min do dia 22/10/2026 as Site do Idesa’
inscricao. 2311012026 23h59min do dia 23/10/2026 fie doldesg
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isengdo de taxa de inscrigdo e resultado final dos pedidos de 27/10/2026 a partir das 17h00min Site do Idesg’
isengao.

Periodo para solicitacdo de reserva de vagas para Pessoas 16/10/2026 a 0h01min do dia 16/10/2026 as Site do Idesq'

com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para as provas. 30/10/2026 18h00min do dia 30/10/2026 lie doldesg

Periodo para solicitagdo de reserva para as vagas destinadas 16/10/2026 a 0h01min do dia 16/10/2026 as Site do Idesd’

as pessoas pretas e pardas. 30/10/2026 18h00min do dia 30/10/2026 lie doldesg
Horarios de funcionamentos Qualquer instituicdo

Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a 03/11/2026 das instituigdes bancarias, | bancaria, correspondente

taxa de inscrig&o. correspondente ou servigos bancario ou servico
bancarios na internet. bancério na internet.

Publicago do edital de CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES. 09/11/2026 a partir das 17h00min Site do Idesg’

Periodo de Recurso quanto ao edital de confirmagdo das 10/11/2026 a 0h01min do dia 10/11/2026 as Site do Idesd’

inscrigoes. 1111112026 23h59min do dia 11/11/2026 tie do ldesg

Publicagdo do_ julgamento  dos  recursos _ referente - a 1311112026 a partir das 17h00min Site do Idesg"

confirmacéo das Inscrigges.

Resulltz'ado fjas |nscr|goe§ para Pessoe?s com Deficiéncia (PcD) 09/11/2026 a partir das 17h00min Site doIdesg'

e Solicitacbes de Atendimento Especial.

Periodo de recurso das inscrigdes de Pessoas com 10/11/2026 a 0h01min do dia 10/11/2026 as Site do Idesa’

Deficiéncia (PcD) e solicitagéo de Atendimento Especial. 11/11/2026 23h59min do dia 11/11/2026 g

Publicagéo do julgamento dos recursos referente as inscrices

de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e solicitagdo de 13/11/2026 a partir das 17h00min Site do Idesg’

Atendimento Especial.

Resultadg das inscri¢des para concorrer as vagas reservadas 09/11/2026 a partir das 17h00min Site doIdesg'

aos candidatos Pretos e Pardos.

Periodo de recurso das inscrigdes para concorrer as vagas 10/11/2026 a 0h01min do dia 10/11/2026 as Site do Idesd’

reservadas aos candidatos Pretos e Pardos. 11/11/2026 23h59min do dia 11/11/2026 fte do ldesg

Publicagdo do julgamento dos recursos referente inscrigdes

para concorrer as vagas reservadas aos candidatos Pretos e 13/11/2026 a partir das 17h00min Site do Idesg’

Pardos.
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Impressdo  do COMPROVANTE DEFINITIVO DE . . 5
= N x 0h01min do dia 14/11/2026 as
H 1
IN$9RIQAO (CARTAO DE INSCRICAO) das provas 14/11/2026 17h00min do dia 22/11/2026 Site do Idesg
objetivas.
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 14/11/2026 a 0h01min do dia 14/11/2026 as Via e-mail’
DEFINITIVO DE INSCRIGAO 17/11/2026 18h00min do dia 17/11/2026
a
12 ETAPA - PROVA OBJETIVA LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

. - 08h30min as 11h30min Local e Horario
Aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS de multipla escolna para 22/11/2026 13h30min as 16h30min determinado no cartio de
todos os cargos. . .

(Anexo lll do Edital) inscrigéo.
Divulgagéo dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 22/11/2026 a partir das 18 horas. Site do Idesg’
Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto 23/11/2026 a 0h01min do dia 23/11/2026 as Site do Idesq’
aos gabaritos preliminares das provas objetivas. 24/11/2026 23h59min do dia 24/11/2026 fie doldesg
Dlvglg?gao do. Julgan]ento dos .recurso.s. Idos gabaritos 08/12/2026 a partir das 18 horas. Site do Idesg’
preliminares e divulgagao dos gabaritos definitivos.
Diwlgagio do RESULTADO PRELIMINAR da Prova | = g/151502 a partir das 17 horas. Site do Idesg’
Objetiva.
Divulgagéo da imagem do cartéo resposta da prova objetiva. 09/12/2026 a partir das 17 horas. Site do Idesg’
Periodo de interposi¢do de recursos administrativos quanto 10/12/2026 a 0h01min do dia 10/12/2026 as Site do Idesq’
resultado preliminar das provas objetivas. 11/12/2026 23h59min do dia 11/12/2026 fie doldesg
Dlvglgggao do Julga.mﬁento dos recursos do resultado 17122026 a partir das 14 horas. Site do Idesg’
preliminar da prova objetiva.
Divulgagdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 18/12/2026 a partir das 17 horas. Site do Idesg’
oA O R DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 10/11/2026 a 0h01min do dia 10/11/2026 as Site do Idesd’
(FORMULARIO ONLINE) 17/1112026 23h59min do dia 17/11/2026 e do'ldesg
Conforme horario de Agéncia dos Correios de
Data limite para postagem dos titulos via correios. 19/11/2026 funcionamento da agéncia dos . g .
. livre escolha do candidato
Correios
D|vulgaga? do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagao da 28/12/2026 a partir das 16 horas. Site do Idesg’
prova de titulos.
Periodo de interposigao de recursos administrativos quanto ao 29/12/2026 a 0h01min do dia 29/12/2026 as Site do Idesd’
resultado preliminar da prova de titulos. 30112/2026 23h59min do dia 30/12/2026 tie do ldesg
Pub'hclacao do JulgarT)ento dos recursos ao resultado 05/01/2027 a partir das 16 horas. Site do Idesg’
preliminar da prova de titulos.
Divulgagado do RESULTADO FINAL da prova de titulos. 06/01/2027 a partir das 14 horas. Site do Idesg’
Publicagdo do Edital de Convocagéo para procedimento de . . ;
heteroidentificag8o dos candidatos Pretos e Pardos. 0610172027 a partir das 17 horas. Site do ldesg
Publicagdo do Edital de Convocagdo para avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos inscritos como Pessoas com 06/01/2027 a partir das 17 horas. Site do Idesg’
Deficiéncia (PcD).
Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo e 10/01/2027 Horario determinado no edital | Local determinado no edital
avaliagéo biopsicossocial. de convocagéo. de convocagdo
Dlvulgggao . do [esultado. p[ellm.mar. do prlocedlmento de 13/01/2027 a partir das 18 horas. Site do Idesg'
Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial.
Periodo de interposicdo de recursos resultado procedimento 14/01/2027 a 0h01min do dia 14/01/2027 as Site do Idesg’
de Heteroidentificagéo e Avaliagéo Biopsicossocial. 15/01/2027 23h59min do dia 15/01/2027
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagéo do julgamento dos recursos referente resultado do
procedimento  de  heteroidentificacdo e  avaliagdo 20/01/2027 a partir das 16 horas. Site do Idesg’
biopsicossocial.
RESI..J|ta~dO ﬁnal ‘ do prqcedlmento de Heteroidentificagéo e 20/01/2027 a partir das 17 horas. Site doIdesg'
Avaliacéo Biopsicossocial.
i 1
Publicagéo do RESULTADO FINAL do Concurso Péblico. 21/01/2027 a partir das 17 horas. Site do ldesg
Site da PMI
"Site do IDESG: idesg.org.br
2 Site da Prefeitura Municipal de Iconha (PMI): https://iconha.es.qov.br/
3 FORMULARIO DE CONTATO | e-mail: seletivos@idesg.org.br
ANEXOII

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENGAO:
_ Os conteudos programaticos constantes deste Anexo poderéo ser estudados em qualquer bibliografia relevante e atualizada sobre os
assuntos indicados.

_ Alegislacdo indicada nos contelidos programaticos compreendera as alteragdes vigentes até a data de publicagéo deste edital.

_ Os contetdos de Lingua Portuguesa, Informéatica Basica e Conhecimentos Pedagogicos sdo comuns a todos os cargos, observada a
distribuicao das disciplinas estabelecida neste edital.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensédo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Tema, ideia central, informagdes explicitas e implicitas e inferéncias. Tipos e
géneros textuais. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial e acentuagéo grafica. Classes de palavras e seus empregos no texto. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal. Pontuag&o. Seméntica:
sinonimia, antonimia, polissemia, sentido préprio e figurado. Reescrita de frases e substituicdo de palavras e expressdes, observada a

manuteng&o ou alteragdo de sentido.

INFORMATICA BASICA:

Nogdes bésicas de utilizagdo do computador e organiza¢do de arquivos e pastas. Microsoft Word 2019: criac&o, edi¢do, formatagao,

salvamento e impresséo de documentos; configuragéo de paginas; formatacéo de fontes e parédgrafos; listas; tabelas; inser¢éo de imagens;
cabegalho, rodapé e numeragao de paginas. Microsoft Excel 2019: criacéo e edi¢éo de planilhas; inser¢éo e formatacédo de dados; formulas
e fungdes basicas (SOMA, MEDIA, MAXIMO e MINIMO); organizagéo de informacdes em tabelas e graficos. Microsoft PowerPoint 2019:
criagdo e edigao de apresentagdes; insergao e formatagao de textos, imagens e outros elementos; organizagdo de slides, layouts, transi¢des
e apresentacéo de slides. Internet: navegagéo, pesquisa e busca de informagdes; acesso a paginas e conteudos educacionais; download e
upload de arquivos. Correio eletronico: envio, recebimento e organizagdo de mensagens; anexacdo de arquivos. Armazenamento e
compartilhamento de arquivos: conceitos basicos de armazenamento local e em nuvem. Seguranga digital: cuidados com senhas,
arquivos, links e mensagens; nogdes de virus, antivirus, phishing e protegdo de dados pessoais. Tecnologias digitais aplicadas a
educagdo: utilizacdo basica de recursos digitais para planejamento, elaboracéo de atividades e materiais pedagdgicos, apresentagéo de

contetdos e apoio ao processo de ensino e aprendizagem.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Fundamentos da Educagéo e tendéncias pedagogicas. Teorias da aprendizagem: contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire
para 0 processo de ensino e aprendizagem. Curriculo e planejamento educacional. Projeto Politico-Pedagogico — PPP. Avaliagdo da
aprendizagem: avaliag&o diagndstica, formativa e somativa. Educagéo inclusiva e Atendimento Educacional Especializado — AEE. Gestéo
democrética e participagdo da comunidade escolar. Relagao escola, familia € comunidade.

Legislagao e documentos educacionais: Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): principios e fins
da educag&o nacional; organiza¢do da Educagao Basica; incumbéncias dos estabelecimentos de ensino e dos docentes; gestdo democrética;
educac&o especial e profissionais da educagao. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): direito a educagao,
a cultura, ao esporte e ao lazer. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: fundamentos, competéncias gerais e organiza¢do da Educagao

Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor NMM - PA - Educagio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Concepgdes de infancia e crianga. Educagdo Infantil: cuidar e educar; interagdes e brincadeiras; organizagdo dos tempos, espagos e experiéncias;
acompanhamento e registro do desenvolvimento e da aprendizagem. Alfabetizagéo e letramento: apropriagdo do sistema de escrita alfabética; consciéncia
fonoldgica; oralidade, leitura e escrita; psicogénese da lingua escrita e contribuicdes de Emilia Ferreiro. Literatura infantil e formag&o do leitor. Ensino de
Lingua Portuguesa e Matematica nos anos iniciais: leitura e producdo de textos; numeros e operagdes; resolugdo de problemas; grandezas e medidas;
geometria. Fundamentos do ensino de Ciéncias, Histdria e Geografia nos anos iniciais. Ludicidade, jogos e recursos didaticos. Planejamento e avaliagéo das
aprendizagens. BNCC — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais: direitos de aprendizagem e desenvolvimento, campos de experiéncias,

competéncias e habilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor - NSM_PB - Educago Fisica

Fundamentos historicos e pedagégicos da Educacdo Fisica escolar. Abordagens pedagdgicas da Educagédo Fisica. Cultura corporal de
movimento. Jogos e brincadeiras; esportes; ginasticas; dancas; lutas e préaticas corporais de aventura. Desenvolvimento e aprendizagem
motora. Esporte educacional: competi¢do, cooperagéo, incluséo e participagdo. Corpo, salde e qualidade de vida no contexto escolar.
Principios basicos de anatomia e fisiologia relacionados a atividade fisica. Planejamento, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica escolar.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. BNCC - Ensino Fundamental: componente curricular Educagao Fisica, unidades teméticas, objetos de conhecimento e
habilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor - NSM_PB - Arte

Fundamentos e tendéncias do ensino de Arte na Educagao Basica. Arte como linguagem, conhecimento, expresséo e manifestagao cultural.
Histéria da Arte: principais periodos, movimentos e manifestagdes artisticas. Artes Visuais: elementos da linguagem visual e processos de
criacdo. Musica: elementos basicos da linguagem musical. Teatro: elementos da linguagem teatral e jogos teatrais. Danga: corpo, movimento,
criacdo e diversidade cultural. Cultura popular brasileira. Arte indigena e afro-brasileira. Metodologias, praticas pedagogicas e avaliagdo no

ensino de Arte. BNCC - Ensino Fundamental: componente curricular Arte, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor Pedagogo_NSM_PP - Pedagogo

Organizagdo do trabalho pedagégico e atuagdo do Pedagogo na escola. Planejamento educacional: elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo. Projeto Politico-Pedagdgico — PPP: elaboragdo, implementagao e avaliagdo. Curriculo e organizagéo curricular. Coordenagao
pedagégica e acompanhamento da pratica docente. Formagdo continuada de professores. Avaliagdo da aprendizagem e avaliagio

institucional. Conselho de Classe e Conselho Escolar. Gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar. Acompanhamento do
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processo de ensino e aprendizagem, do rendimento e da frequéncia escolar. Estratégias de recuperagio da aprendizagem. Alfabetizagao e
letramento: acompanhamento e orientacdo do trabalho pedagégico. Educacéo inclusiva e acompanhamento das praticas pedagogicas

voltadas aos estudantes publico da Educagéo Especial.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE PROVAS - OBJETIVAS

DATA: 22/11/2026 - MATUTINO - Inicio 08h30min

Professor - NMM_PA - Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

DATA: 22/11/2026 - VESPERTINO - Inicio 13h30min
Professor - NSM_PB - Educagéo Fisica

Professor Pedagogo_NSM_PP - Pedagogo
Professor - NSM_PB - Arte

ANEXO IV
ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

* As atribuigdes detalhadas, as competéncias, as condigdes gerais de exercicio e os demais requisitos dos cargos sido os
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 050/2023 e em suas alteragdes posteriores.

RELAGAO DE CARGOS * ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; zelar pela socializagéo e
aprendizagem dos alunos, mediante acompanhamento, avaliag&o e registro do seu desenvolvimento;
manter a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a criagdo de processos de
integragéo da sociedade com a escola; exercer a regéncia efetiva; desenvolver atividades extraclasse,
elaboragéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunides,
autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, visando ao
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem, da agdo educacional e da participagéo ativa na
vida comunitaria da escola, executar outras atribui¢es afins previstas na legislagao aplicavel.

Professor _NMM_PA - Educacao Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; zelar pela socializagéo e
aprendizagem dos alunos, mediante acompanhamento, avaliag&o e registro do seu desenvolvimento;
manter a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a criagdo de processos de
integracdo da sociedade com a escola; exercer a regéncia efetiva; desenvolver, atividades extraclasse,
elaboracéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunides,
autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no &mbito da escola, visando ao

Professor _NSM_PB - Educagéo Fisica
Professor _NSM_PB - Arte
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RELAGAO DE CARGOS * ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem, da agéo educacional e da participagéo ativa na
vida comunitaria da escola; executar outras atribui¢es afins previstas na legislagéo aplicavel.

Coordenar, acompanhar e participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico; planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas
desenvolvidas no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo e das unidades escolares; acompanhar
e supervisionar o processo de ensino-aprendizagem e o trabalho docente; elaborar e acompanhar
planos, programas, projetos, diretrizes e orientagdes pedagogicas; promover agdes destinadas a
recuperagdo da aprendizagem e & melhoria do rendimento escolar; coordenar e acompanhar os
processos de avaliagdo educacional e institucional; acompanhar o cumprimento da legislagéo, das
normas educacionais, dos dias letivos e das horas-aula estabelecidas; orientar e acompanhar a
organizagdo curricular e a implementagcdo de normas e procedimentos técnico-pedagdgicos;
coordenar e participar de Conselhos de Classe, reunides pedagégicas, estudos, pesquisas e demais
atividades relacionadas ao desenvolvimento do trabalho educacional; promover e participar de agdes
de formagao, capacitagdo e aperfeicoamento dos profissionais da educagéo; promover a articulagéo
entre escola, familia e comunidade, incentivando a participagao no processo educacional; acompanhar
a frequéncia, o rendimento e as condi¢des de acesso e permanéncia dos alunos na escola; produzir,
organizar, sistematizar e analisar informagdes e dados necessarios ao planejamento e a avaliagdo
educacional; emitir pareceres e prestar assessoramento técnico-pedagdgico em assuntos de sua
competéncia; participar da elaborago e implementacdo das politicas e diretrizes educacionais do
Municipio; colaborar com a organizagdo e o funcionamento das unidades escolares e da rede
municipal de ensino; exercer atividades de supervisdo pedagdgica, orientagdo educacional e apoio
técnico-pedagdgico; executar outras atribuigdes afins previstas na legislagéo aplicavel.

Professor Pedagogo_NSM_PP - Pedagogo
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