PREFEITURA MUNICIPAL DE MUQUI {@] IDESE
=y ——— Estado do Espirito Santo —
KAl CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 SOCIAL, GESTAO £ TECNOLOGIA_

EDITAL N° 001/2026 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O MUNICIPIO DE MUQUI, Estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no exercicio de suas atribuicdes legais e com o
acompanhamento da Comissao Especial do Concurso PUblico, torna publica a realizagédo do Concurso Piblico n° 001/2026, destinado ao
provimento de vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Muqui, bem como a formagao de cadastro de reserva, para
os cargos indicados neste edital. O Concurso Publico sera composto, conforme o cargo, por Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova Pratica
e Prova de Titulos, de carater eliminatério e/ou classificatério, nos termos deste edital. O certame, registrado perante o Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo sob o codigo de identificagdo n° 051E0700001.2026.001, sera realizado em conformidade com o art. 37 da
Constituicdo Federal, com as disposi¢des da legislagdo municipal aplicavel, especialmente das Leis Municipais n° 001/2026, n® 1.001/2026, n°

1.002/2026 e n° 1024/2026, e com as demais normas legais e regulamentares pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos, eventuais retificacdes e demais atos que venham a ser publicados, sendo
executado pelo Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia — IDESG, sob 0 acompanhamento e fiscalizagdo da Comisséo
Especial do Concurso Piblico, designada pela Portaria n° 138/2026.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas indicadas no item 3.1 deste edital e a formagdo de cadastro de reserva,
observadas a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, a necessidade da Administragéo, a ordem de classificagéo e o prazo
de validade do certame.

1.3. Este edital e os demais atos referentes ao concurso publico serdo disponibilizados nos enderegos eletrénicos idesg.org.br e

https://muqui.es.gov.br/, podendo ser acessados gratuitamente pelos interessados.

1.4. Asdisposicdes deste edital, inclusive o cronograma, poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, desde que néo tenha ocorrido
o respectivo evento, mediante publicacdo de edital de retificagdo, comunicado ou aviso oficial nos sites do IDESG (idesg.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Muqui/ES (muqui.es.gov.br).

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma
e prazos recursais, a publicagdo de comunicados, retificagdes e editais referentes ao andamento deste concurso publico, divulgados no

site do IDESG idesq.org.br e https://muqui.es.gov.br/. Nao serdo fornecidas informagdes que j& constem expressamente nos editais

publicados.

1.6. A partir da divulgacéo do resultado final do concurso publico as publicagdes oficiais serdo realizadas exclusivamente por meio do site da
Prefeitura Municipal de Muqui/ES, em seus 6rg&os oficiais de publicagao.

1.7. Compete ao Prefeito Municipal de Muqui homologar o resultado final do Concurso Publico, & vista do relatério final apresentado pelo
IDESG e observadas as disposicdes deste edital e da legislacéo aplicavel.

1.8. O atendimento aos candidatos pelo IDESG sera realizado exclusivamente pelos canais oficiais indicados neste edital, ndo havendo
atendimento presencial em sua sede, de modo a assegurar tratamento uniforme e isondmico a todos os participantes do certame.

1.9. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas inicialmente ofertadas integraréo o cadastro de reserva e poderdo ser nomeados
durante o prazo de validade do Concurso Publico, observadas a ordem de classificagdo, a existéncia de vagas, a necessidade da
Administragao e a disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio.

1.10. Os erros materiais poder&o ser corrigidos a qualquer tempo, de oficio ou mediante provocagéo, durante as etapas do Concurso Publico,
assegurada, quando necessaria, a adogdo das medidas destinadas a preservar a igualdade de condi¢des entre os candidatos.

1.11. Todos os horarios mencionados neste edital observaréo o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. Os prazos estabelecidos neste edital s&o comuns a todos os candidatos e deverdo ser rigorosamente observados, ndo sendo admitida a
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1.13.

1.14.

1.15.

pratica de ato ou a apresentagdo de documento fora do prazo estabelecido, salvo nas hipoteses expressamente previstas neste edital ou
na legislag&o aplicavel.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas, avaliagbes ou demais procedimentos do Concurso Publico, salvo nas
hipoteses expressamente asseguradas por lei. O ndo comparecimento do candidato na data, no horario e no local estabelecidos acarretara
sua eliminagdo da respectiva etapa e, quando esta tiver carater eliminatério, do Concurso Publico.

Os documentos apresentados ou enviados pelos candidatos serdo utilizados para as finalidades relacionadas a execugéo do Concurso
Publico e permaneceréo sob guarda da banca organizadora ou do Municipio, conforme o caso, observadas as disposicdes legais relativas
a protegao de dados pessoais, ao acesso a informagao e a guarda documental, ndo sendo obrigatéria sua devolugdo ao candidato.

Os questionamentos e solicitagdes referentes ao Concurso Publico deverdo ser encaminhados ao servigo de atendimento ao candidato
pelo telefone (28) 99920-0499, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 18h (horéario de Brasilia), pelo

formulario de contato disponivel na pagina do concurso publico no enderego eletronico idesg.org.br ou pelo e-mail seletivos@idesg.org.br.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.2,

2.3.

24.

2.5.

2.6.

. Qualquer cidad&o podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do concurso, constante no anexo |,

mediante preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado na pagina do Concurso Publico, no enderego eletronico www.idesg.org.br.
A impugnacao devera ser apresentada exclusivamente por meio do formulario eletrénico proprio, observadas as instrugdes disponibilizadas
na pagina do Concurso Publico e o prazo estabelecido no cronograma.

Para apresentar pedido de impugnagdo, o interessado devera acessar a pagina do Concurso Publico no endereco eletrénico
www.idesg.org.br e, caso ainda ndo possua cadastro no sistema do IDESG, efetuar previamente seu cadastramento.

O impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em questdo e apresentar uma justificativa clara e detalhada para os
motivos e fundamentos da impugnagéo. As peti¢des devem ser minuciosamente fundamentadas e conter uma argumentagéo légica e
consistente, caso contrario, serdo indeferidas automaticamente.

Os pedidos de impugnacéo serdo analisados pelo IDESG, com o acompanhamento da Comisséo Especial do Concurso Publico e, quando
necessario, mediante manifestagédo do Municipio, sendo as respectivas decisdes divulgadas na data prevista no cronograma.

As respostas as impugnagdes serdo publicadas na area restrita do candidato, reunidas em arquivo Unico, na data estabelecida no

cronograma do concurso, ndo cabendo recurso administrativo da deciséo proferida em sede de impugnac&o ao edital.

3. DA DESCRIGAO DOS CARGOS

3.1. O quantitativo de vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as Pessoas Pretas e Pardas (PPP),

as Pessoas Indigenas (IND) e as Pessoas Quilombolas (QUI), bem como a carga horaria semanal e 0 vencimento inicial dos cargos ofertados

neste Concurso Publico, s&o os constantes da tabela abaixo, elaborada em conformidade com as disposi¢des das Leis Municipais n° 001/2026,
n°® 1.001/2026, n°® 1.002/2026, n° 1024/2026, e suas alteragbes, quando aplicaveis.

N° de N° de N° de N° de N° de

Cod. = N° de Vagas Carga Horaria Vencimento
Cargo FEEEBEBET LS + CR! vz%azs vPa g;f V;g;f VI“;JQD“‘SS vagass Semanal Inicial
c Qul

1. Administrador 01+CR’ 01 - - - - 30his R$ 3.325,50
2. Agente Administrativo 05+ CR' 03 01 01 - - 40 his R$ 1.631,00
3. Arquiteto e Urbanista 01+CR' 01 - - .- .- 30 h/s R$ 3.695,00
4, Assistente Social 05+ CR! 03 01 01 - - 30his R$ 3.159,23
5. Atendente 02 +CR! 01 - 01 - - 40 h/s R$ 1.631,00
6. Auditor de Controle Interno 02 + CR' 01 - 01 - - 30h/s R$ 3.325,50
1. Auditor Fiscal Tributario 01+CR! 01 - - - - 30 his R$ 3.325,50
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8. Augxiliar de Consultorio Médico 02 + CR! 01 - 01 - - 40 h/s R$ 1.631,00
9. Auxiliar de Creche 03 + CR! 02 - 01 - -- 40 his R$ 1.631,00
10. Auxiliar de Farmacia 01 +CR! 01 - - - - 40h/s R$ 1.631,00
11. Auxiliar de Laboratorio 01 +CR! 01 - - - - 40h/s R$ 1.631,00
12 Augxiliar de Saude Bucal 03 + CR! 02 - 01 -- -- 40 his R$ 1.631,00
13. Auxiliar de Servigos Gerais 12+ CR! 08 01 03 -- - 40 his R$ 1.631,00
14. Bibliotecario 01+CR’ 01 - - - - 30 his R$ 3.159,23
15. Bombeiro Hidraulico 01+CR’ 01 - - - - 40 his R$ 2.100,00
16. Calceteiro 02 + CR' 01 -- 01 - - 40 h/s R$ 2.100,00
17. Contador 01+CR’ 01 - - - - 30 his R$ 3.325,50
18. Coveiro 01+CR’ 01 - - - - 40 his R$ 1.631,00
19. Cozinheiro 02 + CR' 01 -- 01 - - 40 h/s R$ 1.631,00
40 h/s ou
20. | Cuidador Especial 05+ CR' 03 01 01 ;’gﬁﬂi %2 1231';11 R$ 1.631,00
72h
21. Educador Fisico 01+ CR! 01 - - - - 40 h/s R$ 3.159,23
22. Educador Social 03 + CR! 02 - 01 -- -- 30his R$3.159,23
23. Eletricista 01+ CR! 01 - - - - 40 h/s R$ 2.100,00
24. Enfermeiro 05+ CR' 03 01 01 - - 30his R$3.159,23
25. Engenheiro Agronomo 01+CR’ 01 - - - - 30his R$ 3.695,00
26. Engenheiro Civil 01+CR! 01 - - - - 30 h/s R$ 3.695,00
27. | frgerheiro de Segurana do | gy, g 01 30his R$ 3.695,00
28. Farmacéutico 01+CR' 01 30his R$ 3.159,23
29. Fiscal de Tributos 01 +CR! 01 - - - - 40 h/s R$ 2.208,90
30. Fiscal Sanitario 01 +CR! 01 - - - - 40h/s R$2.429,79
31. Fiscal Urbano 01+CR! 01 40h/s R$ 2.429,79
32. Fisioterapeuta 02 + CR! 01 01 30 h/s R$ 3.159,23
33. Fonoauditlogo 01+CR’ 01 30 his R$ 3.159,23
34. Mecanico 01+CR! 01 40 h/s R$ 2.100,00
35. Médico Alergista 01 +CR! 01 - - - - 20 his R$ 4.554,00
36. Médico Angiologista 01+CR’ 01 20 his R$ 4.554,00
37. Médico Cardiologista 01+CR’ 01 20 his R$ 4.554,00
38. Médico Clinica Médica 01+ CR’ 01 - - - - 20 his R$ 4.554,00
39. Médico do Trabalho 01+CR! 01 - - - - 20 his R$ 4.554,00
40. Médico Endocrinologista 01+ CR! 01 - - - - 20 h/s R$ 4.554,00
41. Médico Epidemiologista 01+ CR! 01 - - - - 20 h/s R$ 4.554,00
42. Médico Generalista 05 + CR! 03 01 01 - - 20 h/s R$ 4.554,00
43. Médico Ginecologista Obstetra 01+ CR! 01 - - - - 20 h/s R$ 4.554,00
44, Médico Neurologista 01+ CR! 01 - - - - 20 h/s R$ 4.554,00
45, Médico Neuropediatra 01+CR' 01 - - - - 20 his R$ 4.554,00
46. Médico Ortopedista 01 +CR! 01 - - - - 20 h/s R$ 4.554,00
47. Médico Pediatra 01+ CR! 01 - - - - 20 h/s R$ 4.554,00
48. Médico Psiquiatra 01 +CR! 01 - - - - 20 h/s R$ 4.554,00
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49, Médico Urologista 01+CR’ 01 20 h/s R$ 4.554,00
50. Médico Veterinario 01+CR! 01 30 his R$ 3.643,20
40 h/s ou
51. | Motorista 05+ CR! 03 01 01 ;‘gﬁi‘i ‘éee x| RS 2.100,00
72h
52. Nutricionista 02 + CR! 01 - 01 - - 30his R$ 3.159,23
53. Odontologo 03 + CR! 02 -- 01 -- - 30 his R$ 3.159,23
54, Operador de Maquinas Pesadas 02 + CR' 01 01 40 h/s R$ 2.100,00
55. Ouvidor 01+CR’ 01 - - - - 30 his R$ 2.208,90
56. Pedagogo 02 + CR! 01 - 01 -- -- 25his R$ 3.042,36
57. Pedreiro 02 + CR! 01 - 01 - -- 40 his R$2.100,00
58. Procurador Municipal 01+CR’ 01 - - - - 20 his R$ 3.695,00
59. Egﬁ?&o aOB;S:nO do“;gi)ma' 10+ CR! 06 01 03 25 his R$3.042,36
60. Professor de Arte 01+CR! 01 - - - - 25his R$ 3.042,36
61. Professor de Educagéo Fisica 01 +CR! 01 - - - - 25hls R$ 3.042,36
B2 | (e e e " 05 cR 03 01 01 25 his R$ 3.042,36
63. Professor de Ensino Religioso 01 +CR! 01 - - - - 25hls R$ 3.042,36
64. Psicologo 02 + CR' 01 -- 01 - - 30his R$3.159,23
65. Técnico Agricola CR! - - - - - 40 his R$2.424,77
66. Técnico em Administrag&o 02 + CR' 01 - 01 -- - 40 h/s R$ 2.424,77
67. Técnico em Contabilidade 01+CR! 01 40h/s R$ 2.424,77
68. Técnico em Edificagbes 01+CR' 01 - - - - 40 h/s R$ 2.424,77
69. Técnico em Enfermagem 05+ CR' 03 01 01 40 his R$ 2.424.77
70. Técnico em Informatica 02+ CR! 01 - 01 - - 40 his R$2.424,77
7. Técnico em Laboratdrio 01+CR! 01 - - - - 40 his R$ 2.424,77
72. Técnico em Meio Ambiente CR! - - - - - 40 his R$ 2.424,77
73. Técnico em Radiologia 01+CR! 01 - - - - 24 his R$ 2.424,77
74, | Jecnico em Seguanga do | g cR 01 40Mis R$ 242477
75. Trabalhador Bragal 08 + CR! 05 01 02 - - 40 hfs R$ 1.631,00
40 h/s ou
76. | Vigia 04 +CR! 03 01 segﬁa;i ‘(’j‘; 1231';]’)‘( R$ 1.631,00
72h

CR'= Cadastro de Reserva
ACZ= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PPP* = Pessoas Pretas e Pardas; IND’ = Indigenas; QUI® = Pessoas Quilombolas.

3.2. A carga horéria estabelecida para cada cargo observa o disposto na respectiva legislagdo de criagdo, devendo ser cumprida

presencialmente pelo servidor, conforme as necessidades da Administragdo Municipal e observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

3.3. Para o cargo de Procurador Municipal, os honorérios advocaticios de sucumbéncia observarao as disposi¢des da Lei Municipal n° 720, de

15 de setembro de 2017 e demais normas legais aplicaveis.

3.4. A escolaridade e requisitos para investidura nos cargos ofertados neste Concurso Publico, compreendendo a escolaridade, a habilitagio
legal, o registro em conselho profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e demais exigéncias especificas, quando aplicaveis,

s&o os constantes da tabela abaixo, elaborada em conformidade com as disposicoes da Lei Municipal n® 1.001/2026, Lei Municipal n°
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1.002/2026 e da Lei Municipal n® 1.024/2026, e suas alteragdes, quando aplicaveis.

e Relagéo de Cargos Escolaridade/Pré-Requisitos
Cargo
" Ensino Superior Completo em Administragéo e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
1. Administrador - . .
basico de informatica (40 horas)
2. Agente Administrativo Ensino Médio Completo e curso basico de informatica (40 horas).
Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo; registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e
3. Arquiteto e Urbanista Superior Lomp e q g 9 P P
curso basico de informatica (40 horas).
Ensino Superior Completo em Servigo Social; registro regular e ativo no respectivo conselho profissional e curso basico
4. Assistente Social . 'p' P ¢ g 9 P P
de informatica (40 horas).
5. Atendente Ensino Médio Completo e curso basico de informatica (40 horas).
) Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Direito ou Economia; registro ativo no
6. Auditor de Controle Interno . L . -
respectivo conselho de classe e curso basico de informética (40 horas).
N o Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Direito ou Economia. registro ativo e regular
7. Auditor Fiscal Tributario . . . . -
no respectivo conselho profissional e curso basico de informatica (40 horas).
8. Aucxiliar de Consultério Médico Ensino Médio Completo e curso bésico de informética (40 horas).
9. Aucxiliar de Creche Ensino Médio Completo e curso basico de informatica (40 horas).
10. Auxiliar de Farmécia Ensino Médio Completo e curso basico de informatica (40 horas).
1. Auxiliar de Laboratério Ensino Médio Completo e curso basico de informatica (40 horas).
12. Auxiliar de Satde Bucal Ensino Médio Completo, registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso basico de informatica (40
horas).
13. Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo.
L Ensino Superior Completo em Biblioteconomia; registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
14. Bibliotecario L . o
basico de informatica (40 horas).
15. Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Completo e curso de qualificagdo profissional na area de no minimo (120) horas.
16. Calceteiro Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis; registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
17. Contador - ; i
basico de informatica (40 horas).
18. Coveiro Ensino Fundamental Completo
19. Cozinheiro Ensino Fundamental Completo e curso de qualificagao profissional na area de no minimo (120) horas.
20. Cuidador Especial Ensino Médio Completo.
Ensino Superior Completo em Educac&o Fisica; registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
21. | Educador Fisico nSino Superior Lomp i 9 9 P P
basico de informatica (40 horas).
22. Educador Social Ensino Médio Completo e curso basico de informatica (40 horas).
23. Eletricista Ensino Fundamental Completo e curso de qualificagéo profissional na area de no minimo (160) horas.
, Ensino Superior Completo em Enfermagem; registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso basico
24, Enfermeiro . o
de informatica (40 horas).
Ensino Superior Completo em Engenharia Agrondmica; registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e
25. Engenheiro Agronomo . ‘p . p’ . g g 9 g P P
curso basico de informatica (40 horas).
2. Engenheiro Civil Et\s.ino Su.perior ’C.ompleto em Engenharia Civil; registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
basico de informatica (40 horas).
Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou Graduagdo em Engenharia com
27. Engenheiro de Seguranga do Trabalho | Especializagéo em Seguranga do Trabalho; registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso basico
de informatica (40 horas).
L Ensino Superior Completo em Farmécia; registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso basico de
28. Farmacéutico . i
informatica (40 horas).
29. Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo; CNH Categoria “B” e curso Bésico de Informatica (40 horas).
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e Relagédo de Cargos Escolaridade/Pré-Requisitos
Cargo
30. Fiscal Sanitério Ensino Médio Completo; CNH Categoria “B” e curso basico de informatica (40 horas).
31. Fiscal Urbano Ensino Médio Completo; CNH Categoria “B” e curso basico de informatica (40 horas).
- Ensino Superior Completo em Fisioterapia; registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso basico
32. Fisioterapeuta . e
de informatica (40 horas).
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
33. Fonoaudiélogo . P ” P 9 9 9 P P
basico de informatica (40 horas).
. Ensino Fundamental Completo e curso de qualificagao profissional na area de no minimo (160) horas e CNH categoria
34, Mecanico 0
L ) Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na area de Alergia e Imunologia; registro ativo e regular
35. Médico Alergista : . . . I
no respectivo conselho profissional e curso basico de informéatica (40 horas).
Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na area de Angiologia; registro ativo e regular no respectivo
36. Médico Angiologista perior’.omp " . L glologia. reg 9 P
conselho profissional e curso basico de informética (40 horas).
. o Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na area de Cardiologia; registro ativo e regular no
37. Médico Cardiologista . . - ) i
respectivo conselho profissional e curso basico de informética (40 horas).
. L L Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na area de Clinica Médica; registro ativo e regular no
38. Médico Clinica Médica . Iy - . .
respectivo conselho profissional e curso basico de informética (40 horas).
Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em Medicina do Trabalho e registro ativo e regular no
39. | Medico do Trabalho SUP pieto om Espeaalzag 9 9
respectivo conselho profissional e curso basico de informética (40 horas).
. . ) Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na area de Endocrinologia; registro ativo e regular no
40. Médico Endocrinologista . ey - . .
respectivo conselho profissional e curso basico de informética (40 horas).
Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na area de Epidemiologia; registro ativo e regular no
41. Médico Epidemiologista Sup bt - ) . P gia. reg 9
respectivo conselho profissional e curso basico de informética (40 horas).
Ensino Superior Completo em Medicina e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso basico de
42. Médico Generalista . i P P g 9 P P
informatica (40 horas).
e ) Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na area de Ginecologia e Obstetricia; registro ativo e
43. Médico Ginecologista Obstetra . - " ) i
regular no respectivo conselho profissional e curso basico de informatica (40 horas).
. ) Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na area de Neurologia; registro ativo e regular no
44, Médico Neurologista . .y - . I
respectivo conselho profissional e curso basico de informética (40 horas).
- ) Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na area de Neuropediatria; registro ativo e regular no
45, Médico Neuropediatra . .y - . .
respectivo conselho profissional e curso basico de informética (40 horas).
. ) Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na area de Ortopedia e traumatologia; registro ativo e
46. Médico Ortopedista . - - . i
regular no respectivo conselho profissional e curso basico de informatica (40 horas).
47 Médico Pediatra Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na area de Pediatria; registro ativo e regular no respectivo
i conselho profissional e curso basico de informatica (40 horas).
- - Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na area de Psiquiatria; registro ativo e regular no respectivo
48. Médico Psiquiatra - " . o
conselho profissional e curso basico de informatica (40 horas).
- . Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia médica na érea de Urologia; registro ativo e regular no respectivo
49, Médico Urologista . L . e
conselho profissional e curso basico de informatica (40 horas).
Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
50. | Medico Veterinario nSIno superior ~omp 9 9 P P
basico de informatica (40 horas).
) Ensino Fundamental Completo, CNH categoria D e Curso especializado para condutores de veiculos de transporte
51. Motorista : ) e .
coletivo de passageiros, nos termos da legislacdo de tréansito vigente.
Ensino Superior Completo em Nutrigéo e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso basico de
52. Nutricionista . P P ¢ 9 9 P P
informética (40 horas).
Ensino Superior Completo em Odontologia e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso basico
53. Odontélogo . " P 9 g 9 P P
de informética (40 horas).
Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D” e Curso de qualificagdo profissional na area de no minimo (160
54. Operador de Maquinas Pesadas horas P 9 a 0P (160)
55. Ouvidor Ensino Médio Completo e curso basico de informatica (40 horas).
56. Pedagogo Formagao em curso superior de graduagéo em Pedagogia ou em nivel de pds-graduagéo na area de Pedagogia, com
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experiéncia em atividades de magistério de, no minimo, 02 (dois) anos.
57. Pedreiro Ensino Fundamental Completo e curso de qualificacéo profissional na area de no minimo (120) horas.
. Ensino Superior Completo em Direito e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional, 03 (trés) anos de
58. Procurador Municipal . . - . o
atividade juridica e curso basico de informatica (40 horas).
59 Professor Base Nacional Comum (1°ao | Formag&o em nivel superior de graduagéo, de licenciatura plena, ou curso normal superior admitida como formagéo
' 5°ano do EF) minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.
Formagao em nivel superior de graduag&o, de licenciatura plena ou outra graduag&o correspondente as areas de
60. Professor de Arte ! . . i o L
conhecimentos especificas do curriculo, com complementagéo pedagégica, nos termos da legislacéo vigente.
Formagao em nivel superior de graduag&o, de licenciatura plena ou outra graduag&o correspondente as areas de
61. Professor de Educagéo Fisica ¢ o graclag P ) 02 9 ¢ sponden
conhecimentos especificas do curriculo, com complementacéo pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente.
62 Professor de Educagéo Infantil (Creche | Formag&o em nivel superior de graduagéo, de licenciatura plena, ou curso normal superior admitida como formagéo
' e Pré-Escola) minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.
Formagédo em nivel superior de graduag@o, de licenciatura plena ou outra graduag&o correspondente as &reas de
63. Professor de Ensino Religioso ¢ . P g’ ¢ ~p L 9 ¢ P o
conhecimentos especificas do curriculo, com complementagéo pedagégica, nos termos da legislacéo vigente.
. Ensino Superior Completo em Psicologia e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e Curso Basico
64. Psicologo o
de Informatica (40 horas).
65 Técnico Aaricol Ensino Médio Técnico Completo em Agricultura ou Agropecuéria ou Agronegécio; registro ativo e regular no respectivo
' ecnico Agricola conselho profissional e curso basico de informatica (40 horas) e CNH Categoria “B”.
. " . Ensino Médio Técnico Completo em Administracéo e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
66. Técnico em Administrag&o L : "
basico de informatica (40 horas).
Ensino Médio Técnico Completo em Contabilidade e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
67. Técnico em Contabilidade - : . P 9 9 P P
basico de informatica (40 horas).
68 Tecni Edificacs Ensino Médio Técnico Completo em Edificagdes e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
' ecnico em Eallicagoes basico de informatica (40 horas) e CNH Categoria “B”.
. Ensino Médio Técnico Completo em Enfermagem e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
69. Técnico em Enfermagem L : -
basico de informatica (40 horas).
70 Técnico em Informati Ensino Médio Técnico Completo em Informatica e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
' ecnico em fniormatica basico de informatica (40 horas) e CNH Categoria “B”.
. . Ensino Médio Técnico Completo em Laboratério e Analises Clinicas e registro ativo e regular no respectivo conselho
7. Técnico em Laboratorio .y - . ”
profissional e curso basico de informatica (40 horas).
72 Técni Meio Ambient Ensino Médio Técnico Completo em Meio Ambiente e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e
: ecnico em Hielo Ambiente curso basico de informatica (40 horas) e CNH Categoria ‘B”.
. L Ensino Médio Técnico Completo em Radiologia e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional e curso
73. Técnico em Radiologia . ; .
basico de informatica (40 horas).
. Ensino Médio Técnico Completo em Seguranga do Trabalho e registro ativo e regular no respectivo conselho
7. Técnico em Seguranga do Trabalho profissional e curso basico de informética (40 horas) e CNH Categoria “B”.
75. Trabalhador Bragal Ensino Fundamental Completo.
76. Vigia Ensino Fundamental Completo.

3.5. Para o cargo de Procurador Municipal, a comprovagao do exercicio de, no minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica devera ser realizada
mediante apresenta¢do de diploma ou documento oficial que comprove a conclusdo do curso de graduagéo em Direito, acompanhado de

documentagdo que demonstre o efetivo exercicio de atividade juridica pelo periodo exigido, admitidos os seguintes meios de comprovagao:

a) Exercicio da advocacia: inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), acompanhada de certiddes, documentos processuais ou
outros documentos oficiais que comprovem a efetiva atuagdo profissional, com identificagdo dos processos, atos praticados e respectivas

datas;
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b) Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativos de bacharel em Direito: ato de nomeagdo, contratagdo ou designagao,
acompanhado de certiddo ou declaragio expedida pelo drgdo competente, contendo o periodo de exercicio e a identificacdo das atribuigbes
desempenhadas;

¢) Exercicio de cargo, emprego ou fung&o publica com atribuigdes juridicas, ainda que nao privativos de bacharel em Direito: certiddo ou
declaragdo expedida pelo érgdo competente, acompanhada de documento que permita verificar a natureza juridica das atividades
efetivamente exercidas e o respectivo periodo;

d) Exercicio de atividades de consultoria ou assessoria juridica: contrato, ato de designagdo ou documento equivalente, acompanhado de
declaragao ou certiddo que comprove as atividades desenvolvidas e o periodo de exercicio;

e) Exercicio de atividades juridicas no &mbito do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica ou Advocacia Publica: certiddo ou
declaragéo expedida pelo 6rgdo competente, contendo a descrigdo das atribuigdes juridicas efetivamente desempenhadas e o respectivo
periodo de exercicio;

f) Exercicio de magistério superior em disciplinas juridicas: declaragao expedida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC), contendo a identificagéo das disciplinas ministradas e o periodo de exercicio;

g) Exercicio da magistratura ou de cargo de membro do Ministério Publico: certiddo expedida pelo respectivo érgdo competente, contendo o
periodo de exercicio;

h) Exercicio de atividade profissional na iniciativa privada com atribuigées juridicas: contrato de trabalho, registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente, acompanhado de declaragdo do empregador que descreva as atividades juridicas

desenvolvidas e o respectivo periodo de exercicio.

3.5.1. Os documentos apresentados deverdo permitir a identificacdo da natureza juridica das atividades desempenhadas, dos respectivos
periodos de exercicio e do efetivo atendimento ao tempo minimo exigido, ndo sendo suficiente a apresentagéo de documentos que comprovem

exclusivamente a existéncia de vinculo profissional, sem demonstragdo das atividades exercidas.

3.5.2. Para fins de comprovagéo do periodo minimo de atividade juridica, sera admitida a soma de periodos distintos de exercicio, vedada a

contagem em duplicidade de periodos concomitantes.

3.5.3. Serdo aceitos documentos fisicos ou eletrénicos, desde que contenham elementos que permitam verificar sua autenticidade, inclusive

assinatura eletronica vélida, cddigo de verificagdo ou outro mecanismo oficial de validagéo.

3.5.4. A comprovagao dos 03 (trés) anos de atividade juridica devera ocorrer no momento da posse, mediante apresenta¢do da documentagéo
exigida neste edital e na legislagdo municipal aplicavel. A auséncia de comprovagao do requisito impedird a posse no cargo de Procurador

Municipal, observadas as disposicdes legais pertinentes.

3.5.5. Para fins de comprovacdo dos 03 (trés) anos de atividade juridica exigidos para o cargo de Procurador Municipal, somente seréo
consideradas as atividades exercidas apés a colagao de grau no curso de Direito, ndo sendo computados os periodos de estagio académico

ou de atividades anteriores a colagao de grau, nos termos do art. 19, § 2°, da Lei Municipal n® 720, de 15 de setembro de 2017.

3.6. As descricdes das atribuigdes dos cargos sao as constantes no ANEXO IV deste edital.

3.7. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1, devendo o candidato, para fins de investidura, atender a escolaridade e aos
demais requisitos estabelecidos no item 3.4 deste edital e na legislagdo aplicavel.

3.8. A auséncia, no momento da inscri¢do, de requisito exigido para investidura no cargo ndo impede a participagéo do candidato no Concurso
Publico, ressalvadas as exigéncias que, por sua natureza ou por disposi¢do expressa deste edital, devam ser atendidas em momento
anterior. Os requisitos para investidura deveréo ser comprovados quando exigidos pelo Municipio para fins de posse no cargo.

3.9. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico da Prefeitura Municipal de Muqui/ES:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis € 0 gozo dos
direitos politicos, nos termos da legislag&o aplicavel;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes militares, quando candidato do sexo masculino;

e) possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo pretendido, conforme estabelecido no item 3.4 deste Edital,
comprovados por documentagao expedida por instituigao legalmente reconhecida, quando aplicavel;

f) possuir habilitagao legal e registro no respectivo drgdo de fiscalizagéo profissional, quando exigidos para o exercicio do cargo;

g) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) nao estar incompatibilizado para o exercicio de cargo publico em decorréncia de penalidade administrativa ou deciséo judicial, nos
termos da legislagéo aplicavel;

i) cumprir as demais exigéncias estabelecidas neste edital e na legislagdo aplicavel.

4. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

4.1. O cronograma do concurso publico, contendo as datas e os prazos previstos para a realizagdo de suas etapas, consta do Anexo | deste
edital. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes ao certame, inclusive eventuais alteragdes do
cronograma, comunicados, avisos e demais atos, que seréo divulgados no site oficial do IDESG, devendo consulta-lo regularmente durante

todo o periodo de realizagdo do concurso publico.

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no cronograma do concurso,
constante no ANEXO I deste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital, que poderé ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br e

https://muqui.es.gov.br/ e observar todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com
absoluta atengao as regras de participagdo neste processo de selegéo.

5.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em seus
anexos e eventuais alteragdes, bem como na legislagéo aplicavel, em relagdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

5.4. Os dados pessoais fornecidos pelo candidato serdo tratados pelo IDESG e pelo Municipio de Muqui/ES para as finalidades necessarias a
organizagdo, execucao, fiscalizagdo, divulgagdo dos resultados e conclusdo do concurso publico, bem como para o cumprimento de
obrigagdes legais e regulamentares, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD)

5.4.1.Em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e a necessidade de divulgagao dos

atos do concurso publico, poderao ser publicados, nos editais, resultados, listas de classificagdo e demais atos do certame, dados
pessoais estritamente necesséarios a identificagéo dos candidatos e a divulgagéo dos resultados, tais como nome, nimero de inscrigao,
data de nascimento, modalidade de concorréncia, notas, pontuagdes, classificacdo e situagdo no certame, observados os limites
estabelecidos pela legislagéo aplicavel.

5.4.2.A divulgacdo dos dados pessoais no &mbito do concurso publico ficara limitada aqueles necessérios a identificagéo dos candidatos, a

publicidade e a transparéncia dos atos, a divulgacdo dos resultados e a regularidade do certame, n&o sendo divulgados dados pessoais
que ndo sejam necessarios ao atendimento dessas finalidades, ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

5.5. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO serzo:

Pagina 9 de 88


https://idesg.org.br/
https://idesg.org.br/
https://muqui.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUQUI {@] IDESE
=y ——— Estado do Espirito Santo —
KAl CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 SOCIAL, GESTAO £ TECNOLOGIA_

= R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior e Magistério;
= R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Técnico;

= R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio;

= R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo.

5.6. Parainscrever-se, o candidato devera:

5.6.1. Acessar a pagina do concurso por meio do site idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus dados de acesso, e caso

nao seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.6.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

5.6.3. Escolher o cargo com atengéo, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;

5.6.4. Realizar sua inscricdo conforme instrugdes contidas no formulario de inscri¢éo, no periodo especificado no cronograma do concurso,

constante deste edital.

5.7. Apods a conclusdo do preenchimento e envio do formulario de inscrigdo, sera gerado automaticamente o boleto bancéario para pagamento
da taxa de inscrigdo, emitido exclusivamente pela Caixa Econdmica Federal, tendo como beneficiaria a Prefeitura Municipal de
Muqui/ES. O boleto poderéa ser pago em qualquer agéncia bancéaria ou por meio eletrénico, até a data de vencimento nele indicada, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a realizagdo do pagamento dentro do prazo estabelecido, bem como a guarda do respectivo
comprovante.

5.8. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario, emitido na forma prevista no item
5.7 deste edital, observado o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo .

5.8.1.N&o serdo aceitos pagamentos realizados por PIX, transferéncia bancaria, deposito em conta, ordem de pagamento, agendamento ndo
efetivado, pagamento por meio de carteira digital ou qualquer outra modalidade diversa do boleto bancéario emitido pelo sistema de
inscricdo. O pagamento realizado em desacordo com este edital ndo sera reconhecido para fins de homologagao da inscrigao.

5.8.2.Caso seja necessario, o candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario observado periodo especificado no cronograma do
concurso publico, constante no anexo | deste edital.

5.9. No momento do pagamento do boleto bancério, o candidato deve verificar cuidadosamente todos os seus dados cadastrais e o cargo o
qual se inscreveu, assim como os dados no comprovante de pagamento. Inscrigdes e/ou pagamentos que ndo puderem ser identificados
devido a erros nas informagdes fornecidas pelo candidato ou por terceiros ndo serdo aceitos. Ndo serdo aceitas reclamagdes ou
solicitacbes de correcéo apds o pagamento.

5.10. Em hipotese alguma sera efetuada devolugdo da taxa de inscrigdo, independentemente de o valor pago ter sido superior, inferior,
duplicado, extemporaneo ou referente a cargos com o mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigao. A Unica excegao ocorre em caso de cancelamento do concurso ou extingao
do cargo, quando a devolucao seré feita conforme os procedimentos e prazos definidos pelo IDESG.

5.10.1. Na hipotese de n&o realizagdo do concurso publico, a devolug&o da taxa de inscricdo somente sera efetuada para o préprio candidato.

5.11. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento ou deferimento do pedido de isengdo de taxa.

5.11.1. A relagdo nominal dos candidatos com inscrigdo confirmada sera divulgada por meio do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS

INSCRIGOES, na data prevista no cronograma do concurso, conforme especificado no Anexo | deste edital.

5.11.2. Apds a divulgagéo do edital de confirmagao das inscrigdes, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRIGAO, observado o

item 10 deste edital.

5.11.3. Se 0 nome do(a) candidato(a) néo estiver listado no edital de confirmacdo das inscrigbes, o mesmo terd o prazo estipulado no

2N

cronograma do concurso, disponivel neste edital, para apresentar um recurso. O recurso devera ser feito através de um “botéo
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5.12,

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

especifico, que estara disponivel na pagina do concurso no site idesg.org.br. O candidato deve alegar os motivos pelos quais seu nome
ndo consta na lista de inscrigdes homologadas. Apds o término desse prazo, o requerimento de inscri¢do sera considerado nulo ou
invalido.

N&o serdo aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 5.7 ou por qualquer outra via que néo as
especificadas neste edital.

Apbs a confirmagéo da inscri¢éo, seja pelo deferimento da isen¢éo de taxa ou pelo pagamento do boleto bancario, néo sera permitida,
sob nenhuma circunstancia, a alteragao da opgéo de cargo escolhido, independentemente do motivo alegado.

As inscrigbes relativas aos boletos bancarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja processado pela
instituicdo bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancério ndo seréd aceito como
comprovante de pagamento.

E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso
de necessidade.

No momento da inscri¢do, o candidato deve cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste edital, preenchendo corretamente o
cadastro eletrdnico e processando sua inscrigdo. A inscri¢do implicara na declaragéo de pleno conhecimento e aceitagao das normas e
requisitos do Edital. A ndo conformidade com essas exigéncias, incluindo o preenchimento incorreto do formulario ou 0 uso de meios
inadequados, resultara na exclus&o do candidato do concurso, a critério da banca organizadora.

Né&o serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que nao especificada neste edital, nem tampouco
inscricdes em carater condicional.

O IDESG e a Prefeitura Municipal de Muqui/ES ndo se responsabilizam por inscrigdes via Internet que néo sejam recebidas devido a
problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicagdo, congestionamento das linhas ou outros fatores
técnicos que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua inscricao e efetue o pagamento com
a devida antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.

0 encerramento das inscrigdes e o pagamento do boleto bancario ocorrerao conforme o cronograma do concurso, disponivel
no ANEXO | deste edital. E importante ressaltar que pagamentos efetuados apés a data fixada para o término nio serdo
considerados para efeitos de confirmagao de inscrigao, sob qualquer condigao ou pretexto.

Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de
alguma informagao, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso pblico e acionar o servigo “Area do
candidato”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corre¢éo dos dados, conforme previsto no cronograma do concurso, disponivel
no anexo | deste edital.

O candidato nao poderéa proceder a alterago dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, o nome da mée e o cargo
para o qual concorre, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o periodo de
inscric&o.

O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscrigao,
sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condiges previstas neste edital, do qual ndo podera alegar
desconhecimento, ficando, desde |, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas, por ele prestadas na ocasido da inscrigéo,
resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

No momento da inscrigao, o candidato devera selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com sua formagao. E permitido

inscrever-se em mais de um cargo, desde que o cronograma de provas descrito no ANEXO Il seja respeitado. Este cronograma
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5.24.1.

5.24.2,

5.25.

5.26.

detalha a divisao dos cargos por turno e deve ser consultado para garantir que todas as etapas do concurso publico sejam realizadas
conforme previsto para os cargos escolhidos.

No caso de haver duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para 0 mesmo horério e local de realizagdo da prova, o candidato
devera optar em realizar a prova para apenas uma de suas inscrigées, sendo as demais inscri¢des do candidato consideradas como
auséncia.

O IDESG e a Prefeitura Municipal de Muqui ndo se responsabilizardo por eventuais conflitos nas datas e horarios das provas ou outras
atividades em qualquer etapa do concurso, sendo exclusivamente responsabilidade do candidato observar o cronograma de provas
descrito no ANEXO IIl.

A inscrig8o sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso publico, garantido o
direito ao contraditorio e & ampla defesa.

Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c’, e

inciso XVII da Constituicao Federal.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1.A isencdo da taxa de inscrigdo serd concedida nos termos da Lei Federal n° 13.656/2018, aplicada de forma subsidiaria no ambito deste

Municipio, com o objetivo de assegurar o principio da isonomia e garantir o amplo acesso aos concursos publicos.

6.2.Poderdo solicitar a isengdo, para apenas um cargo deste certame, os candidatos que comprovarem atender aos critérios estabelecidos

no Decreto Federal n® 11.016/2022, especialmente os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)

e 0s pertencentes a familias de baixa renda.

6.3.Para requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico)/membros de familias de baixa renda, o candidato deve:

a)

b)

6.3.1.

6.3.2.

Ao acessar o botdo "inscreva-se", preencha os dados solicitados e selecione a opgao "isen¢ao de taxa de inscri¢éo", dentro do prazo
estipulado no cronograma do concurso, conforme detalhado no Anexo | deste edital;
No momento da solicitagao da isengao de taxa, é obrigatorio indicar sua intengao e informar corretamente o Niimero de Identificagao
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;
A verificagdo do atendimento aos requisitos para concesséo da isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada mediante consulta e
cruzamento das informagdes prestadas pelo candidato com os dados constantes no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, por meio do Sistema de Isencéo de Taxa de Concurso — SISTAC, observados os critérios estabelecidos
na legislagéo aplicavel e os pardmetros de validac&o adotados pelo sistema.
O pedido de isencdo da taxa de inscrigdo sera indeferido quando n&o for possivel confirmar, por meio da consulta ao
CadUnico/SISTAC, o atendimento aos requisitos exigidos para a concesséo do beneficio, especialmente nas seguintes hipoteses:
a) Numero de Identificagdo Social — NIS inexistente, invalido, excluido ou ndo vinculado ao candidato;
b) Divergéncia entre os dados informados pelo candidato no ato da solicitagio e aqueles constantes no CadUnico, especialmente
quanto ao nome completo e ao NIS;
¢) Identificagao, na base do CadUnico, de renda familiar per capita incompativel com os critérios exigidos para a concessao da isengao;
d) Cadastro excluido ou desatualizado no CadUnico, considerando-se desatualizado aquele cuja Ultima atualizagdo tenha ocorrido ha
mais de 24 (vinte e quatro) meses;
e) Inscrigdo ou inclusdo no CadUnico realizada h4 menos de 45 (quarenta e cinco) dias da data de abertura das inscricdes deste

Processo Seletivo Pablico; ou
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6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

f) Existéncia de qualquer outra inconsisténcia, omissao ou incompatibilidade cadastral que impossibilite a validagdo da condigao
necessaria a concessao da isengéo.
Para fins de validag&o da solicitagao de isen¢éo, o candidato devera informar, na Ficha de Inscrigdo, seus dados cadastrais exatamente
como registrados no CadUnico, responsabilizando-se pela exatiddo das informagdes prestadas.
Antes de concluir a solicitagao de isengéo, o candidato devera conferir atentamente os dados informados, especialmente o Numero de
Identificagdo Social — NIS. Apos a efetivagao da solicitagdo, ndo serdo admitidas alteragdes ou corregdes do NIS informado, inclusive
durante o periodo destinado a interposicao de recursos.
O simples cadastramento no CadUnico ou a informagdo do NIS ndo assegura, por si s6, a concessdo da isengdo, que ficara
condicionada a confirmacéo do atendimento aos requisitos previstos neste Edital e & validagao das informagdes pelos sistemas oficiais
competentes.
O preenchimento e o envio do requerimento de isengdo da taxa de inscricdo ndo garantem a concessao do beneficio, que estara
condicionada a analise e ao deferimento da solicitagéo, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital.
As informagfes prestadas e os documentos apresentados para fins de isen¢do séo de inteira responsabilidade do candidato. A
constatagdo, a qualquer tempo, de informacéo falsa, inexata ou de documento iniddneo podera acarretar o indeferimento do pedido ou,
caso ja efetivada a inscrigdo, a eliminacdo do candidato do Concurso PUblico, sem prejuizo da apuragdo de eventual responsabilidade
civil, administrativa e penal.
Né&o serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo encaminhadas por fax, correio eletrénico (e-mail), via postal ou por qualquer
outro meio diverso daquele estabelecido neste Edital.
E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar se os documentos exigidos para a solicitagdo de isengao foram corretamente
anexados e enviados por meio do sistema de inscriges do IDESG, dentro do prazo estabelecido no cronograma.
Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.
O resultado dos pedidos de iseng8o de taxa de inscrigdo serd divulgado no periodo previsto no cronograma do concurso, conforme
detalhado no anexo | deste edital, pela internet no site idesg.org.br.
O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera interpor recurso no prazo e na forma estabelecidos no cronograma
constante do Anexo | deste Edital.
Nao serdo aceitos envios de documentos durante o periodo de recurso. Portanto, verifique cuidadosamente se todas as informagdes
solicitadas em seu cadastro estéo corretas.
Os candidatos cujos pedidos de isengao forem INDEFERIDOS devem seguir estes procedimentos: realizar novamente o processo de
inscricdo para o cargo desejado no site idesg.org.br dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso, conforme
detalhado no Item 4.1 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario, conforme descrito nos subitens
5.6 e 5.7 deste edital.
O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do definitivamente indeferido e n&o efetivar sua inscrigdo mediante o pagamento da respectiva

taxa, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

74.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste concurso publico e daquelas que vierem a
ser criadas durante o seu prazo de validade as pessoas com deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, nos
termos da Lei Federal n° 13.146/2015, do Decreto Federal n° 9.508/2018.
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7.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse no cargo para o
qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia.

7.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.4. Para fins deste Concurso Publico, serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas definicdes e critérios
estabelecidos na Lei Federal n° 13.146/2015, no Decreto Federal n® 3.298/1999, na Lei Federal n°® 12.764/2012, na Lei Federal n°
14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023 e nas demais normas aplicaveis.

7.5. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto ao contelido
das provas, aos critérios de avaliagio e aprovacdo, as notas minimas exigidas, as datas, aos horarios e aos locais de realiza¢éo das
etapas, ressalvadas as adaptagdes razoaveis e os recursos de acessibilidade assegurados pela legislagdo e por este edital.

7.6. N&o serdo consideradas deficiéncia, para fins de concorréncia as vagas reservadas, as condigcdes que nao se enquadrem nas definicbes
e nos critérios estabelecidos pela legislagdo aplicavel, inclusive os disturbios visuais passiveis de corregdo, tais como miopia e
astigmatismo, quando néo configurarem deficiéncia visual nos termos da legislagéo vigente.

7.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera declarar essa condigdo no ato da
inscri¢éo e observar os procedimentos estabelecidos neste edital.

7.8. Ainscrigdo para as designagdes reservadas conforme descrito no item 7 deste edital seguira as diretrizes estabelecidas no item
5 do mesmo, exigindo que o candidato, ao preencher o requerimento de inscri¢do, siga as seguintes instrugdes:

a) Selecione a opgéo "pessoa com deficiéncia” no formulario de inscrigo;

b) Especifique o tipo de deficiéncia conforme indicado no laudo médico (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposicdes descritas no subitem 7.9 deste edital.

7.9. O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagdes:

a) Ildentificagdo do Paciente: constar o nome completo do candidato;

b) Assinatura e Identificagdo do Profissional: No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de
sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) Descricdo da Deficiéncia: A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

d) Data e Validade do Laudo: Data da emiss&o do laudo e, se aplicavel, o periodo de validade do mesmo.

e) O laudo médico deveré estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

f) Aindicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes ou recurso de acessibilidade, quando
pertinente;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual recente;

i) A Deficiéncia Visual Parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual.

j) ser expedido no prazo méximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, ressalvadas as hipoteses de deficiéncia
permanente ou outras situagdes para as quais a legislagéo estabeleca validade indeterminada.

7.10. O candidato que se declarar como deficiente € NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no méximo 2 MB, observado as

informagdes constantes no item 7.9, néo tera sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢do
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7.11.

712,

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7417.

7.18.
7.19.

7.20.
7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.217.

e reiniciar o processo de inscrigdo. Apenas o envio do laudo médico n&o é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato,
devendo este passar pela analise e deferimento do IDESG.

O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo néo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada, nédo

sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptacdes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, n&o sendo considerada a

data de emiss&o.

0 laudo que nao atender obrigatoriamente as exigéncias estabelecidas neste edital, especialmente aos itens descritos no item 7.9, ndo
tera validade, e o candidato ficara impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Né&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentaco foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estao corretos, sendo que, apds o envio dos documentos, ndo sera permitida a complementagéo,
corre¢do de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou recurso.

Os arquivos relativos as digitalizagdes deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

N&o seréo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

0O candidato na condic&o de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando nomeado para posse devera, obrigatoriamente, apresentar o laudo
original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da nomeagao para posse no cargo.

O candidato classificado em ambas as listas “PcD e Ampla Concorréncia”, quando for nomeado por meio de qualquer uma delas,
perdera automaticamente o direito a nomeag&o advinda da outra lista, ndo havendo nova nomeagao.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida ou indeferida para concorrer na condi¢o de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do concurso que consta no Anexo | deste edital.

Do resultado de indeferimento previsto no item 7.23 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do concurso, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

A publicagéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os candidatos
classificados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso
publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O IDESG, podera a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a
necessidade e condigdes de eventual adequagao, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou nao, conforme analise de

critérios técnicos.
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7.28. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagao
no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

7.29. O deferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ndo garante automaticamente a
ocupacgdo da vaga. Mesmo que o candidato seja classificado e aprovado, ele devera, ao ser convocado, submeter-se a uma avaliagao
biopsicossocial realizada por uma equipe designada pelo IDESG. Somente ap6s essa avaliagdo, e com a aprovagao final, o candidato

seré oficialmente incluido na classificagdo como PcD.

7.30. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD).

7.30.1. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para concorrer na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que forem
aprovadas em todas as etapas do concurso publico serdo convocados, por meio de Edital, em data anterior a publicagao do resultado
final do concurso, para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial. O edital de convocagéo informara o local, a data e o horario da
avaliac8o, que ocorrera conforme a data prevista no cronograma do concurso, descrito no Anexo | deste edital.

7.30.2. A convocagdo dos candidatos para a avaliagdo biopsicossocial sera publicada por meio de Edital de Convocagéo, conforme a data
prevista no cronograma do concurso, que consta no Anexo | deste edital. A avaliagio seré realizada presencialmente e sera conduzida
por uma equipe designada pelo IDESG.

7.30.3. O horério e o local da avaliagao biopsicossocial serdo informados no edital de convocagéo especifico para o procedimento. Ndo sera
permitida, em hipétese alguma, realizagdo da avaliagao biopsicossocial fora do dia, horario e local designado no edital de convocago,
de acordo com as informagdes disponibilizadas no site www.idesg.org.br.

7.30.4. Nao havera segunda chamada para a avaliag&o biopsicossocial, os candidatos convocados que ndo comparecerem na data e horario
agendados, independentemente do motivo alegado para justificar atraso ou auséncia, serdo considerados como desistentes do
processo, passando a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

7.30.5. O candidato, para realizar a avaliagao biopsicossocial, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagéo, desde que
dentro do prazo de validade, com foto e que n&o seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou
f) Passaporte.

7.30.6. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos de documento de identidade oficial original acima descrito,
além de Laudo Médico original ou copia autenticada e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia do cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

7.30.7. O Laudo Médico, seja original ou cdpia autenticada, seré retido pela equipe multiprofissional por ocasido da realizagéo da avaliagao

biopsicossocial.

7.30.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da avaliagao

biopsicossocial, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva copia autenticada, ou que
apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses, bem como o que n&o for qualificado na avaliagdo como Pessoa

com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial no horario e local de convocagao.
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7.30.9. Caso o Laudo Médico apresentado pelo candidato nao atender as especificagdes descritas no item 7.9 deste edital, 0 candidato nao

sera reconhecido como Pessoa com Deficiéncia e, consequentemente, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas.

7.30.10. A avaliagéo biopsicossocial sera realizada por profissionais especializados, sendo pelo menos um deles médico, e profissionais de

salde na area correspondente a deficiéncia ou a limitagéo declarada.

7.30.11. A deficiéncia fisica constatada nédo servira de fundamento a concessédo de aposentadoria € nem readaptacéo de funcéo, salvo se

adquirida posteriormente ao ingresso no cargo, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

7.30.12. A avaliag&o biopsicossocial realizada para pessoa com deficiéncia tera validade apenas para este concurso publico.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Em observancia ao disposto no § 5° do art. 5° da Lei Municipal n° 001/2026 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Muqui/ES,
o sistema de reserva de vagas adotado neste concurso pUblico observara a legislagdo federal vigente que disciplina a matéria, no que
couber.

Das vagas oferecidas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sera reservado o percentual total
de 30% (trinta por cento) as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, distribuido da seguinte forma:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

c) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas

Na aplicagdo dos percentuais previstos no item 8.2, quando o calculo resultar em nimero fracionado, este sera elevado ao primeiro
numero inteiro subsequente quando a frag&o for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido ao numero inteiro imediatamente
inferior quando a fragdo for menor que 0,5 (cinco décimos), observada a legislagdo aplicavel.

Poderé&o concorrer as vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscrigdo, optarem por concorrer pelo sistema de reserva de vagas
e se autodeclararem: pretos ou pardos; indigenas ou quilombolas, de acordo com os critérios de raga, cor € etnia utilizados pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. A regulamentacéo federal vigente exige tanto a autodeclaragao quanto a
opgao expressa por concorrer pelo sistema de reserva.

A autodeclaracéo terd validade exclusivamente para este concurso publico, sem prejuizo dos procedimentos de confirmagao ou
verificagdo previstos neste edital.

Presumir-se-80 verdadeiras as informaces prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da realizagéo dos procedimentos
de confirmagao ou verificagao previstos neste edital e da apuragédo das responsabilidades administrativa, civil € penal na hipotese de
declaragéo falsa ou fraude.

A relagéo dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas sera divulgada na pagina do Concurso Publico, acessivel pelo
endereco eletrbnico www.idesg.org.br, na data estabelecida no Cronograma constante do Anexo | deste edital.

O resultado final sera publicado em duas listas: a primeira, com a pontuagéo de todos os candidatos, incluindo os que concorrem as
vagas reservadas; e a segunda, apenas com os candidatos as vagas reservadas para pretos ou pardos; indigenas ou quilombolas.

0O candidato aprovado nas listas de ampla concorréncia e de vagas reservadas serd nomeado conforme a classificagdo que Ihe for mais
favoravel, ndo sendo computada sua nomeagao na vaga reservada caso seja nomeado pela ampla concorréncia.

Os candidatos pretos ou pardos; indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

Os candidatos que, além de se autodeclararem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, forem pessoas com deficiéncia (PcD),

concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para ambos 0s grupos e & ampla concorréncia.
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8.12. Havendo desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo proximo candidato autodeclarado na ordem
de classificagéo.

8.13. Ndo havendo candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo geral.

8.14. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
numero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas, pardas e

indigenas.

8.15. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR DA AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS PRETAS E PARDAS.

8.15.1. Todos os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, optarem por concorrer as vagas reservadas e estiverem classificados
na fase imediatamente anterior, observadas as condigdes de habilitagdo previstas neste edital, serdo convocados para o procedimento
de confirmacdo complementar da autodeclaragdo, ainda que tenham obtido pontuacdo suficiente para aprovagdo na ampla

concorréncia.

8.15.2. O procedimento sera realizado presencialmente, em data, local e horario estabelecidos em edital especifico de convocagéo, conforme
o cronograma do concurso publico.

8.15.3. O procedimento de verificagdo sera realizado de forma presencial e conduzido por uma comiss&o avaliadora, composta por 5 (cinco)
membros, constituida pelo IDESG, especificamente para este fim, composta por profissionais capacitados para assegurar a precisdo e
a conformidade das informagdes fornecidas pelos candidatos.

8.15.4. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que, combinados ou nao, permitirao validar ou invalidar a autodeclaragdo por meio do reconhecimento do individuo
COMO Negro.

8.15.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagao étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer
forma de aferigéo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.15.6. Eventuais resultados favoraveis obtidos pelo candidato em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos ou
processos seletivos ndo o dispensam da realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaragéo previsto neste
Edital, cuja avaliagéo observard as caracteristicas fenotipicas apresentadas no momento de sua realizag&o.

8.15.7. Nao é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necesséria a identificagéo de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como negro ou
pardo.

8.15.8. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢&o de preto ou pardo quando a maioria dos integrantes da Comissé&o considerar
o0 ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

8.15.9. O procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaraco sera filmado e seu registro podera ser utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagéo da filmagem do procedimento sera eliminado do concurso
publico).

8.15.10. A Comissao de Heteroidentificagéo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos para 0 comparecimento a entrevista:

a) nédo utilizar boné, chapéu, lengo ou outros acessorios que cubram a cabega ou dificultem a visualizagdo das caracteristicas
fenotipicas;
b) manter os cabelos livres de acessorios que impegam ou dificultem sua adequada visualizacao;

¢) nao utilizar 6culos escuros;
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d) né&o utilizar maquiagem ou outros produtos que alterem significativamente a aparéncia natural da pele ou das caracteristicas
fenotipicas; e
e) observar as demais orientagdes estabelecidas no edital especifico de convocagéo.
8.15.11. O candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificagdo devera apresentar documento de identificagdo, desde que dentro

do prazo de validade, com foto e que n&o seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital).

8.16. DA VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR DAS PESSOAS INDIGENAS

8.16.1. A autodeclaragéo dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas sera confirmada mediante
procedimento de verificagao documental complementar, ndo se aplicando a esses candidatos o procedimento fenotipico previsto

para pessoas pretas e pardas.

8.16.2. O candidato autodeclarado indigena seréa convocado, por meio de edital especifico, para participar do procedimento de verificagéo
documental complementar, devendo apresentar, na data, no horario, no local e na forma estabelecidos na convocagéo, documentagéo
destinada a comprovagéo de sua condigao, mediante:

| - Declaragao de pertencimento étnico expedida por cacique, tuxaua, lideranga indigena ou associagéo indigena; ou

Il - Um dos seguintes documentos:
a. Registro Civil com identificagao étnica;
b. Registro Nacional de Nascimento Indigena — RANI;
c¢. comprovante de residéncia em territério indigena;
d. documento oficial que indique local de nascimento em territorio indigena.
8.16.2.1. A documentagao utilizada para o procedimento devera estar em nome do candidato, ressalvada a natureza propria da declaragéo
prevista no inciso | do item 8.16.2.
8.16.2.2. O candidato devera apresentar o documento original para conferéncia e entregar a comissdo avaliadora cépia legivel, que sera
retida e passara a integrar os registros do procedimento de verificagdo documental complementar. N&o ser&o retidos documentos
originais do candidato.
8.16.2.3. A documentagéo entregue permanecera sob a guarda do IDESG, pelo periodo necessario a execugdo do Concurso Publico e ao
cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares aplicaveis, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei

Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e demais normas relativas a protecéo e a guarda de dados e documentos.

8.16.2.4. A documentacglo apresentada sera analisada por comisséo avaliadora designada pelo IDESG, que verificard o atendimento aos
requisitos estabelecidos neste Edital e emitira decisdo fundamentada quanto ao enquadramento do candidato na condigao
declarada, valida exclusivamente para fins deste Concurso Publico.

8.16.2.5. A apresentagéo da documentacédo ndo implica o reconhecimento automatico da condi¢&o declarada, ficando o candidato sujeito a
analise e a decisdo da comiss&o avaliadora

8.17. DA VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR DAS PESSOAS QUILOMBOLAS

8.17.1. A autodeclaragéo dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas sera confirmada mediante

procedimento de verificagdo documental complementar.

8.17.2. O procedimento sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, observadas as disposi¢des da

regulamentagao aplicavel.
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8.17.3. Para comprovagao do pertencimento étnico, o candidato devera apresentar:
a) Declaragdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por 03 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade; e

b) Certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

8.17.4. A documentagédo serad analisada pela comissdo responsavel, que emitird parecer acerca da confirmagdo do pertencimento étnico

declarado pelo candidato.

8.18. O candidato que ndo comparecer ao procedimento, na data, horario, local e forma estabelecidos no edital de convocag&o, ou que
comparecer sem documento oficial de identidade com foto, conforme previsto neste edital, sera excluido da respectiva modalidade de
reserva de vagas, permanecendo no concurso publico e concorrendo exclusivamente pela ampla concorréncia, desde que possua

classificagdo suficiente para tanto.

8.19. O resultado preliminar dos procedimentos de confirmagdo complementar e de verificagdo documental sera divulgado na pagina do

concurso publico, no endereco eletrénico www.idesg.org.br, conforme data estabelecida no cronograma do concurso publico.

8.20. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo e na forma estabelecidos neste edital e no cronograma do

concurso publico.

8.21. Os recursos serdo analisados por comissdo recursal composta por 03 (trés) membros distintos daqueles que integraram a comisséao

responsavel pela decisdo recorrida, observadas, conforme a modalidade de reserva, as regras de composic&o aplicaveis.

8.22. Da decisao da comiss&o recursal ndo cabera novo recurso administrativo no @mbito do concurso publico.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera solicita-lo no ato da inscrigdo, no campo
especifico do formulario eletrdnico, indicando o recurso ou atendimento necessério e justificando, de forma clara, a necessidade
apresentada.

9.2.A solicitagdo de atendimento especial devera ser acompanhada de laudo médico ou documento emitido por profissional de saide
habilitado, conforme a natureza da condigdo apresentada, observados, no que couber, os requisitos estabelecidos no item 7.9 deste edital,
devendo o documento conter informagdes suficientes para justificar o atendimento ou recurso solicitado.

9.3.0 laudo ou documento comprobatédrio devera ser enviado por meio de upload, no formato PDF, observado o tamanho maximo admitido
pelo sistema, durante o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.4.A solicitacdo de atendimento especial sera analisada pelo IDESG com base na documentagéo apresentada e na necessidade demonstrada
pelo candidato, observadas a natureza do atendimento solicitado, a razoabilidade do pedido, as condigbes necessarias a sua
implementagéo e a legislagéo aplicavel.

9.4.1. A apresentagéo do laudo ou documento comprobatorio ndo implica deferimento automatico do atendimento especial solicitado.

9.4.2. O candidato que n&o apresentar a documentagéo exigida, apresenta-la fora do prazo ou apresentar documento que ndo permita
comprovar ou justificar a necessidade do atendimento solicitado podera ter o pedido indeferido, total ou parcialmente, sem prejuizo de
sua participagdo no Concurso Publico nas condigdes regulares de aplicagéo das provas.

9.5. O candidato que solicitar a realizagao da prova em sala individual devera apresentar laudo médico ou documento emitido por profissional

de saude habilitado que justifique expressamente a necessidade do atendimento solicitado, observados, no que couber, os requisitos
estabelecidos no item 7.9 deste edital.

9.5.1. A simples indicagéo de diagnéstico ou de cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas - CID, desacompanhada de
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justificativa quanto a necessidade de realizagdo da prova em sala individual ou com nimero reduzido de candidatos, ndo assegura o
deferimento da solicitago.

9.5.2. O deferimento de sala individual ndo implica concesséo de tempo adicional para a realizagao da prova, devendo este, quando necessario,
ser solicitado especificamente na forma prevista neste capitulo.

9.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicitar esse atendimento no ato da inscri¢do e
apresentar laudo ou parecer emitido por profissional habilitado que justifique expressamente a necessidade do tempo adicional,
observados, no que couber, os requisitos estabelecidos no item 7.9 deste edital.

9.6.1. A concesséao de tempo adicional sera analisada com base na documentagéo apresentada e na necessidade demonstrada pelo candidato,

observadas as disposicdes da legislacdo aplicavel.

9.6.2. O candidato que tiver deferida a concess&o de tempo adicional sera informado acerca das condigdes do atendimento por ocasido da
divulgagao do resultado das solicitagdes de atendimento especial.

9.7.0 candidato com dificuldade de locomogao ou que necessite de condigdes especificas de acessibilidade devera informar sua necessidade
no ato da inscri¢&o, indicando, conforme o caso, a utilizagdo de cadeira de rodas, sala de facil acesso, mobiliario adaptado ou outro
recurso necessario a realizagao das provas.

9.8.Considerando que os candidatos poderdo ser submetidos a deteccdo de metais durante a realizagéo das provas, aqueles que, por razées
de saude, fagam uso de marca-passo, pinos, proteses, implantes, aparelhos ou outros dispositivos que contenham componentes
metalicos deverdo informar essa condicdo no ato da inscrigdo e apresentar documento comprobatério, na forma estabelecida neste
capitulo.

9.8.1. O candidato que, por condicdo de salde, necessitar utilizar durante a realizagdo das provas medicamentos, equipamentos,
dispositivos ou outros materiais especificos que possam demandar procedimento diferenciado de fiscalizagdo devera informar essa
necessidade no ato da inscrigdo e apresentar a respectiva justificativa ou documentagdo comprobatéria, quando cabivel.

9.9.E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada e anexada ao sistema, bem como

conferir a integridade, a corregéo e a legibilidade dos arquivos antes da concluséo da solicitagdo.

9.9.1. Os documentos enviados deverdo estar em perfeitas condi¢bes de leitura, sendo desconsiderados aqueles ilegiveis, corrompidos,
protegidos por senha, pertencentes a pessoa diversa do candidato ou que apresentem rasuras que comprometam sua anélise.

9.9.2. Quando o documento possuir frente e verso, deverdo ser enviadas ambas as faces.

9.9.3. Encerrado o prazo estabelecido para solicitagdo do atendimento especial, ndo sera permitida a complementagao ou substituicdo da
documentacado apresentada, ressalvada a hipotese de diligéncia promovida pelo IDESG ou disposi¢éo expressa deste edital.

9.10. A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos serd divulgada no
endereco eletrdnico www.idesg.org.br, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11. Do indeferimento do pedido de atendimento especial cabera recurso, no prazo e na forma estabelecidos no cronograma do Concurso
Publico.

9.11.1. O recurso destina-se a revisdo da analise da solicitacdo realizada com base nas informagdes e nos documentos apresentados no
periodo proprio, ndo sendo admitida, salvo disposi¢do expressa em contrario ou solicitagdo do IDESG, a apresentag¢do de novo pedido
ou a substituido de documento que deveria ter sido apresentado no prazo estabelecido.

9.12. O candidato que necessitar de atendimento especial em decorréncia de condigdo surgida apds o término do periodo destinado as

solicitagdes devera entrar em contato com o IDESG tdo logo tenha conhecimento da necessidade e encaminhar a documentagéo
comprobatoria pertinente.

9.12.1. A solicitagdo prevista no item anterior sera analisada de acordo com a natureza da necessidade apresentada, a documentagéo
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comprobatoria e a viabilidade de implementagéo do atendimento até a data de realizagdo da respectiva prova, ndo sendo garantido o
atendimento quando n&o houver tempo habil para sua organizagao.

9.13. O deferimento de atendimento especial ndo implica reconhecimento da condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) para fins de
concorréncia as vagas reservadas, cuja analise observara exclusivamente as regras estabelecidas neste edital.

9.14. O candidato inscrito na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar de atendimento especial para realizagao das provas
devera solicita-lo expressamente no ato da inscrigdo, ndo sendo a concess&o do atendimento decorréncia automatica da inscrigdo
nas vagas reservadas.

9.15. Os atendimentos especiais serdo disponibilizados exclusivamente aos candidatos que tiverem suas solicitagdes deferidas, observadas
as condigdes estabelecidas pelo IDESG para sua execugéo.

9.16. O candidato devera observar as orientagdes constantes do edital de convocagéo para as provas quanto a utilizagéo e disponibilizagdo

dos recursos e atendimentos especiais deferidos.

9.17. DA CANDIDATA LACTANTE

9.17.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera
levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

9.17.2. A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagéo do atendimento, a imagem legivel da certiddo de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao das provas.

9.17.2.1. Caso a crianga ainda n&o tenha nascido no ato de inscrigdo, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem

do documento emitido pelo médico obstetra, que inclua o respectivo CRM e comprove a data provavel do nascimento.

9.17.3. E de responsabilidade exclusiva da candidata lactante verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se
os documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apés o envio dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a
complementagéo, corregao de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

9.17.4. Os arquivos relativos as digitalizacdes deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a anélise da documentagéo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

9.17.5. Os documentos que possuam frente e verso deveréo ser enviados ambos os lados.

9.17.6. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

9.17.7. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas. O IDESG néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

9.17.8. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag&o. Contudo, durante a amamentac&o,
é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese
alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.

9.17.9. A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletronicos e reldgio (eletronico ou analdgico)
devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

9.17.10. A candidata com situagdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 9.17.1, o direito de proceder a amamentagéo a cada

intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagdo
das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.
9.17.10.1. Seréd concedido a candidata lactante no méximo, 1 (uma) hora de compensagéo para amamentagdo durante a realizac&o das

provas.
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9.18. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

9.18.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que deseja ser identificada e reconhecida socialmente em consonéncia com sua
identidade de género.

9.18.2. O(a) candidato(a) que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscri¢des, mediante indicagdo no
campo especifico do formulario de inscrigdo e envio dos seguintes documentos:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco, enquadrando a cabega e os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de dculos
escuros ou artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, em formato PDF;
b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto previstos no item 10.2.1 deste edital, em

formato PDF.

9.18.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo no periodo estabelecido ou cuja documentagéo ndo esteja em conformidade com o item
anterior sera identificado pelo nome constante de seu documento oficial de identificagéo.

9.18.4. As publicagdes referentes aos candidatos que tiverem deferida a solicitagao de tratamento pelo nome social serao realizadas utilizando-
se 0 nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil nos registros internos e nas demais situagdes em que seja necessario para
a identificagdo do candidato ou exigido pela legislagao.

9.19. As solicitagdes de tratamento pelo nome social serdo analisadas pelo IDESG, e o respectivo resultado sera divulgado no enderego
eletronico www.idesg.org.br, na data prevista no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.20. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo no prazo de 02 (dois) dias, contado da data de divulgagao
do resultado, exclusivamente mediante preenchimento do formulario eletronico disponibilizado no enderego eletronicowww.idesg.org.br.
Apobs o encerramento do prazo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

9.21. Anprestagao de informago falsa ou a apresentagdo de documento falso ou adulterado sujeitaré o candidato as medidas previstas neste

edital e na legislagao aplicavel, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

10. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

10.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAQ) é o documento que determina o dia, horario e o local em
que o candidato devera apresentar-se para a realizagao das provas objetivas e discursivas, e estara a disposi¢do para impressdo na
pagina do concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma do concurso, constante
no anexo | deste edital.

10.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar exclusivamente o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagao INDISPENSAVEL, sob pena de nao poder adentrar
na sala para realizar a prova.

10.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE, preferencialmente apresentados em meio fisico, as carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; as carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); o passaporte
brasileiro; o certificado de reservista; as carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
a Carteira de Trabalho; a Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto); bem como os documentos digitais com foto e assinatura
(CNH Digital, Carteira de Identidade Nacional Digital — CIN/RG Digital, ou outro documento digital oficialmente reconhecido como
documento de identidade), desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais..

10.2.1.1. Nao serdo aceitos documentos digitais apresentados fora dos aplicativos oficiais, capturas de tela (prints), fotografias, arquivos em

PDF, fotocdpias ou qualquer outra forma de reprodugdo do documento digital.
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10.2.1.2. Recomenda-se aos candidatos a apresentagdo de documento de identidade original em meio fisico, considerando que a utilizagéo

de documento digital depende de dispositivo eletrénico cuja guarda e utilizagdo durante a aplicago da prova observardo as regras

estabelecidas neste Edital.

10.2.1.3. O candidato que optar pela apresenta¢do de documento digital devera assegurar sua imediata disponibilidade sempre que solicitado

pela equipe de fiscalizagdo ou pela Coordenagdo do Certame, inclusive durante a realizagao da prova, para fins de confirmagéo de
identidade, conferéncia de dados, assinatura de documentos, registro de ocorréncias ou qualquer outro procedimento necessério a

regular execugéo do certame.

10.2.1.4. Caso seja necessaria a reapresentagao do documento digital durante a realizagao da prova, o candidato somente podera acessar o

aparelho eletrénico mediante autoriza¢do da equipe de fiscalizagdo ou da Coordenagéo do Certame, na prépria sala de aplicagéo e
na presenca dos fiscais e dos demais candidatos, exclusivamente pelo tempo necessério a conferéncia da identidade, devendo o
aparelho ser imediatamente novamente acondicionado no envelope destinado a sua guarda, observados os procedimentos de

seguranca estabelecidos pelo IDESG.

10.2.1.5. O IDESG néo se responsabilizara por falhas dos aplicativos oficiais, indisponibilidade do dispositivo eletronico, auséncia de conexédo

com a internet, falta de bateria ou qualquer outra circunstancia que impossibilite a apresentagdo do documento digital no momento

em que sua exibicao for exigida.

10.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
10.2.1 deste edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (boletim de ocorréncia),
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.
N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo
de sua assinatura.
O documento devera estar em perfeita condigao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).
Nao sera enviado o cartdo de inscricdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro de dados do candidato, os
comprovantes definitivos de inscrigdo dos candidatos deste concurso publico estardo a disposigdo no site www.idesg.org.br, na data e
horério previsto no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.
Para retird-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “botao”
CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impressao do cartdo.
O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porté-lo no dia de realizagao das provas, para facilitar a identificagao do local

de prova.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario

determinado.

10.11. E obrigagdo do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRIGAO, seu nome, o cargo, o niimero do documento de identidade

utilizado na inscrigao e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digitacéo, detectado posteriormente, o candidato devera
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comunicar imediatamente o IDESG para a devida corregdo, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail

seletivos@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura

possam causar leséo aos demais candidatos.

11. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas, observado o seguinte:

DESCRICAO CARGOS CARATER
12 Etapa Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatorio
2° Etapa Prova Pratica Motorista e Operador de Maquinas Pesadas Eliminatério e Classificatorio

Procurador Municipal, Auditor Fiscal Tributario e

Prova Discursiva Auditor de Controle Interno

Eliminatorio e Classificatorio

32 Etapa Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior Classificatorio

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos com inscrigdes deferidas, que sera elaborada com base no contetido
programatico, contido no Anexo Il deste Edital, constituida conforme quadro a seguir:

N° de Peso da Total de

Relagdo de Cargos S 6B FErES Questoes | Questdo Pontos

= Auxiliar De Servigos Gerais
= Bombeiro Hidraulico

= Calceteiro

= Coveiro

= Cozinheiro

Eletricista

= Mecanico

= Motorista

= Qperador de Maquinas Pesadas
= Pedreiro

= Trabalhador Bragal

= Vigia

Lingua Portuguesa 15 25
Matematica 15 25 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 25

= Agente Administrativo

= Atendente

= Auxiliar de Consultério Médico
= Auxiliar de Creche

= Auxiliar de Farmacia

= Auxiliar de Laboratorio

= Auxiliar de Satde Bucal

= Cuidador Especial

= Educador Social

= Fiscal de tributos

= Fiscal Sanitario

= Fiscal Urbano

= Quvidor

= Técnico Agricola

= Técnico Em Administragdo

Lingua Portuguesa 10 25
Matematica 10 25
Informatica basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0

100 pontos
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Relagéo de Cargos

Conjunto de Provas

N° de
Questoes

Peso da
Questao

Total de
Pontos

= Técnico em Contabilidade

= Técnico em Edificacdes

= Técnico em Enfermagem

= Técnico em Informatica

= Técnico em Laboratorio

= Técnico em Meio Ambiente

= Técnico em Radiologia

= Técnico em Seguranga Do Trabalho

= Administrador

= Arquiteto e Urbanista

= Assistente social

= Auditor de Controle Interno
= Auditor Fiscal Tributario

= Bibliotecario

= Contador

= Educador Fisico

= Engenheiro Agronomo

= Engenheiro Civil

= Engenheiro De Seguranga Do Trabalho

Lingua Portuguesa
Informatica

Legislagéo Basica
Conhecimentos Especificos

10
10
10
10

2,5
2,0
25
3,0

100 pontos

= Enfermeiro

= Farmacéutico

= Fisioterapeuta

= Fonoaudi6logo

= Médico Veterinario
= Nutricionista

= Odontdlogo

= Psicologo

Lingua Portuguesa
Informatica
Salde Publica

Conhecimentos Especificos

10
10
10
10

25
2,0
2,5
3,0

100 pontos

= Procurador Municipal

Lingua Portuguesa
Informatica
Conhecimentos Especificos

05
05
30

25
25
2,5

100 pontos

= Médico Alergista

= Médico Angiologista

= Médico Cardiologista

= Médico Clinica Médica

= Médico do Trabalho

= Médico Endocrinologista
= Médico Epidemiologista
= Médico Generalista

= Médico Ginecologista Obstetra
= Médico Neurologista

= Médico Neuropediatra

= Médico Ortopedista

= Médico Pediatra

= Médico Psiquiatra

= Médico Urologista

Lingua Portuguesa
Saude Publica

Clinica Médica

10
10
20

2,0
2,0
3,0

100 pontos
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Relagao de Cargos Conjuto de Provas | quectiee | Questao |  Pontos
= Pedagogo
= Professor Base Nacional Comum (1° a0 5° ano do EF) Lingua Portuguesa 10 2,5
= Professor de Arte Informatica 10 2,0
= Professor de Educa(;zzlo Fisicq , Conhecimentos Pedagdgicos 10 25 100 pontos
= Professor de Educagao Infantil (Creche e Pré-Escola) . h
= Professor de Ensino Religioso Conhecimentos Especificos 10 3,0

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

As questdes serdo numeradas de 01 a 40 e apresentardo 04 (quatro) alternativas para respostas, das quais apenas uma seré correta. O

candidato devera assinalar a alternativa correta no cartdo de respostas, que deve ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade inerente ao cargo pretendido.
Para ser considerado aprovado na prova objetiva, o candidato deve obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
e NAO podera zerar nenhuma das disciplinas.

Os conteldos que poderdo ser cobrados na prova objetiva estao listados no ANEXO Il deste edital. Estes temas podem ser estudados
em qualquer bibliografia relevante sobre o assunto.

Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descrigéo contida no item 11 deste edital, os candidatos HABILITADOS na prova
objetiva, observado o especificado no item 12.4, constante neste edital.

Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 12.4 ou zerarem em alguma das disciplinas, estardo
automaticamente, eliminados do presente concurso publico.

E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero
de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagdo das respostas no seu cartdo de
respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

Fica o candidato ciente que ser4 atribuida NOTA ZERO a questéo da prova objetiva que néo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que no seja caneta esferografica preta ou azul, fabricada em material

transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagéo néo preenchido integralmente.

12.10. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de

conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartao resposta e na capa do caderno de provas.

12.11. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais

como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da

orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

12.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas (prova

objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica. O candidato devera colocar

a garrafa de agua fora da mesalcarteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

12.13. O cartao-resposta seré lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano ou marcagéo em cor

clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

12.14. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,

OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas
ANULADO.
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12.15. O candidato que descumprir o disposto no item 12.14, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

12.16. A relag&o dos cartdes de respostas anulados seré divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

12.17. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibido de

fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso publico.

13. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1. As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Muqui/ES, com data prevista no cronograma do concurso,
constante no anexo | deste edital, com duragdo maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constantes no item 3.1 deste edital.

13.2. A aplicagéo das provas no Municipio de Muqui/ES estara condicionada a disponibilidade de locais adequados para sua realizagdo. Caso
o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos estabelecimentos disponiveis no referido Municipio, o IDESG reserva-se o
direito de realizar as provas em municipios préximos, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto as despesas de deslocamento,
alimentagéo ou hospedagem dos candidatos.

13.3. Os portdes serao abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a critério do IDESG, que por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alteragao, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente o tempo total previsto para a realizagdo das provas.

13.4. O dia, local, n°® da sala e horario de inicio das provas, serdo definitivamente apontados no cartdo de inscrigao de cada candidato,
que sera disponibilizado na data prevista no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

13.5. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
inicio das provas, munidos de caneta esferogréafica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do
cartdo de respostas, cientes de que nao sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem a apresentagdo do documento de
identidade, conforme item 10.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

13.6. Durante a realizagao da prova, os candidatos devem apresentar documentos de identificagéo fisicos para assinatura na lista de presenca.
Nesse momento, ndo sera permitido o acesso a aparelhos eletrdnicos, portanto, ndo seréo aceitos documentos digitais de identificagao.

13.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

13.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou nao.

13.7. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos, como reldgios e 6culos
€scuros.

13.7.1. Caso o telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico do candidato emita qualquer som durante a realizagao da prova,
ainda que esteja desligado e acondicionado no envelope porta-objetos, o candidato sera ELIMINADO do concurso.

13.7.2. O candidato que tenha necessidade de aviso quanto a horario para uso de medicagdo, devera informar ao fiscal para que 0 mesmo
possa ser alertado quanto ao uso de sua medicagéo.

13.8. N&o serd permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranca materiais

estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas

calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
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13.9.

similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade. Apds assinar a lista de presenga e instalado em sala de provas, o candidato somente poderd ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar

o horério de inicio das provas.

13.10. O acesso ao local de prova sera permitido até o horario de fechamento dos portdes, observado o horario oficial local e aquele constante

no cartéo de inscrigdo, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato aps esse horario, 0 que implicara sua eliminagéo
do concurso. Em ambos os turnos, os portoes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da prova indicado
no cartao de inscrigao.

13.11. Durante a realizagao das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do concurso

publico:

a) n&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) n&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) n&o sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas efou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 efou similar, relégio,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos € mensagens, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido
para a realizag&o das provas;

d) n&o sera permitida a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) n&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova nem nas dependéncias do local de aplicagéo da prova;

f) néo sera permitido utilizar ou portar aparelho telefonico e celular fora do envelope porta-objetos;

g) né&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

h) oIDESG recomenda que, no dia de realizagio das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

13.12. O instituto organizador ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a

realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.13. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

9)
h)

usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo das provas.

utilizar durante o periodo de realizagéo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 13.11;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

estiver realizando a prova em local diverso daquele constante do seu cartdo e confirmagao, exceto nos casos determinados pela

coordenagao;
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j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas neste
edital;

k) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

0) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
de provas do processo;

p) recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo de provas do
concurso publico, na verificagdo de dendncias;

q) apos as provas, for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafologico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na
realizagdo das mesmas;

r) se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

13.14. Os candidatos com cabelos longos devem deixar as orelhas a mostra.

13.15. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a
se dirigirem a coordenacéo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas.
No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera encaminhado a coordenagéo para ter o objeto
revistado.

13.16. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagéo deste edital.

13.17. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

13.18. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa por ele
designada.

13.19. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horério e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscrigéo.

13.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagao das provas, podera interrompé-las, até que se restabelega no proprio
local, sem acréscimo de tempo de prova.

13.20.1. Caso o candidato n&o se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele

eliminado do concurso publico.

13.20.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera

retornar, sendo eliminado do concurso publico.

13.21. O candidato ao terminar sua prova apés os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato termine sua prova
antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova, sob pena
de ser eliminado do concurso.

13.22. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas de
aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

13.23. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracao das paginas e

numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressao ndo estando legivel, o candidato devera
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comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagao do IDESG, responsavel pela
realizag&o do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

13.24. N&o sera permitida, durante a realizag&o das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IDESG nos locais
de realiza¢do das provas, ressalvado no caso de amamentag&o.

13.25. Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdo das provas, apds o término e a entrega do cartao de respostas.
Os candidatos deverédo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento
do cartdo de respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apds sair da sala de prova.

13.26. O candidato que for identificado n&o cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do edital de abertura em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

13.27. Os erros MATERIAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagéo do IDESG - Instituto de Desenvolvimento,
Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

13.28. Naocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis
que impega ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o IDESG tera reservado o direito de cancelar,
substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realizacdo de provas, de modo a viabilizar o concurso publico.

13.29. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagdo das provas como justificativa por
auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscricdo para a realizagdo da prova, por
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do concurso publico.

13.30. Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos as normas
gerais do concurso publico.

13.31. O candidato que durante a realizagdo das provas observar qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o aplicador ou
fiscal responsavel, solicitando que as providéncias cabiveis sejam tomadas junto a coordenagao do IDESG, entidade responsavel pela
execugao do concurso publico. O fato devera ser registrado na ata de ocorréncia da sala de aplicagdo. A auséncia de comunicagdo ou
registro conforme descrito seré de responsabilidade do candidato.

13.32. Os 02 (dois) Ultimos candidatos s6 poderao sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope, juntamente com
representantes da comisséo coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinaréo a ata de ocorréncia da sala de aplicagéo.

13.33. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

14. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA

14.1. A prova discursiva sera realizada em data, local e horario a serem oportunamente divulgados por meio de edital de convocagao especifico,

a ser publicado no enderego eletrdnico www.idesg.org.br, em conformidade com o cronograma geral do concurso publico.

14.2. A prova discursiva tera carater eliminatorio e classificatério para os cargos de Procurador Municipal, Auditor Fiscal Tributario e
Auditor de Controle Interno, sendo realizada apenas pelos candidatos convocados para essa etapa, observado o quantitativo
estabelecido no item 14.7 e demais critérios estabelecidos neste edital.

14.3. A prova discursiva sera composta da seguinte forma:

a) para o cargo de Procurador Municipal, consistira na elaboracéo de 01 (uma) pega pratico-profissional, que podera consistir em
Peticao ou Parecer Juridico, envolvendo os contetdos programaticos previstos no Anexo Il deste edital;
b) para os cargos de Auditor Fiscal Tributario e Auditor de Controle Interno, consistira na elaboragdo de 04 (quatro) questdes

discursivas, relacionadas aos conteudos programaticos previstos no Anexo Il deste edital.
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

A prova discursiva tera valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo considerado HABILITADO o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

Os conteldos passiveis de cobranga na prova discursiva séo os constantes do Anexo Il deste edital, observada a modalidade de
avaliagao prevista para cada cargo.

Os candidatos convocados para a prova discursiva deverao comparecer ao local indicado no respectivo edital de convocagéo, na data e
no horario estabelecidos, munidos de documento oficial de identidade com foto. Para fins de acesso ao local de prova, serdo aceitos
exclusivamente os documentos previstos no item 10.2.1 deste edital, ndo sendo admitidos os documentos relacionados no item 10.2.2,

sob pena de impedimento de realizagdo da prova.

Serdo convocados para a realizagdo da prova discursiva os candidatos HABILITADOS na prova objetiva, observadas a ordem de
classificagao e a distribui¢do dos quantitativos de convocag&o estabelecidos para cada cargo e modalidade de concorréncia no quadro
abaixo:
Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova discursiva
Relagéo de Cargos o gae dvaag::g[())ara Ql:::::i.itd(:fc:: ° cg::::;lggs dglanr:;/. d?léa;:b. dslanr:l. dguél:r:.v
convocados AC' PcD? PPP? IND* Quls
Procurador Municipal 01+ CR! 10 05 01 02 01 01
Auditor Fiscal Tributario 01+ CR! 10 05 01 02 01 01
Auditor de Controle Interno 02 + CR! 20 12 02 04 01 01

O quantitativo total de candidatos convocados para a prova discursiva sera aquele estabelecido individualmente para cada cargo no
quadro previsto no item 14.7 deste edital, compreendendo a soma dos candidatos convocados pela ampla concorréncia (AC) e pelas
modalidades de reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas
(IND) e Pessoas Quilombolas (QUI), ndo constituindo os quantitativos reservados acréscimo ao total fixado para o respectivo cargo,
ressalvadas as hipdteses de empate na Ultima posigao de convocagéo previstas neste edital.
A convocacao dos candidatos ocorreré de acordo com a ordem de classificagdo obtida na prova objetiva, observados os quantitativos
especificos estabelecidos no quadro do item 14.7 para a ampla concorréncia e para cada modalidade de reserva de vagas, sendo

convocados, em cada modalidade, os candidatos habilitados mais bem classificados até o respectivo limite de convocacéo.

14.10. Em caso de empate na pontuagéo obtida na prova objetiva, na Ultima posigdo prevista para convocacdo em cada modalidade de

concorréncia, serdo convocados todos os candidatos habilitados que apresentarem a mesma pontuagao, ainda que isso implique a
ampliagdo do quantitativo inicialmente estabelecido para o respectivo cargo, ndo sendo aplicados, nessa hipotese, os critérios de

desempate previstos no item 18.2 deste edital para restringir a convocagao.

14.11. O candidato que figurar simultaneamente na classificacdo da ampla concorréncia e em uma ou mais listas de reserva de vagas sera

contabilizado uma Unica vez no quantitativo total de convocados para o respectivo cargo, sendo considerado prioritariamente na ampla
concorréncia. Nessa hipotese, sera convocado o candidato subsequente da respectiva lista de reserva, observada a ordem de
classificagdo especifica, até o preenchimento do quantitativo estabelecido para cada modalidade no quadro do item 14.7 deste edital,

ressalvadas as hipoteses de empate previstas no item 14.10.

14.12. Na hipdtese de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos habilitados em determinada modalidade de reserva de vagas para o

preenchimento do quantitativo de convocagéo previsto no quadro do item 14.7, as posi¢des remanescentes serdo destinadas a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, ressalvadas as disposi¢des especificas de redistribuigdo

previstas na legislacdo aplicavel e neste edital.
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14.13. Na corregao da prova discursiva serdo avaliados os conhecimentos técnicos especificos, a capacidade de analise e fundamentagéo, a
coeréncia do raciocinio, a clareza na exposi¢éo das ideias, a objetividade, a organizagao textual e o dominio da norma-padréo da lingua
portuguesa, observados os critérios estabelecidos a seguir.

14.13.1. Para o cargo de Procurador Municipal:

Critérios Avaliados Elementos de Avaliagao Pontuacio

— Compreensdo da proposta: Capacidade de
interpretar e adequar a resposta ao tema.

— Argumentagdo juridica: Fundamentacéo solida com
base em principios, doutrina, legislacdo e

Conhecimentos Jurisprudéncia Avaliada com nota de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa)
Técnicos — Originalidade e relevancia: Respostas criativas e pontos

bem fundamentadas, com aplicagdo pratica e

relevante dos conceitos juridicos.

— Estrutura e organizagao dos argumentos: Clareza
na organizagéo e coeréncia no desenvolvimento do
raciocinio.

Os aspectos formais (AF) consistem no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa e sera avaliado
em todas as partes discursivas da prova, considerando-se
aspectos linguisticos como grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular, independentemente da avaliagéo
do conteldo juridico.

Aspectos formais: regéncias e vicios de linguagem. Avaliada com nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

—Norma-Padrdo da lingua portuguesa: Corregio

ortogréfica, acentuagdo, concordancia, pontuagéo,

Norma-P~adr§oI _Coesdo e coerdncia: Texto bem estruturado e Anota dp can'didato neste critério sera calculada com base
Coesdo e . o na seguinte formula:
Coeréncia articulado de forma logica. NAF =P — (2,0 x NE + TL)

—Clareza e organizagdo textual: Capacidade de | Onde:

* NAF = nota dos aspectos formais

* P = pontuagdo maxima atribuivel a parte em avaliagao;

* NE = nimero de erros linguisticos identificados;

* TL = nlimero de linhas efetivamente escritas (linhas com
contetido).

organizar o texto de forma clara e objetiva.

14.13.2. Para Cargos de Auditor Fiscal Tributario e Auditor de Controle Interno, a prova discursiva consistird na elaboracéo de 04 (quatro)
questodes discursivas, relacionadas aos contetdos programaticos previstos no Anexo Il deste edital, sendo que cada questéo valera
25 (vinte e cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

Critérios Avaliados Elementos de Avaliagao Pontuagéo por questao

Compreensdo do problema proposto; dominio do
conteido  especifico; capacidade de andlise;
fundamentacéo técnica e legal; aplicagéo correta da | Avaliada com nota de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos
legislagdo; objetividade; coeréncia e concluséo da
resposta.

Conhecimentos
Técnicos
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Critérios Avaliados Elementos de Avaliagao Pontuagéo por questao

—Norma-Padriio da lingua portuguesa: Corregio Avaliada com nota de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos.

ortografica, acentuagdo, concordancia, pontuago A nota do candidato neste critério sera calculada com base
na seguinte férmula:

Aspectos formais: regéncias e vicios de linguagem. NAF = P - (2,0 x NE + TL)
Norma-Padrdo/ | _coesso e coeréncia: Texto bem estruturado e | Onde:
Coesdo e _ .
Coeréncia articulado de forma légica. * NAF = nota dos aspectos formais

* P = pontuagdo méaxima atribuivel a parte em avaliagao;

« NE = nimero de erros linguisticos identificados;
organizar o texto de forma clara e objetiva. « TL = nimero de linhas efetivamente escritas (linhas com
contetdo).

—Clareza e organizagdo textual: Capacidade de

14.13.2.1. Nas questdes discursivas dos cargos de Auditor Fiscal Tributario e Auditor de Controle Interno, o candidato devera responder
de forma fundamentada aos questionamentos apresentados, observando a legislagdo vigente, a doutrina, a jurisprudéncia, quando
pertinente, e os conhecimentos especificos previstos no contetdo programatico, sendo vedada a mera transcricdo de dispositivos
legais desacompanhada de fundamentacéo.

14.14. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e de tinta indelével
preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

14.15. Em hipdtese alguma havera substituicio do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.

14.16. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

14.17. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, que sera o Unico documento valido

para a corregao. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao valerao
para tal finalidade.

14.18. Sera desconsiderado, para efeito de corregao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima estabelecida no caderno de prova.

14.19. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecc¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara a anulagéo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagédo dos candidatos;
b) O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscricdo do candidato, sera impresso somente na primeira folha do caderno de
prova discursiva.

14.20. O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e no tera classificagdo alguma no Concurso
Publico.

14.21. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizag&o, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu caderno de prova
discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva. O
candidato que ndo devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso publico.

14.22. Os espagos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deveréo ser inutilizados pelo préprio

candidato através de um trago diagonal nos referidos espagos.
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14.23. A relagdo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente com o resultado
preliminar da prova discursiva.

14.24. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de provas discursivas.

14.25. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova discursiva como justificativa de sua auséncia.

14.26. O n&do comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo do concurso publico.

14.27. Né&o sera permitida a interferéncia e (ou) participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizago das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal
designado pela organizadora e devidamente treinado, para o qual deveré ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagao.

14.28. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no caderno de resposta definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato
(por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);

c) estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

14.29. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e, em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correg&o pela banca examinadora.

14.30. A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela banca examinadora e a
pontuagéo obtida pelo candidato ser&o divulgadas por ocasiéo da vista da prova discursiva.

14.31. Serdo HABILITADOS para a terceira etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na prova discursiva, ou seja, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.32. O resultado da prova discursiva sera registrado pelo examinador, e as notas serdo divulgadas no site idesg.org.br em data prevista no
cronograma geral do concurso.

14.33. O candidato, apds a divulgagao do resultado da prova discursiva podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar
que ocorreu erro na corre¢do das questdes e na nota atribuida, em prazo néo superior a 02 (dois) dias Uteis da sua divulgagéo, ou seja,
nos dias previstos no cronograma geral do concurso.

14.34. Na realizag&o da prova discursiva, serdo observadas, no que couber, as disposi¢des deste edital relativas as normas gerais de aplicagéo
da prova objetiva, especialmente quanto aos procedimentos de identificagéo, ingresso e permanéncia nos locais de prova, seguranga,
conduta dos candidatos, materiais permitidos e proibidos, atendimentos especiais deferidos e demais condi¢Oes estabelecidas para a

realizagdo das provas, ressalvadas as regras especificas previstas para a prova discursiva

15. REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

15.1.  As provas praticas seréo realizadas na data e em local e horério a serem oportunamente divulgados por meio de edital de convocagao
especifico, a ser publicado no enderego eletronico www.idesg.org.br, em conformidade com o cronograma geral do concurso publico
15.2. As provas praticas, terdo carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas praticas serdo realizadas para os cargos de

Motorista e Operador de Maquinas Pesadas nos termos estabelecidos neste edital.

Pagina 35 de 88


https://idesg.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUQUI {:@] IDESE
=y, ——— Estado do Espirito Santo —
KAl CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 SOCIAL, GESTAO £ TECNOLOGIA_

15.2.1. Participarao das provas praticas os candidatos classificados na prova objetiva e convocados para esta etapa, observado o quantitativo
de corte estabelecido no item 15.3, bem como as demais regras de convocagao previstas neste edital.

15.2.2. As provas praticas terdo por finalidade avaliar a aptiddo, a habilidade e os conhecimentos praticos do candidato relacionados as
atribuicdes do respectivo cargo, observados os critérios de avaliagdo, pontuagéo, aprovacado e eliminagdo especificos estabelecidos
para cada cargo neste edital.

15.2.3. Sera ELIMINADO do concurso publico o candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que for considerado REPROVADO nesta
etapa, de acordo com os critérios especificos estabelecidos para o respectivo cargo.

15.3. Serdo convocados para a realizagdo das provas praticas os candidatos classificados na prova objetiva para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas, observado o quantitativo total de convocagdo estabelecido no quadro abaixo, sobre o qual serdo
aplicados os percentuais destinados a Ampla Concorréncia (AC), as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as Pessoas Pretas e Pardas (PPP)

e as Pessoas Indigenas (IND), conforme previsto neste edital:

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdao convocados para a prova pratica

o Quant. de Quant. Quant. Quant. Quant.
Relagao de Cargos 2 gae dv:g:: [())ara Q::::;g:z:e convocados | de Conv. | de Conv. | de Conv. | de Conv
g AC! PcD? PPP: IND* Quis
Motorista 05 + CR! 40 27 02 08 02 01
Operador de Maquinas Pesadas 02 + CR! 20 13 01 04 01 01

AC'= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PN°= Pessoa Negra; IND*= Pessoa Indigena; QUIS= Pessoas Quilombolas

15.4. No caso de empate na classificagdo da prova objetiva, sera realizado, preliminarmente, o desempate conforme os critérios previstos no
item 18.2 deste edital, para fins de aplicagdo do quantitativo de corte estabelecido no item 15.3.

15.4.1. Para a Ampla Concorréncia (AC), seréo convocados os candidatos classificados na prova objetiva, observada rigorosamente a ordem

de classificagéo e o quantitativo de convocacao estabelecido no item 15.3 para cada cargo.

15.4.2. Para a reserva destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), serdo convocados os candidatos classificados na prova objetiva,

observada a ordem de classificagdo na respectiva lista e o quantitativo de convocagéo estabelecido no item 15.3 para cada cargo.

15.4.3. Para as reservas destinadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e as Pessoas Indigenas (IND), serdo convocados os candidatos

classificados na prova objetiva, observadas as respectivas ordens de classificacdo e os quantitativos de convocacao estabelecidos no
item 15.3 para cada cargo.

15.5. O candidato que estiver classificado dentro do quantitativo de convocagéo da Ampla Concorréncia (AC) e também figurar em uma das
listas de reserva para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP) ou Pessoas Indigenas (IND) sera convocado pela
ampla concorréncia, ndo sendo computado para o preenchimento do quantitativo reservado a respectiva modalidade. Nessa hipotese,
sera convocado o candidato subsequente da correspondente lista de reserva, observada a ordem de classificagdo, até que seja alcangado
o quantitativo estabelecido no item 15.3.

15.5.1. Nainexisténcia de candidatos classificados em niimero suficiente em qualquer das modalidades de reserva para o preenchimento do
quantitativo de convocagéo previsto no item 15.3, as posicdes remanescentes serdo destinadas & Ampla Concorréncia (AC),
observada rigorosamente a ordem de classificagdo na prova objetiva.

15.6. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer ao local indicado no edital de convocagéo para realizagao da prova, no

minimo 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para o seu inicio, munidos de documento oficial de identidade com foto, observando-
se que somente serdo aceitos, para fins de acesso ao local de prova, os documentos previstos no item 10.2.1 deste Edital, ndo sendo

admitidos, para esse fim, aqueles constantes no item 10.2.2, sob pena de impedimento de realiza¢éo da prova.
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15.6.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, o candidato devera apresentar, ainda, a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH na categoria exigida para o respectivo cargo, dentro do prazo de validade, observadas as regras especificas
estabelecidas neste capitulo.

15.7. O local destinado a realizagdo das provas praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da equipe de aplicagao, dos
examinadores e das pessoas devidamente autorizadas pela coordenacdo do Concurso PuUblico, sendo vedada a presenca de
acompanhantes, visitantes ou observadores néo autorizados.

15.8. Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverao observar as especificagdes constante
na descricdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A banca organizadora ndo se responsabiliza por acidentes fisicos
causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizag&o da prova prética.

15.9. As provas praticas tém por finalidade aferir a capacidade do candidato para executar atividades relacionadas as atribui¢des do respectivo
cargo, mediante avaliagdo de sua aptidéo, habilidade, conhecimentos técnicos e desempenho pratico, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos neste edital.

15.10. E vedado o ingresso ou a permanéncia, no local destinado & realizacdo da prova pratica, de candidatos ndo convocados para esta

etapa ou de pessoas nédo autorizadas pela coordenagéo.

15.11. Apos a conclusao de sua prova pratica e quando autorizado pela equipe responsavel, o candidato devera retirar-se do local, ndo sendo
permitida sua permanéncia nas areas destinadas a realiza¢do das avaliagdes.

15.12. Durante a realizagdo da prova pratica, sera vedada a utilizagdo de telefone celular, cdmera, filmadora ou qualquer equipamento
eletrénico capaz de registrar, armazenar, reproduzir ou transmitir informagdes relativas a avaliagao, observadas as demais regras de
seguranga previstas neste edital.

15.13. Os candidatos realizardo as provas praticas conforme escalonamento definido pela banca organizadora e divulgado no edital de
convocagao, podendo ser distribuidos em turnos, horarios ou grupos, de acordo com as necessidades operacionais da aplicagao.

15.14. Né&o havera repeti¢do da prova pratica em razdo de condi¢des pessoais do candidato, salvo nas hipdteses expressamente previstas
em lei ou neste edital.

15.14.1. O candidato que necessitar de atendimento especial devera observar os procedimentos e prazos estabelecidos no item 9 deste edital,
sendo assegurados os atendimentos previamente deferidos e aqueles decorrentes de situagbes supervenientes, quando
reconhecidos e viaveis nos termos deste edital.

15.15. Os candidatos poderdo levar recipiente com agua para sua hidratagdo e deverdo comparecer preparados quanto a alimentacao,
vestimenta e agasalho, considerando que o tempo de permanéncia no local podera variar de acordo com a dinémica de aplicagdo das
provas.

15.16. Antes do inicio da avaliagao, serdo fornecidas aos candidatos as orientagdes necessarias a execugao das atividades e as normas de
seguranga aplicaveis, devendo ser rigorosamente observadas as determinagdes dos examinadores.

15.17. Os examinadores poderdo interromper a execugao da prova quando verificarem situag&o que coloque em risco a integridade fisica do
candidato, dos examinadores ou de terceiros, ou que possa ocasionar dano ao veiculo, a maquina ou ao equipamento utilizado,
aplicando-se, quando cabivel, as consequéncias previstas nos critérios especificos de avaliagao.

15.18. Na ocorréncia de chuva, condigdes climaticas adversas, problemas técnicos, indisponibilidade de veiculo, maquina ou equipamento ou
qualquer outra situag&o que impossibilite ou comprometa a seguranga ou a regular realizagao das provas praticas, a banca organizadora
podera suspender, interromper ou remarcar a avaliagdo, mediante divulgagdo das orientagdes pertinentes e, quando necessario,

publicagdo de novo edital.
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15.19. Na realizagao das provas praticas serdo observadas, no que couber, as disposi¢des deste edital relativas as normas gerais de aplicagéo
das provas, aos procedimentos de identificagdo, a seguranca, a conduta dos candidatos e aos atendimentos especiais deferidos.

15.20. Sem prejuizo das hipéteses especificas previstas para cada cargo e das demais disposicdes deste edital, sera eliminado do concurso
publico, nesta etapa, o candidato que:

a) n&o comparecer a prova pratica na data, no local e no horério estabelecidos em sua convocagao;

b) retirar-se do local da prova durante sua realizagdo sem autoriza¢&o da equipe responsavel;

¢) né&o apresentar a documentag&o obrigatdria exigida para a realizagéo da prova;

d) faltar com o devido respeito aos examinadores, auxiliares, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) for surpreendido dando ou recebendo auxilio indevido ou utilizando, ou tentando utilizar, meios fraudulentos ou ilicitos para a
realizag&o da prova;

f) perturbar a ordem dos trabalhos ou apresentar comportamento que comprometa a regularidade, a seguranga ou a isonomia da
avaliagéo;

g) utilizar equipamentos eletrdnicos ou realizar registro, gravagéo, reproduc&o ou transmissao da prova em desacordo com as regras
deste edital;

h) descumprir as orientagbes dos examinadores ou as normas de seguranga aplicaveis a realizagdo da prova, quando o
descumprimento comprometer a seguranca ou a regularidade da avaliagéo; ou

i) incorrer em qualquer outra hipétese de eliminacéo prevista neste edital.

15.21. Durante o prazo de validade do concurso publico, caso o quantitativo de candidatos aprovados na prova prética se torne insuficiente
para atender as necessidades de provimento da Administragao Municipal, podera ser realizada convocagdo complementar para a prova
pratica, exclusivamente entre os candidatos remanescentes classificados na prova objetiva que ainda néo tenham sido convocados
para esta etapa.

15.21.1. A convocagéo complementar observara a ordem de classificag&o na prova objetiva, os critérios de desempate previstos no item 18.2,

as modalidades de concorréncia e os critérios de convocagao estabelecidos neste capitulo.

15.21.2. Na convocagdo complementar serdo observadas, quando aplicaveis, as reservas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as

Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e as Pessoas Indigenas (IND), de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.
15.21.3. Os candidatos convocados posteriormente seréo submetidos aos mesmos critérios, condigdes de avaliagdo, pontuagéo, aprovagéo

e hipbteses de eliminag&o aplicados aos candidatos anteriormente submetidos a prova pratica.

15.22. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

15.22.1. A prova pratica para o cargo de Motorista, de carater eliminatério e classificatério, tera por finalidade avaliar a aptid&o, a habilidade,
o0s conhecimentos técnicos, a atengéo e o desempenho do candidato na condugéo de veiculo automotor, considerando as atividades
inerentes as atribui¢des do cargo e a observancia das normas de transito e de seguranca.

15.22.2. De acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos ao cargo de Motorista deverdo realizar a condug&o de um veiculo
de categoria “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como
o0 cumprimento das normas de transito brasileiras.

15.22.3. CRITERIOS DE AVALIAGAO:

15.22.3.1. A prova pratica de dire¢éo veicular consistira na condugéo de veiculo compativel com a categoria “D”, em percurso de até 2,0 km

(dois quilometros), em via publica ou local previamente definido, no qual o candidato devera executar as manobras e determinagdes

do examinador, demonstrando dominio operacional, condugdo segura e observancia a legislagéo de trénsito vigente.
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15.22.3.2. A Prova Pratica sera avaliada pelo sistema de pontua¢ao negativa, mediante o registro das faltas cometidas pelo candidato
durante sua execugéo, conforme a natureza e a gravidade estabelecidas neste edital.

15.22.3.3. O candidato iniciara a avaliagdo com 0 (zero) ponto negativo, sendo-lhe atribuidos os pontos negativos correspondentes as faltas
cometidas durante a realizagao da prova, observada a seguinte classificagéo:
a) falta de natureza gravissima: 3,0 (irés) pontos negativos por falta;
b) falta de natureza grave: 2,0 (dois) pontos negativos por falta;
c¢) falta de natureza média: 1,5 (um virgula cinco) ponto negativo por falta;
d) falta de natureza leve: 1,0 (um) ponto negativo por falta.

15.22.3.4. A Pontuagao Negativa (PN) do candidato corresponderd a soma dos pontos negativos atribuidos as faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

15.22.3.5. Sera considerado APROVADO na Prova Prética o candidato que obtiver Pontuagao Negativa (PN) igual ou inferior a 5,0 (cinco)
pontos, desde que néo incorra em qualquer das hipoteses de reprovacéo direta previstas neste edital.

15.22.3.6. Sera considerado REPROVADO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver Pontuacéo Negativa (PN) superior a 5,0 (cinco) pontos;
b) provocar acidente durante a realizacéo da prova, quando decorrente de conduta atribuivel ao candidato e que comprometa a

seguranga ou impossibilite a continuidade da avaliagao;
¢) colocar em risco a seguranca prépria, do examinador ou de terceiros;
d) nao realizar ou ndo completar o percurso ou qualquer das manobras determinadas;
e) descumprir determinagdo do examinador relacionada & execug&o ou a seguranga da prova;
f) demonstrar impericia, imprudéncia ou negligéncia incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, em situagdo que
comprometa a segurancga ou impossibilite a continuidade da avaliagéo;

g) néo comparecer a prova pratica no local, na data e no horério estabelecidos; ou
h) abandonar a prova antes de sua conclus&o.

15.22.3.7. A ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nas alineas “b” a “h” do item 15.22.3.6 implicara a reprovagao do candidato,
independentemente da Pontuagao Negativa (PN) acumulada.

15.22.3.8. Para fins classificatorios e de composi¢do da nota final do Concurso Publico, a Pontuag&o Negativa (PN) obtida pelo candidato
aprovado sera convertida em Nota da Prova Pratica (NPP), na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, atribuindo-se peso 5
(cinco) a cada 1,0 (um) ponto negativo, mediante aplicagdo da seguinte formula:
NPP =100 - (PN x 5)
onde:
NPP = Nota da Prova Pratica;
PN = Pontuagao Negativa acumulada pelo candidato.

15.22.3.9. A Nota da Prova Prética (NPP) tera finalidade classificatéria e de composi¢do da nota final do Concurso Publico, nio
constituindo, isoladamente, critério de aprovagéo ou reprovagao nesta etapa.

15.22.3.10. O candidato que n&o cometer falta durante a realizagdo da prova obtera NPP igual a 100 (cem) pontos. O candidato que atingir o
limite de 5,0 (cinco) pontos negativos, sem incorrer em hipdtese de reprovacéo direta, obterd NPP igual a 75 (setenta e cinco)

pontos e sera considerado aprovado na etapa.

15.22.4. CLASSIFICAGAO DAS FALTAS
. FALTAS DE NATUREZA GRAVISSIMA (- 3,0 PONTOS NEGATIVOS POR FALTA):
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a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica ou de parada obrigatéria;

b) Avangar sobre meio-fio ou calcada;

¢) Nao posicionar o veiculo corretamente em vaga delimitada, quando exigido;

d) Avangar sobre balizamento demarcado;

e) Transitar em contramé&o de diregéo;

f) Nao completar qualquer das etapas da prova;

g) Avancar via preferencial sem os devidos cuidados;

h) Provocar acidente durante a realizagéo da prova;

i) Exceder a velocidade permitida;

j) Colocar em risco pedestres ou terceiros;

k) Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il. FALTAS DE NATUREZA GRAVE (- 2,0 PONTOS NEGATIVOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinaliza¢&o da via, ou do agente da autoridade de trénsito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direg&o;

c) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o
pedestre n&do tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Né&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lIl. FALTAS DE NATUREZA MEDIA (- 1,5 PONTOS NEGATIVOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apés o inicio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de trag&o do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTAS DE NATUREZA LEVE (- 1,0 PONTOS NEGATIVOS POR FALTA):
a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
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e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;
g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

15.22.5. Para realizar a Prova Pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na categoria exigida como
requisito para o cargo ou em categoria superior, dentro do prazo de validade, ndo sendo aceitos protocolos ou documentos que
néo permitam a comprovagao da regular habilitagdo.

15.22.5.1. Sera admitida a apresentagdo da CNH em meio digital, desde que exibida diretamente no aplicativo oficial, observadas as regras
relativas a apresentacéo de documentos digitais estabelecidas neste edital.

15.22.5.2. O candidato que ndo apresentar a CNH nas condicdes estabelecidas neste edital, ou que apresentar habilitagdo em categoria
inferior & exigida para o cargo, ndo realizaré a Prova Prética e sera eliminado do Concurso Publico.

15.22.6. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdo da prova pratica, sob pena de ter sua avaliagdo
ANULADA.

15.22.7. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o
cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

15.22.8. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagéo e agasalho por ndo haver previsdo para o término
das provas praticas.

15.22.9. O candidato somente devera realizar a prova pratica se julgar estar em condigdes fisicas e técnicas adequadas para tal, pois sera de
sua exclusiva responsabilidade qualquer dano eventualmente causado a si mesmo, ao patrimdnio ou a terceiros, desde que
comprovada sua culpa. A comprovagdo podera ser feita mediante analise dos fatos e circunstancias relacionados ao ocorrido, os
quais serdo registrados na ata de aplicagéo da prova.

15.22.10. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucgéo da prova quando observado que o candidato esta
colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato seré eliminado do concurso publico.

15.22.11. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comiss&o coordenadora.

15.22.12. As condicdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagéo da prova prética, sendo isondmicas a todos os

candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

15.23. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

15.23.1. A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de carater eliminatério e classificatorio, tera por finalidade avaliar
os conhecimentos técnicos, a habilidade, a seguranga e o desempenho do candidato na condugéo e operacionalizagéo de maquinas

pesadas, considerando as atividades inerentes as atribuigdes do cargo.

15.23.2. De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato devera realizar demonstragéo pratica de conhecimentos e habilidades
na condugao e operacionaliza¢do de Motoniveladora e Retroescavadeira 4x4, mediante execugéo das atividades e procedimentos

definidos para a avaliagdo:

15.23.3. Dos critérios de Avaliagédo:
15.23.3.1. O candidato serd avaliado individualmente em cada maquina, observados os seguintes critérios e respectivas pontuacdes

maximas:
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Critérios de Avaliagao Pontuagao Maxima

a) Verificagdo da maquina e dos equipamentos obrigatorios antes de seu funcionamento 10 pontos

b) Conhecimento sobre o funcionamento da maquina/equipamento 15 pontos

¢) Desempenho na condugao e operagdo da maquina/equipamento 60 pontos

d) Desempenho no estacionamento da maquina/equipamento 15 pontos
Total de pontos por maquina 100 pontos

15.23.3.2. A Nota da Prova Pratica (NPP) sera obtida pela média aritmética das notas alcangadas pelo candidato nas maquinas avaliadas,
mediante a seguinte férmula:
NPP = (NM + NR) + 2
onde:
NPP = Nota da Prova Prética;
NM = Nota obtida na Motoniveladora;
NR = Nota obtida na Retroescavadeira 4x4.
15.23.3.3. A Nota da Prova Prética seré expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
15.23.3.4. Sera considerado APROVADO na Prova Prética o candidato que obtiver Nota da Prova Pratica (NPP) igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
15.23.3.5. Sera considerado REPROVADO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver Nota da Prova Pratica inferior a 50 (cinquenta) pontos;
b) nao comparecer a prova pratica no local, na data e no horério estabelecidos;
c) deixar de realizar a avaliagdo em qualquer uma das maquinas previstas no item 15.23.2, ressalvada situacio decorrente de
responsabilidade da organizagéo do certame;
d) abandonar a prova antes de sua conclusao; ou

e) incorrer em qualquer das demais hipdteses de eliminag&o previstas neste edital.

15.23.4. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da realizacio da prova pratica, Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH), categoria “D” ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de n&o realizar a prova e ser eliminado do concurso publico.
15.23.4.1. Sera admitida a apresentagdo da CNH em meio fisico ou digital, sendo que, nesta Ultima hipdtese, o documento devera ser
exibido diretamente no aplicativo oficial, observadas as demais disposi¢des deste edital relativas a apresenta¢do de documentos
digitais.
15.23.4.2. N&o serdo aceitos, em substituicdo a CNH, protocolos, comprovantes de solicitagéo, capturas de tela (prints), fotografias, arquivos
em PDF ou qualquer outra forma de reproducéo do documento digital.
15.23.4.3. Nao sera admitida CNH com prazo de validade expirado, ressalvadas as hipéteses em que a legislagcdo de transito vigente

expressamente reconheca sua validade para a condug&o de veiculo automotor.

15.23.5. O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova com vestimentas e calgados adequados as atividades a serem

executadas, observadas as normas de seguranca e as orientagdes estabelecidas neste edital e no edital de convocagéo.

15.23.6. Antes do inicio da avaliagdo, serdo informadas aos candidatos as condigdes de realizagdo da prova, as atividades a serem executadas

e as orientagdes necessarias a operagdo das maquinas, assegurada a aplicagéo de critérios uniformes e isondémicos.
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15.23.7. Caso o candidato, apds assinar a lista de presenca, manifeste desisténcia de realizar ou concluir a prova pratica, a ocorréncia sera

registrada em ata, sendo o candidato considerado REPROVADO e eliminado do Concurso Publico.

15.23.8. Os examinadores poder&o interromper imediatamente a execug&o da prova quando verificarem que a conduta do candidato esta
colocando em risco sua prépria integridade fisica, a dos examinadores ou de terceiros, ou quando houver risco de dano a maquina

ou ao patriménio.

15.23.9. Na hipétese prevista no item anterior, quando a situag&o decorrer de agéo, omissao, impericia, imprudéncia ou negligéncia atribuivel
ao candidato, este sera considerado REPROVADO na Prova Pratica, devendo a ocorréncia ser devidamente registrada no formulario

de avaliagdo e/ou em ata.

15.23.10. O candidato devera observar rigorosamente as orientagdes dos examinadores e as normas de seguranga aplicaveis a condugéo e

operagao das maquinas utilizadas na avaliagéo.

15.23.11. Eventuais ocorréncias de natureza técnica ou operacional ndo atribuiveis ao candidato, tais como falha, defeito ou indisponibilidade
da maquina, ndo poderdo prejudicar sua avaliagéo, cabendo a banca examinadora adotar as providéncias necessarias para assegurar

a regular continuidade ou, quando necessario, a repeticdo da atividade afetada.

15.23.12. As ocorréncias ou situagdes excepcionais verificadas durante a realizagdo das provas praticas serdo analisadas pela banca
examinadora e pela coordenagédo do Concurso Publico, observadas as disposicdes deste edital, a isonomia entre os candidatos € a

regularidade da avaliag&o.

16. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

16.1. A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera realizada para cargos de nivel superior e magistério nos termos
previstos neste edital, sendo avaliados somente os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

16.1.1. Para os cargos de Auditor Fiscal Tributario e Auditor de Controle Interno e Procurador Municipal, somente ser&o avaliados os titulos
dos candidatos habilitados na prova discursiva, observados os critérios e as notas minimas de habilitagdo estabelecidos neste edital
para a etapa da prova discursiva.

16.2. A ndo apresentacéo de titulos ndo implicara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sendo-lhe atribuida pontuagéo 0 (zero)

nesta etapa.

16.3. O candidato que desejar participar da prova de titulos devera, obrigatoriamente, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso
Plblico, acessar a pagina do certame, disponivel no endereco eletrdnico idesg.org.br, e preencher o FORMULARIO ELETRONICO DE
TITULOS, informando corretamente todos os titulos que pretende submeter & avaliagéo.

16.3.1. Somente serdo submetidos a avaliagdo os titulos previamente informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Titulos, dentro

do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico.

16.3.2. O preenchimento do Formulario Eletronico de Titulos n&o substitui a obrigatoriedade do envio dos respectivos documentos
comprobatorios, na forma e no prazo estabelecidos neste edital.

16.4. Apos o preenchimento do Formulario Eletronico de Titulos, o candidato deverd, obrigatoriamente:

a) imprimir e assinar o formulario;
b) indicar no formulério a quantidade de folhas apresentadas;
¢) juntar os documentos comprobatérios correspondentes aos titulos declarados, observadas as exigéncias de autenticagao e validagéo

previstas neste edital; e
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d) encaminhar o formulario e os respectivos documentos, em envelope devidamente lacrado, via SEDEX, dentro do periodo estabelecido
no cronograma do concurso publico, para: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia, Av. Manoel Alves de
Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui/ES — CEP: 29.560-000.

16.4.1. Para fins de cumprimento do prazo estabelecido para envio dos titulos, sera considerada a data da postagem, devendo o candidato
observar rigorosamente o periodo estabelecido no cronograma do concurso publico.

16.4.2. Os documentos originalmente emitidos em meio fisico deverdo ser apresentados mediante cépia autenticada em Cartorio de Oficio,
nao sendo aceitas copias simples.

16.4.3. Os documentos originalmente emitidos em meio eletronico poderéo ser apresentados mediante impressao, desde que contenham QR
Code, codigo de validagdo, enderego eletronico ou outro mecanismo oficial que permita a verificagdo de sua autenticidade
diretamente junto a instituigdo emissora.

16.4.4. Nao serdo considerados documentos eletrdnicos cuja autenticidade ndo possa ser confirmada por meio do mecanismo de validagdo
disponibilizado pela instituigdo emissora.

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TiTULOS
DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestio e Tecnologia.
ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MUQUI/ES
PROVA DE TIiTULOS

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

16.5. A Prova de Titulos tera pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos, sendo admitido, para fins de pontuagéo, 01 (um) titulo para cada

alinea de “A” a “C”, observado o quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
ALINEA DESCRIGAO DOS TITULOS Pontuagao para cada Titulo | Pontuagao Maxima
Titulo de Doutorado, em nivel de p6s-graduagéo stricto sensu, na area

A de atuagéo do cargo a que concorre ou em dareas afins, desde que 3,0 3,0

relacionado as atribui¢des do cargo.

Titulo de Mestrado, em nivel de pos-graduacgéo stricto sensu, na area
B de atuagéo do cargo a que concorre ou em dreas afins, desde que 1,5 1,5

relacionado as atribui¢des do cargo.

Titulo de Especializagao, em nivel de pds-graduagéo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de
atuagdo do cargo a que concorre ou em areas afins, desde que

relacionado as atribui¢des do cargo.

16.5.1. Para fins de pontuagao na prova de titulos, serdo considerados os cursos de pds-graduagao realizados na area especifica do cargo ou
em areas afins, assim compreendidas aquelas que apresentem relagéo direta com as atribuigdes, competéncias ou conhecimentos
técnicos exigidos para o exercicio do cargo. A pertinéncia do titulo sera avaliada pela Banca Examinadora, considerando a denominagéo

do curso, sua area de conhecimento e, quando necessario, o contetdo programatico apresentado, observados os critérios estabelecidos
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neste Edital.
16.5.2. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, sendo vedada a utilizagdo do mesmo titulo para pontuagdo em mais de uma alinea.
16.5.3. Os pontos que excederem os limites estabelecidos no quadro de atribui¢do de pontos seréo desconsiderados.
16.5.4. Somente serdo pontuados os titulos relacionados ao cargo para o qual o candidato estiver inscrito, cabendo a banca examinadora

analisar a pertinéncia entre o titulo apresentado € a area de atuagéo e/ou as atribuigbes do respectivo cargo.

16.6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

16.6.1. Doutorado e Mestrado

16.6.1.1. Para comprovagdo da conclus@o de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado ou Mestrado, stricto sensu, previstos,
respectivamente, nas alineas “A” e “B” do item 16.6, sera aceito diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo competente,
referente a programa de pos-graduagéo reconhecido na forma da legislagdo educacional vigente.

16.6.1.2. Também sera aceito certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, desde que acompanhado do
respectivo historico escolar e que os documentos apresentados comprovem, de forma inequivoca, a conclusdo de todos os requisitos
necessarios a obtengéo do titulo.

16.6.1.3. Caso o certificado, a declaragdo ou o histérico escolar indique a existéncia de qualquer pendéncia para conclusdo do curso ou
obtencéo do respectivo titulo, 0 documento néo sera considerado para fins de pontuagao.

16.6.1.4. A documentagdo comprobatéria devera permitir a identificagdo da conclus&o do curso e da aprovagdo da respectiva dissertagéo ou
tese, conforme o caso.

16.6.1.5. Para curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, somente sera considerado o titulo reconhecido no Brasil na forma da
legislagao educacional vigente, acompanhado de tradugéo para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor publico, quando exigivel.

16.6.1.6. Nao seréo aceitos, para comprovagdo de Doutorado ou Mestrado, documentos que comprovem apenas matricula, frequéncia,
aprovagdo em disciplinas, integralizacdo de créditos ou qualquer outra situacdo que ndo demonstre a efetiva concluséo do curso e

obtengéo do respectivo titulo.

16.6.2. Especializagao - Pés-Graduagao Lato Sensu

16.6.2.1. Para comprovacéo do titulo de Especializagdo em nivel de pds-graduagéo lato sensu, previsto na alinea “C” do item 16.6, sera
obrigatdria a apresentacéo conjunta do Certificado de Conclusédo do Curso e do respectivo Historico Escolar, referentes a curso
com carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, observadas as normas educacionais aplicaveis.

16.6.2.2. A apresentacdo do Historico Escolar juntamente com o Certificado de Conclusédo é obrigatdria, em conformidade com a
regulamentagdo aplicavel aos cursos de pés-graduagio lafo sensu, ndo sendo pontuado o titulo quando apresentado apenas o
certificado, desacompanhado do respectivo historico escolar.

16.6.2.3. O histérico escolar devera conter as informagdes exigidas pela legislacdo educacional aplicavel, de modo a permitir a identificacao
da instituigdo, do curso realizado, do periodo de realizagdo, da duragao total, das atividades académicas e respectivas cargas
horarias, bem como das demais informagdes necessarias a comprovagao da regular conclusdo do curso.

16.6.2.4. Na impossibilidade de apresentagéo do Certificado de Conclusdo, sera aceita declaragao ou certiddo de conclusao do curso,
desde que:
a) expedida pela instituicdo responsavel pelo curso;
b) comprove expressamente a conclusao de todos os requisitos necessarios a obtengéo do titulo;
¢) seja apresentada, obrigatoriamente, acompanhada do respectivo histérico escolar; e

d) ndo indique qualquer pendéncia académica para a conclus&o do curso.
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16.6.2.5. Caso a declaracéo, certiddo, certificado ou histérico escolar indique qualquer pendéncia para conclusdo do curso, o titulo ndo sera

considerado para fins de pontuagéo.

16.6.2.6. Nao serdo considerados, isoladamente, para comprovagéo do titulo de Especializagdo, declaragdes de matricula, frequéncia,

aprovagéo em disciplinas, integralizagao de créditos ou outros documentos que ndo comprovem a efetiva conclusdo do curso.

16.7. DA AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

16.7.1.

16.7.2.

16.7.3.

16.7.4.

16.7.5.

16.7.6.

Os documentos originalmente emitidos em meio fisico deverdo ser apresentados mediante copia autenticada em Cartério de Oficio,
nao sendo aceitas copias simples.

Os documentos originalmente emitidos em meio eletronico poderdo ser apresentados mediante impresséo, desde que contenham QR
Code, cddigo de validagao, endereco eletrénico ou outro mecanismo oficial que permita a verificagdo de sua autenticidade
diretamente junto a instituigdo emissora.

N&o serédo considerados documentos eletrbnicos cuja autenticidade n&o possa ser confirmada por meio do mecanismo oficial de

validag&o disponibilizado pela instituicdo emissora.

A autenticagdo cartorial da cdpia fisica ndo impede a realizacdo de diligéncia pela banca examinadora para confirmagdo da

autenticidade, regularidade ou veracidade do documento apresentado.

Abanca examinadora poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncias destinadas a verificago da autenticidade, regularidade e veracidade

dos titulos e documentos apresentados, inclusive mediante consulta aos sistemas oficiais de validagdo ou contato com a instituicio

emissora.

A diligéncia promovida pela banca examinadora tera por finalidade exclusivamente verificar a autenticidade, regularidade ou esclarecer

informagdo constante de documento apresentado tempestivamente, ndo podendo ser utilizada para inclusdo, substituicdo ou

complementagéo de titulo ou documento que deveria ter sido apresentado pelo candidato dentro do prazo estabelecido neste edital.

16.8. DOS DOCUMENTOS QUE NAO SERAO CONSIDERADOS

16.8.1.

Nao serdo avaliados os titulos ou documentos:

a) enviados por meio diverso do estabelecido neste edital;

b) postados fora do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico;

¢) que ndo tenham sido previamente informados no formulario eletronico de titulos dentro do periodo estabelecido;

d) ilegiveis, incompletos, rasurados, adulterados ou que ndo permitam a identificacao das informac6es necessarias & avaliagao;

e) apresentados em copia simples, quando se tratar de documento originalmente emitido em meio fisico;

f) originalmente emitidos em meio eletrdnico que ndo contenham mecanismo oficial de verificagdo de autenticidade ou cuja
autenticidade n&o possa ser confirmada;

g) cuja validagéo eletrdnica direcione a documento diverso daquele apresentado, apresente informagdes divergentes ou ndo permita
confirmar os dados necessarios a avaliagao do titulo;

h) que n&o permitam identificar o candidato, a instituigio emissora, o curso, sua conclus@o ou as demais informagdes necessérias a
avaliagéo;

i) referentes a curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior que ndo tenha sido reconhecido no Brasil na forma da legislagéo
aplicavel;

i) expedidos em lingua estrangeira e apresentados sem a respectiva tradugéo para a Lingua Portuguesa, quando exigivel;

k) relativos a Especializac&o lato sensu apresentados sem o respectivo Histérico Escolar, nos termos do item 16.7.2.3 deste edital; ou

I) que apresentem qualquer outra irregularidade que impossibilite a comprovagao da validade, autenticidade ou conclusao do titulo

apresentado.
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16.9. A responsabilidade pela escolha, cadastramento e apresentagdo dos documentos destinados a Prova de Titulos é exclusiva do
candidato.

16.10. Encerrado o prazo estabelecido para cadastramento e envio dos titulos, ndo sera permitida a inclusdo, substituicdo ou
complementagdo de titulos ou documentos, ressalvada eventual diligéncia realizada de oficio pela banca examinadora,
exclusivamente para os fins previstos no item 16.8.6 deste edital

16.11. N&o havera segunda oportunidade para cadastramento ou envio dos titulos, qualquer que seja 0 motivo alegado pelo candidato.

16.12. Os documentos encaminhados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidos ao candidato, nem serao fornecidas copias pela banca
organizadora.

16.13. Constatada, a qualquer tempo, falsidade, adulteragéo ou qualquer outra irregularidade em titulo ou documento apresentado, a pontuagéo
eventualmente atribuida sera anulada, podendo o candidato ser eliminado do concurso publico, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo das demais responsabilidades administrativas, civis e penais previstas na legislagao.

16.14. Caso a irregularidade seja constatada apés a homologagdo do Concurso Publico, o fato sera comunicado a Administragdo Municipal

para adogao das providéncias cabiveis.

17. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

17.1. Caberé interposicéo de recurso, devidamente fundamentado e dirigido ao IDESG, contra as seguintes decises e resultados:
a) indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;
b) n&o homologagao da inscrigdo em razdo da n&o confirmag&o do pagamento da taxa de inscri¢&o;
¢) indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizag&o das provas;
d) indeferimento da inscri¢do na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) indeferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (IND) e
Pessoas Quilombolas (QUI);
f) gabarito preliminar e questdes da Prova Objetiva;
g) resultado preliminar da Prova Objetiva;
h) resultado preliminar da Prova Discursiva;
i) resultado preliminar da Prova Pratica;
j) resultado preliminar da Prova de Titulos;
k) resultado preliminar dos procedimentos de confirmagdo da condicio declarada para concorréncia as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (IND) e Pessoas Quilombolas (QUI), quando cabivel; e
I) demais resultados preliminares para os quais esteja expressamente prevista fase recursal neste edital ou no cronograma do concurso
publico.
17.2. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de formulario eletronico, disponivel na Area do Candidato, na pagina
do Concurso Publico, acessivel pelo enderego eletrdnico idesg.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico.
17.3. O sistema para interposicao de recursos ficara disponivel a partir das 0h01min do primeiro dia do prazo recursal até as 23h59min do
ultimo dia, considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
17.4. O candidato devera apresentar recurso de forma individual, objetiva e devidamente fundamentada, expondo com clareza os fatos, os
fundamentos e o pedido correspondente.
17.5. O recurso devera ser apresentado de forma individual, objetiva e devidamente fundamentada, contendo argumentag&o clara, logica e

consistente acerca da deciséo, resultado ou questdo recorrida, sob pena de n&o ser conhecido.
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17.6. Nos recursos contra questao da prova objetiva ou respectivo gabarito preliminar, o candidato devera apresentar fundamentacéo especifica
para cada questdo recorrida, acompanhada da indicagdo da bibliografia, legislacdo ou fonte utilizada para fundamentar sua
argumentag&o.

17.7. Sera admitido 01 (um) recurso por questdo, para cada candidato, devendo ser utilizado o campo especifico disponibilizado no sistema
para a respectiva questéo, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

17.8. Néo seréo conhecidos recursos que contenham fundamentagao referente a questao diversa daquela selecionada no sistema.

17.9. N&o serdo conhecidos 0s seguintes recursos:

a) interpostos fora do prazo estabelecido;

b) referentes a evento, etapa ou questdo diversa daquela selecionada no sistema ou para a qual esteja aberto o respectivo prazo
recursal;

c) sem fundamentagdo ou cuja fundamentacéo seja inconsistente, incoerente ou ndo guarde relagdo com a decis&o, resultado ou
questéo recorrida;

d) que estejam em desacordo com as regras e especificagdes estabelecidas neste edital;

e) que contenham contetdo ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com a adequada apreciagéo administrativa do recurso; ou

f) cuja fundamentagdo esteja exclusivamente em documento, arquivo, imagem, link ou conteido externo, em substituigdo ao
preenchimento do campo proprio disponibilizado no sistema.

17.10. N&o ser&o analisados como recursos administrativos os pedidos, reclamagdes ou manifestagdes encaminhados por e-mail, telefone,
fac-simile (fax), correspondéncia, redes sociais, canais de atendimento ou qualquer outro meio diverso do sistema eletronico de recursos
previsto neste edital.

17.11. Né&o sera admitida, em fase recursal, a apresentagao de novos documentos destinados a suprir auséncia, irregularidade ou insuficiéncia
de documentagdo que deveria ter sido apresentada pelo candidato no periodo préprio, nem a substituicdo ou complementagéo de
documentos anteriormente apresentados, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste edital.

17.12. Se, do exame dos recursos ou de revisdo realizada de oficio pela banca examinadora, resultar a anulagao de questdo da prova objetiva,
a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos que tenham realizado a respectiva prova, independentemente de
terem interposto recurso.

17.13. Na hipbtese prevista no item anterior, a pontuagéo correspondente a questio anulada sera atribuida uma unica vez, ndo havendo
pontuacao em duplicidade para o candidato que tenha assinalado a alternativa indicada como correta no gabarito preliminar.

17.14. Se, em decorréncia da anélise dos recursos ou de reviséo realizada de oficio pela banca examinadora, houver alteragdo do gabarito
preliminar, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo atribuida a pontuagéo da questao aos candidatos
que tenham assinalado a alternativa considerada correta no gabarito definitivo.

17.15. A anulagdo de questdo ou a alteragdo de gabarito produzird efeitos sobre todos os candidatos submetidos a respectiva prova,
independentemente da interposicao individual de recurso.

17.16. Os recursos regularmente interpostos seréo analisados pela banca examinadora ou pela instancia responsavel pela respectiva etapa,
conforme o caso.

17.17. As decisbes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina do concurso publico, acessivel pelo enderego eletrénico idesg.org.br, na
forma e na data estabelecidas no cronograma do concurso publico, néo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos por

e-mail, correspondéncia ou qualquer outro meio.
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17.18. Oresultado decorrente da andlise dos recursos podera implicar manutengéo, alteragao ou anulagao da decisao, resultado, pontuagao,
questdo ou gabarito recorrido, conforme o caso, produzindo seus efeitos sobre todos os candidatos alcangados pela deciséo, quando
aplicavel.

17.19. Adecisao proferida em sede de recurso constituira decisdo administrativa definitiva no &mbito do concurso publico, ndo sendo admitido
pedido de reconsideracao, revisdo de recurso, recurso contra recurso ou recurso contra o gabarito definitivo.

17.19.1. O disposto no item anterior ndo impede a correcao, de oficio, de erro material devidamente constatado pela banca examinadora ou
pelo IDESG.

18. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

18.1. A classificagéo final dos candidatos aprovados sera estabelecida em ordem decrescente da Nota Final (NF), observadas as provas e

etapas previstas para cada cargo, e sera divulgada nos enderegos eletrénicos idesg.org.br e https://muqui.es.gov.br/.

18.1.1. Para os cargos submetidos exclusivamente a Prova Objetiva, a Nota Final sera apurada da seguinte forma:
NF = NPO
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota da Prova Objetiva.

18.1.2. Para os cargos submetidos a Prova Objetiva e a Prova Pratica, a Nota Final sera apurada da seguinte forma:
NF = NPO + NPP
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NPP = Nota da Prova Pratica.

18.1.3. Para os cargos submetidos & Prova Objetiva e & Prova de Titulos, a Nota Final sera apurada da seguinte forma:
NF = NPO + NPT
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NPT = Nota da Prova de Titulos.

18.1.4. Para os cargos submetidos a Prova Objetiva, a Prova Discursiva e a Prova de Titulos, a Nota Final sera apurada da seguinte forma:
NF = NPO + NPD + NPT
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NPD = Nota da Prova Discursiva;
NPT = Nota da Prova de Titulos.
18.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate,
observadas as provas e areas de conhecimento previstas para cada cargo:
a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, completados até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso

Publico, nos termos do art. 27, parégrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;
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b) maior nota na Prova Pratica, quando houver;

¢) maior nota na Prova Discursiva, quando houver;

d) maior nota na Prova de Titulos, quando houver;

e) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

f)  maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

g) maior pontuagao na prova de Matematica, quando houver;

h) maior pontuagédo na prova de Saude Publica, quando houver;

i) maior pontuagéo na prova de Clinica Médica, quando houver;

j)  maior pontuag&o na prova de Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;

k) maior pontuagéo na prova de Legislagéo Basica, quando houver;

1) maior pontuagao na prova de Informatica, quando houver;

m) persistindo o empate, maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos néo alcangados pelo
critério previsto na alinea “a”; e

n) persistindo o empate apds a aplicagdo de todos os critérios anteriores, a classificagdo dos candidatos sera definida mediante
sorteio publico, a ser realizado em data, horério e local previamente divulgados por meio de comunicado oficial, assegurada a
publicidade do procedimento e seu registro em ata.

18.2.1. Os critérios previstos nas alineas “b” a “I" serdo aplicados somente quando a respectiva prova integrar a avaliagdo do cargo para o qual
o candidato concorre.
18.3. As notas obtidas pelos candidatos serdo consideradas com a precisdo estabelecida para cada etapa, ndo sendo realizados
arredondamentos ou aproximagdes, salvo quando expressamente previsto neste edital.
18.4. A classificagdo definitiva sera estabelecida somente apds a analise e o julgamento dos recursos interpostos contra os resultados
preliminares das etapas do concurso publico, observadas as disposicdes deste edital.
18.5. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado, para cada cargo, por meio das seguintes listagens:

a) Lista Geral: contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive daqueles inscritos nas modalidades de reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e Pessoas Indigenas (IND), observada a ordem de
classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD): contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, observada a respectiva ordem de classificagao;

c) Lista de Pessoas Pretas e Pardas (PPP): contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, observada a respectiva ordem de classificagao; e

d) Lista de Pessoas Indigenas (IND): contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que concorram as vagas
reservadas as Pessoas Indigenas, observada a respectiva ordem de classificacao.

e) Lista de Pessoas Quilombolas (QUI): contendo exclusivamente a classificagéo dos candidatos aprovados que concorram as vagas
reservadas as Pessoas Quilombolas, observada a respectiva ordem de classificagéo.

18.5.1. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas constardo da Lista Geral e da respectiva lista especifica, de acordo com
a classificagéo obtida, observadas as regras de reserva de vagas previstas neste edital
18.6. O candidato eliminado em qualquer das etapas do concurso publico sera excluido do certame € ndo constara das listas de classificagéo

final.
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19. DO REGIME JURIDICO

19.1. Os candidatos aprovados e convocados para o provimento dos cargos do Poder Executivo Municipal serdo nomeados sob o Regime
Juridico Estatutario, observadas as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n° 001/2026 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Muqui/ES, da Lei Municipal n® 1.002/2026 - legislagao especifica aplicavel aos profissionais do Magistério, no que couber,

bem como suas alteragdes posteriores e demais normas legais e regulamentares vigentes no Municipio de Muqui/ES.

20. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

20.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Muqui/ES e publicado no Diério Oficial, observadas
as disposicdes deste edital.

20.2. As nomeagdes observardo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e, quanto as vagas reservadas, os critérios de
alternancia e proporcionalidade estabelecidos neste edital, considerada a relagdo entre o nimero de vagas destinadas a ampla
concorréncia e as respectivas modalidades de reserva.

20.2.1. Aordem de nomeac&o das vagas reservadas aos Pessoas com deficiéncia (PcD) seguira da seguinte forma: a primeira vaga destinada
as pessoas com deficiéncia sera a 5% vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderéo a 212 vaga, 412 vaga, 61°
vaga e assim sucessivamente.

20.2.2. A ordem de nomeagao das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos seguira da seguinte forma: a primeira vaga destinada a
pessoa preta ou parda sera a 3? vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 82 vaga, 13° vaga, 182 vaga,
23?2 vaga e assim sucessivamente.

20.2.3. A ordem de nomeagéo das vagas reservadas aos indigenas seguira da seguinte forma: a primeira vaga destinada as pessoas indigenas
sera a 10? vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

20.2.4. A ordem de nomeacdo das vagas reservadas aos quilombolas seguira da seguinte forma: a primeira vaga destinada as pessoas
quilombolas sera a 50% vaga, a segunda a 1002 vaga, a terceira a 150° vaga, a quarta a 200? vaga, e assim sucessivamente, observados
os critérios de alternancia e proporcionalidade e as demais disposicdes deste edital.

20.2.5. Caso o candidato preto, pardo, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito @ mesma posigéo de vaga reservada, os critérios de
desempate estipulados no item 18.2 deste edital deverao ser aplicados, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente
a vaga subsequente.

20.3. A nomeagdo dar-se-a mediante publicagdo no Diario Oficial e por e-mail, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das portarias e demais publicagdes relativas a nomeagao no site oficial da Prefeitura de Muqui / ES.

20.4. Os candidatos nomeados tomardo posse desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participagéo no
Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formag&o, bem como, em inspegdo médica a ser realizada por 6rgdo médico competente
estabelecido pela Prefeitura Municipal.

20.5. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na portaria de nomeagao ou que ndo cumprir as demais etapas constantes na
referida portaria, sera considerado como desistente.

20.6. Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) cdpia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cdpia simples do documento de identidade com foto;

¢) cdpia simples do CPF ou comprovante de situagdo cadastral;

d) cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, série e qualificacio
civil) ou copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital (folha de identificagdo onde constam qualificagéo

civil);
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e)
f)

9)
h)

i)

j)

k)
20.6.1.
20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

copia simples de quitagdo com a Justiga Eleitoral emitido pelo enderego eletronico do Tribunal Regional Eleitoral;

copia simples de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino, com até 45 anos de idade;

copia simples do atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, dentro do prazo de validade;

copia simples do comprovante de residéncia (atual);

copia simples de inscrigdo no PIS/PASEP;

copia simples do documento de concluséo de escolaridade, compativel com o requisito do cargo;

demais documentos poderao ser solicitados no ato da posse, a critério da Prefeitura Municipal de Muqui.
Os documentos exigidos nas alineas do subitem 20.6 deverdo ser entregues/enviados conforme dispuser a portaria de nomeagéao
A Prefeitura Municipal de Muqui reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.
0O candidato nomeado, além de cumprir os requisitos estabelecidos nos itens 3.1, 3.5 e documentos relacionados no item 20.6, devera
observar os demais documentos exigidos na Portaria de Nomeacao expedido pela Prefeitura Municipal de Muqui.
A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagdo de declaragdo de imposto de renda e proventos de
qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo
de pessoal competente observado o art. 13 da Lei Federal 8.429/1992.
A lotagéo dos candidatos nomeados e empossados sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Muqui/ES, de acordo com a
relacdo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1 e a disponibilidade de vagas.
Né&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou que ndo possuir, quando
da nomeag&o, os requisitos minimos exigidos neste edital.
A publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma do concurso, cabendo a homologagdo e as nomeagdes ao
Municipio de Muqui.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1.

21.2.

21.3.

214.

21.5.
21.6.

21.7.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes e instrugdes aqui expressas, bem como sua aceitagdo, nao
podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes, comunicados, convocagdes e
demais publicagdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados em 6rgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites https://idesqg.org.br e

https://muqui.es.gov.br/.

O candidato que se atrasar para o inicio de qualquer etapa do certame, ndo podera adentrar no local de realizagdo da etapa, e caso o
faga, néo podera realizar a mesma, sendo assim, eliminado do concurso.

O Municipio de Muqui/ES nao fornecera quaisquer atestado ou cdpia de documento, certificados, declaragdes ou certiddes relativas aos
procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

No dia de realizagédo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

Em nenhuma hipbtese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem serao aceitos

documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementag&o, incluséo, substituigao de documentos. A comprovagao
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21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

21.21.

21.22.

21.23.

da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagao de acordo com os prazos deste edital, sendo o contetdo do
envelope de inteira responsabilidade do candidato.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagao, podendo a critério do
Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso Ill, da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil.

As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade do Municipio de Muqui/ES, obedecendo as disponibilidades orgamentarias e financeiras.
Os candidatos classificados além do numero de vagas para cada cargo, previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estardo incluidos
no cadastro de reserva.

A aprovagao dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua nomeagao, cabendo
ao Municipio de Muqui/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessério as
atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do concurso.

O Municipio de Muqui/ES e o IDESG, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a

este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites hitps:/idesg.org.br/index.html e

https://muqui.es.gov.br/.

A inexatidao das afirmativas, a nao apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaracao.

0O candidato devera manter seus dados de contato atualizados junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura, apds a homologagéao
e durante todo o prazo de validade do concurso, para fins de comunicagdo quando de sua nomeagao, néo lhe cabendo qualquer
reclamacg&o decorrente da auséncia dessa atualizag&o.

Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites
https://idesg.org.br/index.html e https:/muqui.es.gov.br/.

As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagado para contratagéo e
exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

No dia de realizagdo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas de provas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

O Municipio de Muqui/ES e o IDESG n&o arcardo, em hiptese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para
a realizagédo das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragéo da prova
objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

Né&o ser&o fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal
n®12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Muqui/ES foro competente para julgar as demandas

judiciais decorrentes do presente concurso publico.
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21.24. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

21.25. Os casos omissos, duvidosos, bem como as ocorréncias ndo previstas no presente Edital, serdo resolvidos em carater irrecorrivel pelo

IDESG, consultada a Comissdo do Concurso Publico.

Sérgio Luiz Anequin
Prefeito Municipal de Muqui/ES

Muqui/ES, 13 de novembro de 2026.

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Site do Idesg’
Publicagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 13/11/2026 14h00min Site da PMM?2
Diario Oficial do Municipio
13/11/2026 a das 14h01min do dia
Periodo de interposi¢éo de impugnagdes ao Edital de Abertura. 17/11/2026 13/11/2026 as 23h59min do dia Site do IDESG!
17/11/2026.

Disponibilizacao das respostas as impugnagdes ao Edital de 1811112026 a partir das 17h00min §|te do IDE§G
Abertura. (area do candidato)
~ ~ 19/11/2026 a 0h01min do dia 19/11/2026 as

. i 1
Periodo para REALIZAGAO DAS INSCRICOES. 08/1212026 18h00min do dia 08/12/2026 Site do IDESG
19/11/2026 a 0h01min do dia 19/11/2026 as
Periodo para emissé&o da segunda via do boleto bancério. 1011212026 18h00min do dia 10/12/2026 Site do IDESG
19/11/2026 a 0h01min do dia 19/11/2026 as
i ici 3 i 3 i ic3 i 1
Periodo para solicitagéo de isengéo de taxa de inscri¢éo. 2311112026 23h59min do dia 23/11/2026 Site do IDESG
Resultado das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigao. 26/11/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG!
27111/2026 a 0h01min do dia 27/11/2026 as
it i i 3 i Tor] i 1
Periodo de recurso dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao. 28/11/2026 23h59min do dia 28/11/2026 Site do IDESG
Divulgagao do juigamento dos recirsos dos pedidos de isengao 01/12/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG!
de taxa de inscri¢&o e resultado final dos pedidos de isencéo.
Datcéncn (i) & Rendments Espocel pars 50 pos | TSNS | 0n0Tmin G0 da 1910 85 | e
e pecial P P 08112/2026 18h00min do dia 08/12/2026
objetivas.
Periodo para solicitagao para concorrer as vagas reservadas aos 19/11/2026 a 0h01min do dia 19/11/2026 as Site do IDESG'
candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e/ou Quilombolas. 08/12/2026 18h00min do dia 08/12/2026
Horarios de funcionamentos Qualqu;er:Clgrsiztmgao
Dat.a Ilmllte~ para 0 pagamento do boleto bancario referente a taxa 10/12/2026 das instituigoes bancarlas, comaspondente
de inscrigao. correspondente ou servigos . .
L . bancario ou servigo
bancarios na internet. L .
bancario na internet.
Publicago do edital d¢ CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES. 17/12/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Resultado das inscricbes deferidas para Pessoas com . . . 1
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial. 17/12/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG
Resultadg das inscrigbes para cor)correr as vaga; reservadas 1712/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG'
aos candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e/ou Quilombolas.
Periodo de Recurso quanto ao edital de confirmagdo das 18/12/2026 a 0h01min do dia 18/12/2026 as Site do IDESG!
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inscrigdes. 21/12/2026 23h59min do dia 21/12/2026

Periodo de recurso das inscrigdes de Pessoas com Deficiéncia 18/12/2026 a 0h01min do dia 18/12/2026 as Site do IDESG'

(PcD) e solicitagao de Atendimento Especial. 21/12/2026 23h59min do dia 21/12/2026

eseatas 505 candn Prve, Pardos, ndgenes sy | TUIZEVSR | GhDimindo dia 0D | e

: ’ ' g 21/12/2026 23h59min do dia 21/12/2026

Quilombolas.
Publicagéo do julgamento dos recursos referente a confirmagéo . . .

. 29/12/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG!
das Inscrigdes.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as inscricdes . . . 1
de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial. 291212026 a partir das 17h00min Site do IDESG
Publicagdo do julgamento dos recursos referente Inscrigdes para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos Pretos, Pardos, 29/12/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Indigenas efou Quilombolas
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO 20/01/2027 a 0h01min do dia 20/01/2027 as Site do IDESG!
(CARTAO DE INSCRICAO) das provas objetivas. 31/01/2027 13h30min do dia 31/01/2027.
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 20/01/2027 a 0h01min do dia 20/01/2027 as Via e-mail?
DEFINITIVO DE INSCRICAO 27/01/2027 18h00min do dia 27/01/2027.

a - "
1"ETAPA - PROVA OBJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL

(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

- - 08h30min as 11h30min Local e Horario
Aplicagao das PROVAS OBJETIVAS de miltipla escolha para 31/01/2027 13h30min as 16h30min (Anexo | determinado no cartdo
todos os cargos. . R

Il do Edital) de inscricao.
Divulgag&o dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 31/01/2027 a partir das 19h00min Site do IDESG!
Periodo de interposic&o de recursos administrativos quanto aos 01/02/2027 a 0h01min do dia 01/02/2027 as Site do IDESG!
gabaritos preliminares das provas objetivas. 02/02/2027 23h59min do dia 02/02/2027
Divulgagdo do julgamento  dos recursos dos  gabaritos 2410212027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
preliminares e divulgagao dos gabaritos definitivos.
Divulgagao do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Objetiva. 25/02/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Divulgagéo da imagem do cart&o resposta da prova objetiva. 25/02/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto 26/02/2027 a 0h01min do dia 26/02/2027 as Site do IDESG!
resultado preliminar das provas objetivas. 01/03/2027 23h59min do dia 01/03/2027.
Divulgagéo .do.Julgamento dos recursos do resultado preliminar 03/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
da prova objetiva.
Divulgagao do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 04/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
22 ETAPA - PROVA PRATICA
(para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, observado DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
os itens deste edital)
Publicagdo do Edital de Convocag&o para as Provas Praticas 08/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Horario previamente divulgado Local determinado no
APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS. 14/03/2027 através do  edital de . N
= edital de convocagéo.
convocagao
Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da pontuacdo da 3110312027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
prova pratica.
Publicagao do Espelho da Prova pratica. 31/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto ao 01/04/2027 a 0h01min do dia 01/04/2027 as Site do IDESG'
resultado preliminar da prova prética. 02/04/2027 23h59min do dia 02/04/2027. lte do
Publicacéo do julgamento dos recursos do resultado preliminar 13/04/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
da prova pratica.
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Publicagdo do RESULTADO FINAL da prova pratica. 14/04/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
22 ETAPA - PROVA DISCURSIVA
(para os cargos de Procurador Municipal, Auditor Fiscal Tributario e Auditor DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
de Controle Interno, observado os itens deste edital)
Publicagéo do Edital de Convocag&o para a Prova Discursiva 08/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Horario previamente divulgado Local determinado no
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA 14/03/2027 através do edital de . N
x edital de convocagéo.
convocagao
Publlcaf;ao dp RESULTADO PRELIMINAR da pontuagdo da 31/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
prova discursiva.
Publicagdo do espelho da prova discursiva. 31/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG?
Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto ao 01/04/2027 a 0h01min do dia 01/04/2027 as Site do [DESG!
resultado preliminar da prova discursiva. 02/04/2027 23h59min do dia 02/04/2027.
Publlcagaq do Ju'Igamento dos recursos do resultado preliminar 13/04/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
da prova discursiva
Publicagcdo do RESULTADO FINAL da prova discursiva. 14/04/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
32 ETAPA - PROVA DE TITULOS .
(para os cargos de Nivel Superior e Magistério, observados os itens deste DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS  TIiTULOS 14/04/2027 a 0h01min do dia 14/04/2027 as Site do IDESG!
(FORMULARIO ONLINE) 22/04/2027 23h59min do dia 22/04/2027.
Data limite para o envio dos titulos 23/04/2027 Sedex/Correio Endereco do IDESG?
Dlvulgaga? do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagdo da 11/05/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
prova de titulos.
Periodo de interposi¢éo de recursos administrativos quanto ao 12/05/2027 a 0h01min do dia 12/05/2027 as Site do IDESG!
resultado preliminar da prova de titulos. 13/05/2027 23h59min do dia 13/05/2027.
Publicagao d? julgamento dos recursos ao resultado preliminar 19/05/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
da prova de titulos.
Divulgacdo do RESULTADO FINAL da prova de titulos. 20/05/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO E ;
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL. DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do edital de convocagdo para o procedimento de
hetero@entlflcagao dos .cland|~datos pretos‘ e~ pardos e para 0s 21/05/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
procedimentos de verificagdo da condicdo declarada dos
candidatos indigenas e quilombolas.
Publicagdo do edital de convocagdo para avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos inscritos como Pessoas com 21/05/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Deficiéncia (PcD).
Reg!lzag? o dos proceFilin entos  de hetero|dent|f|cagao‘, ije Horario determinado no edital Local determinado no
verificagdo da condigdo declarada e de avaliagdo 30/05/2027 i . x
. . de convocagao. edital de convocagéo
biopsicossocial.
Divulgagéo dos resultados preliminares dos procedimentos de
heteroidentificagéo, de verificagdo da condi¢do declarada e de 02/06/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
avaliagao biopsicossocial.
Periodo de interposicdo de recursos contra os resultados
preliminares dos procedimentos de heteroidentificagdo, de 03/06/2027 a 0h01min do dia 03/06/2027 as Site do IDESG'
verificacdo da condigdo declarada e de avaliagdo 04/06/2027 23h59min do dia 04/06/2027.
biopsicossocial.
Publicagdo do julgamento dos recursos contra os resultados . . .
. . N N 08/06/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
preliminares dos procedimentos de heteroidentificagdo, de
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
verificagdo da condigdo declarada e de avaliagdo
biopsicossocial.
Divulgagdo dos resultados finais dos procedimentos de
heteroidentificagdo, de verificagdo da condigdo declarada e de 09/06/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG?

avaliag&o biopsicossocial.

Publicagdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico. 10/06/2027 a partir das 16h00min Site do IDESG!

18Site do IDESG: idesg.org.br
2FORMULARIO DE CONTATO / e-mail: seletivos@idesg.org.br
3Enderego do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
ATENGAO:
_ Os conteudos programaticos constante nesse anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
_Alegislagdo de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagéo do edital do concurso

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de disciplinas contido no item 12.1 deste
edital.

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e expressdes; sindnimos e anténimos; ortografia
oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples e tempos compostos
dos verbos; conjugagdes verbais; colocagio de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessérios da oragéo; tipos de predicado;
classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisao silébica; processos de formagéo
de palavras: derivag&o, composigéo e outros processos; Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se nao —

ha/a-mau/mal - afim / a fim).

Matematica:

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. problemas sobre as quatro operacdes
fundamentais da matematica. NUmeros naturais: operagdes de adi¢&o, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Nimeros pares e Nimeros impares.
Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa. Equagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenca.
Comparagdes. Numeragéo. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante. Conjunto

de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Graficos e tabelas.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Limpeza, conservacdo e organizagido de ambientes internos e externos de prédios publicos. Limpeza urbana: varrigdo de ruas, pragas e

logradouros; coleta e acondicionamento de residuos e remog&o de entulhos. Nogdes basicas de construgao civil; preparo de massas de cimento,
cal e concreto; servicos auxiliares de alvenaria; abertura e fechamento de valas; assentamento de tubos e manilhas; drenagem, aterro e
nivelamento de terrenos e vias publicas. Servicos de manuten¢do e conservagdo de vias publicas, pragas, jardins e areas verdes: capina,

rogagem, poda, pintura de meios-fios e conservagao de logradouros publicos. Nogdes basicas de jardinagem e produgéo vegetal: preparo do
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solo, plantio, irrigagéo, cuidados com mudas e conservacéo de canteiros. Carga, descarga e transporte de materiais de construgao e volumes
em geral. NogOes basicas de carpintaria e fabricagéo de artefatos de cimento. Utilizagao, guarda e conservagao de ferramentas e equipamentos
de trabalho. Nogdes de manejo e recolhimento de animais soltos em vias publicas. Coleta, separagéo e descarte adequado de residuos solidos.
Nogoes de coleta seletiva e preservagdo ambiental. Nogbes béasicas de conservagéo predial preventiva. Nogdes de higiene e seguranga no
trabalho, prevengéo de acidentes e uso de equipamentos de protec&o individual (EPI). Nogdes de atendimento ao publico e deveres do servidor

publico.

Conhecimentos Especificos: BOMBEIRO HIDRAULICO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais utilizados na fungéo.

Simbolos hidraulicos. Bitolas de tubulages em geral. Altura padréo de instalagdes em geral. Nomenclatura de materiais hidraulicos. Tipos de
ferramentas para trabalhos hidraulicos. Tipos de calhas. Instalagdo de bombas. Nogdes basicas Primeiros Socorros. Normas de seguranga no
trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivas (EPIs e EPCs). Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: CALCETEIRO

Execugéo de pavimentagdo com paralelepipedos, blocos intertravados (bloquetes) e pedras irregulares. Preparag&o do terreno, nivelamento e

compacta¢do da base. Técnicas de assentamento e rejuntamento de pavimentos. Nogbes basicas de drenagem superficial. Utilizagéo e
conservagao de ferramentas e equipamentos utilizados na pavimentagao (marreta, régua, linha, nivel, colher e outros). Nogées de alinhamento,
nivelamento e acabamento de pavimentagdo. Manutenc&o e reparos em pavimentos. Seguranga no trabalho e uso correto de Equipamentos

de Protecéo Individual (EPIs).

Conhecimentos Especificos: COVEIRO

Nogbes de abertura, escavagdo, preparagéo e fechamento de sepulturas. Organizagdo, limpeza e conservagéo de cemitérios. Nogdes de
manutengdo de jazigos e sepulturas. Procedimentos basicos de exumacéo e traslado, conforme normas sanitarias. Utilizagdo correta de
ferramentas e equipamentos de trabalho. Atendimento respeitoso ao publico em ambiente de cemitério. Nogdes de higiene, satde publica e

normas sanitarias aplicaveis a cemitérios. Seguranca no trabalho e uso de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs).

Conhecimentos Especificos: COZINHEIRO

Nogdes basicas de preparo, conservagdo e distribuicdo de alimentos. Higiene pessoal e manipulagdo segura de alimentos. Limpeza e
organizagéo de cozinhas e areas de preparo de alimentos. Armazenamento adequado de géneros alimenticios. Nogdes de alimentagéo e
preparo de refeicdes balanceadas. Prevengao de contaminagéo alimentar. Controle basico de estoque e validade de alimentos. Boas praticas

de manipulagao de alimentos. Uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) em servigos de cozinha.

Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA

Nogoes fundamentais de eletricidade: corrente elétrica, tenséo, resisténcia, poténcia e circuito elétrico. Leitura e interpretacdo de esquemas

elétricos simples. Instalagdes elétricas prediais de baixa tensdo. Montagem, manutengdo e reparo de circuitos elétricos. Instalagdo e
manutenc&o de disjuntores, tomadas, interruptores, luminérias e quadros de distribui¢do. NogBes de aterramento elétrico e prote¢éo contra
choques elétricos. Manutengado preventiva e corretiva em instalagdes elétricas. Utilizagdo de ferramentas e instrumentos de medigao elétrica
(multimetro, alicate amperimetro e similares). Normas de seguranga em instalagdes elétricas, conforme a NR-10. Uso correto de Equipamentos
de Protegéo Individual (EPIs). Prevengao de acidentes em servigos com eletricidade.
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Conhecimentos Especificos: MECANICO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Questdes que simulam as atividades de rotina diéria do trabalho; Motores de combustéo interna.

Conceitos e fundamentos aplicados a manutengao de instalagdes e sistemas mecanicos. Critério de manutengao. Sistema de Lubrificago.
Sistema de Ignicdo (convencional e eletrdnica). Manutengdo. Sistema de Alimentagdo de Combustivel (alcool e gasolina). Materiais,
equipamentos e dispositivos eletrdnicos; circuito elétrico; grandezas elétricas; instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes; Motores de
Combustéo Interna. Funcionamento de Motores. Motor gasolina, alcool, bicombustivel e diesel. Sistema de transmiss&o. Diferencial. Freio.
Embreagem. Caixa de mudangas. Direcdo. Suspensao. Ignicdo. Rodas e pneus. Resfriamento. Nogbes de procedimentos de Primeiros
Socorros. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protec&o Individual e Coletivos
(EPIs e EPCs). Nogbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA

Legislagao de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: do

sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educagao
para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagéo, da fiscalizagdo e do policiamento
ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugdo de escolares, da habilitagdo, das infragdes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito. Resolugdes do Contran que alteram os artigos
do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios, verificagdo da
bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de dleo e suspens&o. Servigos corriqueiros
de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc. Dire¢do defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar
colisdo com o veiculo da frente, de trés, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Protecéo e cuidados com
0 Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno

e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do
trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizagéo do local de trabalho.
Servigos de operagao de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagao e funcionamento. Trabalhos de operagéo de escavadeiras,
Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e verificagdo
de nivel de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisi¢éo de
material de reparos e reposigdo. Nogdes bésicas de mecénica de maquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislacéo de Transito:
Novo Cddigo de Transito Brasileiro Legislagdo, regras de circulagéo, conduta e dire¢do defensiva. Nogbes de procedimentos de Primeiros
Socorros. Seguranga no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de
Prote¢&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protegéo e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Conhecimentos Especificos: PEDREIRO

Nogdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais. Nogdes basicas
de célculo: area, perimetro e volume; Marcag&o de obra. Tipos de Fundagdes; Execugdo de trabalhos de construgdo, reforma e manutengao
de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; Execucado e resolugéo de problemas em alvenaria; Tipos de utilizagdo de ferramentas
inerentes a fungao; Nogdes de leitura e interpretagdo de projetos de construgéo civil relativos a execugao das fungdes. Normas de seguranga;
Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos. Sistema métrico linear. Nogdes gerais sobre alvenaria, preparacéo
de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos executivos da construgéo civil em geral. Limpeza adequada do local de
trabalho. Remogéo de lixos e detritos. Nogdes sobre pintura e tintas. Nogbes sobre instalagdes prediais e redes de drenagem. Nogdo de
perimetro e medida de area. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: TRABALHADOR BRACAL

Conhecimento sobre os procedimentos, ferramentas, maquinas e equipamentos para execugdo de servigos de varredura de ruas, avenidas,

pragas, logradouros publicos. Procedimentos, equipamentos e ferramentas adequados para execugao de servigo de coleta de residuos solidos
e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servico de jardinagem, arborizagdo e adubagédo. Coleta seletiva de lixo.
Residuos sélidos. Conservagdo e preservacdo do meio ambiente. Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢éo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do

ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: VIGIA

Nogdes de Seguranca Predial: orientagdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagées; O municipio e a sua
seguranca patrimonial. Vigilncia do patriménio publico. Atendimento de telefonemas e anotagdes de recados. Controle de entrada e saida de
veiculos em estacionamentos de repartigdes publicas. Elaboragao de boletim de ocorréncias. Prevengéo de acidentes no trabalho; prevengéo
de incéndios (Equipamentos de combate e prevengdo contra incéndios) e prevengdo de roubos. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢do
Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diério com o publico interno e externo e

colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO e CURSO DE NiVEL TECNICO, observado o conjunto de disciplinas contido
no item 12.1 deste edital.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacéo de textos verbais e néo verbais, identificando tema, ideia central, informagdes explicitas e implicitas, inferéncias
e finalidade comunicativa. Coeséo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. Ortografia oficial e acentuagdo grafica conforme o Acordo
Ortografico vigente. Classes de palavras e suas fun¢des no texto. Sintaxe da orag&o e do periodo: termos da oragéo. Concordancia verbal e

nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo de crase. Colocag&o pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e seus
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efeitos de sentido. Semantica: sentido proprio e figurado, sinénimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia e ambiguidade. Reescrita

de frases e substitui¢do de palavras ou expressdes com manutengéo ou altera¢do de sentido.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros, racionais e reais: operagdes, propriedades e resolugéo de problemas. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Fragdes e numeros decimais: operagdes e problemas. Razéo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e suas aplicagdes. Juros simples. Equagdes e inequagdes do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Expressdes algébricas. Produtos
notaveis e fatoragdo simples. Grandezas e medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e capacidade. Conversdo de unidades.
Geometria plana: perimetro e area de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo e circulo). Nogdes basicas de geometria espacial: volume

de solidos simples. Analise e interpretagao de tabelas e graficos. Média aritmética simples. Resolucéo de situagdes-problema.

INFORMATICA:

Microsoft Word 2019 (versdo em portugués e nas configuragbes padréo): criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; fonte,
paragrafo, alinhamento, espagamento, margens, inser¢éo de tabelas, imagens e objetos, cabecalho, rodapé e numeragao de paginas. Microsoft
Excel 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padréo): conceitos basicos, criagdo e edi¢do de planilhas, formatagdo de células,
insercdo de dados, uso de formulas e fungdes basicas (soma, média, maximo e minimo), criagdo de graficos e organizagao de dados. Microsoft
PowerPoint 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padrédo): criagéo e formatagdo de apresentagdes; inser¢éo e edigéo de slides,
textos, imagens, gréaficos, audios, videos e outros recursos multimidia; utilizagdo de layouts, transi¢des e animagdes. Nogdes de seguranga da
informag&o: virus, antivirus e cuidados basicos na utilizagdo de computadores e internet. Conceitos e uso da internet: navegagao, sites, links,
busca e impressdo de paginas. Utilizagdo de navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge. Correio
eletrbnico: envio, recebimento, anexos e organiza¢do de mensagens. Ferramentas de comunicagao e videoconferéncia, como Microsoft Teams,

Zoom e Google Meet.

Conhecimentos Especificos: AGENTE ADMINISTRATIVO

Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Nogdes de Arquivo: Gestdo de
documentos. Protocolo. Instrumentos de gestéo de documentos. Plano de classificagdo. Redagao Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas
instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno
e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de
tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Comunicagdes Oficiais. Nogdes de Protocolo e Arquivo: Organizagéo, alfabetagao,
métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivag&o, lideranga, comunicagéo,

trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).

Conhecimentos Especificos: FISCAL DE TRIBUTOS

Nogdes basicas do Codigo Tributario Nacional - Lei n® 5172/66 e suas alteragdes. Nogdes basicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos
documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. NogGes Basicas de Direito Tributario: Normas gerais de direito tributario:
conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagéo, interpretagao, integragéo. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito,
natureza juridica, classificagéo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Conhecimentos basicos sobre
fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, ages fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragéo, multas e outras penalidades,
recursos. O Poder de Policia. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato

diario com o pblico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Etica no servigo publico.
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Conhecimentos Especificos: ATENDENTE

Organizagao do trabalho na reparti¢do publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos.
Documentos oficiais, tipos, composico e estrutura. Correspondéncia oficial: definigéo, formalidade e padronizagao; impessoalidade, linguagem
dos atos e comunicagdes oficiais, concisao e clareza, editoragdo de textos. Organizagdo do ambiente de trabalho. Caracteristicas adequadas
ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles.
Normas de atendimento ao publico e processos de comunicagéo. Nogdes gerais sobre questdes de protocolo. Tipos de arquivo. Recebimento
e encaminhamento de correspondéncia. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone:
uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagao; nogoes
gerais sobre questdes de protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Zelo pelo patriménio piblico. Etica no servigo

publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE CRECHE

Fundamentos pedagégicos do trabalho na educagéo infantil: o educar, o cuidar e o brincar. Praticas pedagdgicas com criangas de educagéo
infantil (creche). Cuidados com a crianga: alimentag&o, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, satde,
seguranga. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas, educativas e culturais, experiéncias externas.
Desenvolvimento da crianga de zero a cinco anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga. Caderno MEC - Brinquedos e
Brincadeiras de Creches, acessivel através do link:

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf. Preven¢do de acidentes e nogbes

basicas de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de

trabalho. Outras questbes que abordem situagoes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO
Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento.

Desinfeccéo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes. Recep¢éo do Paciente: ficha clinica, organizagéo de
arquivo. Preparo e manutengéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatorio. Preparo
do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento. Principios gerais da Biosseguranga e utilizago de equipamentos de protegao individual
(EPI). Etica profissional. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde. Biosseguranca e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Satide

(SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados & sua area de atuagéo. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE FARMACIA
Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude (SUS). Armazenamento, conservagéo e controle de medicamentos. Controle de estoque
e validade de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Nogdes da Lei n® 5.991/1973 - Controle sanitario do comércio de

medicamentos  (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5991.htm).  Medicamentos ~ genéricos -  Lei n°®  9.787/1999

(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9787.htm). Nogdes bésicas de farmacologia. Dispensagdo de medicamentos sob supervisdo do

farmacéutico. Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Atengao farmacéutica.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE LABORATORIO
Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratdrio — Identificagéo, utilizagdo e conservagao, por exemplo, balangas, estufas, microscopio,

vidraria, etc. Esterilizagao e desinfecgéo: Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagao e desinfecgao em laboratorio (autoclavagao,
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esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas. Hematologia: Preparo
do esfregago sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH
dos grupos sanguineos. Bioquimica: do sangue: fundamentos basicos, métodos de determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urinalise:
coleta de urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagnosticos para helmintos e protozoarios,
pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloragao. Imunologia: Coleta e
conservagao de material, métodos de microscopia, reagdes sorolégicas, rea¢do antigeno/anticorpo. Organizagéo e comportamento laboratorial:
Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Biosseguranca: cuidados com meio
ambiente e sadde no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizagao e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protegao

Individual) e EPC (Equipamento de Protegéo Coletiva).

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Instrumentais odontolégicos e suas fungdes. Biosseguranca em odontologia. Esterilizagdo e
desinfecgao de materiais e equipamentos. Controle de infecgdo em ambiente odontologico. Radiologia odontolégica basica. Apoio clinico ao
cirurgido-dentista em procedimentos odontoldgicos. Organizagéo e manutengédo do consultério odontolégico. Normas da ANVISA aplicadas aos

servigos odontoldgicos. Humanizagao do atendimento em salde.

Conhecimentos Especificos: CUIDADOR ESPECIAL

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/90 (atualizada), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

Lei 13.146/2015 - Lei brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com deficiéncia), acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm. A fungéo do Cuidador no ambiente escolar. Deficiéncia: Conceitos e

defini¢des. O Cuidador e a inclus&o pedagdgica. O Autocuidado. Nogbes bésicas sobre relagdes humanas. Importancia das relagdes humanas
e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Nogdes basicas de cuidados com a pessoa humana. Relagbes de afetividade
da familia. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Cuidados essenciais. Protecdo integral a Crianca e ao Adolescente.
Cuidados  Essenciais e Prevengdo de Acidentes. Nogbes basicas de  primeiros  socorros,  disponivel  em:

http://www_fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf.  Regras bésicas de  comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situagdes, procedimentos

e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: EDUCADOR SOCIAL
Lei n® 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (acessivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm) Lei

n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente (acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm). Plano Nacional de

Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (acessivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa CriancasAdolescentes%20.pdf. Nogdes basicas
da Lei Maria da Penha (Lei Federal no 11.340/2006), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004- 2006/2006/lei/l11340.htm.
Estatuto do Idoso (Lei Federal no 10.741/03), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741compilado.htm. Servigos e

Direitos Socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagéo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploragéo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social - CREAS: orientagfes técnicas. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: orientagdes técnicas.
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Conhecimentos Especificos: FISCAL SANITARIO

Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satide. ANVISA. Cartilha de Vigilancia Sanitria. Brasilia 2002. Disponivel
em: HTTP://lwww.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm. ANVISA. Cartilha de boas praticas de alimentagdo. Res. RDC 216/2004, disponivel
no http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A
7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0. Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010), acessivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/ei/l12305.htm. Aterros sanitérios. Licenciamento ambiental. A Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei n® 11.455/04), acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007- 2010/2007/lei/L11445compilado.htm.

Poder de policia do Municipio: meios de atuacéo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagao; autorizagao e licenga. Conceito e caracterizagao do risco sanitario. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagéo:
competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacédo, autos de infragdo, multas e outras penalidades,
recursos. Fiscalizago urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragéo
Publica. Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas

de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: FISCAL URBANO

Conhecimentos béasicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos
de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes pUblicos. Responsabilidade dos agentes
publicos. Crimes contra a Administragao Publica. Etica no servigo piblico. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente
ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas
instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagao oficial e técnica. Regras basicas

de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: OUVIDOR

Administragdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica; transparéncia, participagdo popular, controle social e
responsabilidade na gestéo publica. Ouvidoria Publica: conceitos, finalidades, competéncias e atribui¢des; papel da ouvidoria na defesa dos
direitos dos usuarios dos servigos publicos € na melhoria da gestao publica; principios de imparcialidade, ética e transparéncia na atuagao do
ouvidor. Direitos dos usuarios dos servigos publicos: participacdo, prote¢ao e defesa dos direitos; qualidade, eficiéncia e avaliagéo dos servigos
publicos. Gestdo de manifestagdes: recebimento, registro, classificacdo, anélise, encaminhamento, acompanhamento e resposta as
manifestacbes dos cidaddos; tratamento de reclamagdes, denlncias, solicitagbes, sugestdes, elogios e pedidos de simplificacéo;
procedimentos de encaminhamento de dendncias; controle de prazos e qualidade das respostas. Atendimento ao cidaddo: atendimento
presencial, telefénico e eletrdnico; comunicagéo interpessoal, escuta ativa, acolhimento, acessibilidade, linguagem simples, tratamento
humanizado e mediagdo de conflitos. Transparéncia e acesso a informagao: transparéncia ativa e passiva; procedimentos de acesso a
informag&o publica; hipdteses legais de restrigao de acesso. Prote¢do de dados pessoais e sigilo: confidencialidade das informagdes, prote¢éo
da identidade do manifestante e tratamento adequado de dados pessoais. Monitoramento e avaliagdo dos servigos publicos: elaboragéo de
relatorios de ouvidoria, acompanhamento de demandas, identificagdo de problemas recorrentes e proposi¢do de melhorias nos servigos
publicos. Etica e conduta profissional: deveres, responsabilidades, integridade, discrigdo, imparcialidade e prevencéo de conflitos de interesses.
Legislagéo aplicada: Constituicdo Federal de 1988, especialmente os arts. 5° e 37; Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o);
Lei Federal n® 13.460/2017 (participag&o, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos); Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei

Geral de Protecéo de Dados Pessoais).
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Conhecimentos Especificos: TECNICO AGRICOLA

Solos: formagao, classificacao, fertilidade e conservagdo. Manejo e corregdo do solo. Adubagao e fertilizagao. Irrigagao e drenagem agricola.
Culturas agricolas e manejo de culturas. Fitotecnia e sistemas de producdo agricola. Controle de pragas, doengas e plantas daninhas.
Defensivos agricolas: uso, aplicagdo e legislagdo. Agricultura sustentavel e agroecologia. Produgéo vegetal e horticultura. Fruticultura.
Mecanizacéo agricola e operagdo de maquinas e implementos. Armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas. Extens&o rural e
assisténcia técnica ao produtor. Legislagdo ambiental aplicada a atividade agricola. Nogdes de agroindUstria. Seguranga no trabalho rural. Boas

praticas agricolas.
Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ADMINISTRAGAO
Constituicao Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracéo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Nogdes de Direito Administrativo:

Regime juridico administrativo. Administragdo publica direta e indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime juridico
constitucional dos servidores publicos. Processo administrativo. Redagéo oficial e Comunicagdes Oficiais: Oficio, Requerimento, Declaragao,
Memorando e outros. Formas de tratamento e abreviagdes de tratamento de personalidades. Protocolo: recepgéo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Arquivo: organizagao, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Comunicagdes Oficiais; Nogdes de protocolo e
arquivo: organizacdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Nogdes basicas sobre licitagbes e contratos administrativos. Nogdes basicas
sobre encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos

especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade geral: conceitos, objetivos e principios contébeis. Patrimdnio, ativos, passivos e patriménio liquido. Escrituragao contabil. Plano
de contas. Demonstragdes contabeis. Contabilidade publica aplicada ao setor publico. Orgamento publico: PPA, LDO e LOA. Receita publica e
despesa publica. Estagios da receita e da despesa publica. Nogdes da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000

(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm). Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Controle interno e

externo da  administragdo  publica. Nogdes de licitagbes e contratos administrativos - Lei n° 14.133/2021

(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm). Presta¢do de contas e transparéncia publica.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM EDIFICAGOES

Topografia: nogdes basicas de topografia, aparelhos topograficos, escala, orientagéo, planimetria, altimetria, medidas de angulo e métodos de
levantamento. Construcéo Civil: teste de slump, tragos em volume, tipos de aglomerantes, aceleradores e redutores, agregados, argamassas
e concreto, projetos de edificacdes, tramo de viga, contra-flecha, sarrafos e ripas, cotas de piso, instalagdes prediais, escoramento de laje
macica, planejamento e controle da obra, locagdo da obra. Materiais de Construgéo: alvenarias de tijolo ceramico; esquadrias, revestimentos,
coberturas, impermeabilizagdes, pintura. Infraestrutura: sondagens, terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo, fundagdes
superficiais e profundas. Hidrossanitario: Nogoes basicas de sistema de esgotamento sanitério e abastecimento de agua. Orgamentos. Normas
ABNT. Nogdes de acessibilidade. Nogdes contra incéndios. Nogdes de desenho e meio eletrénico (AUTOCAD). Matematica aplicada. Desenho
Técnico. Desenho Arquitetonico. Desenho de instalagdes hidraulicas. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes.
Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Conhecimento e utilizagdo de

Equipamentos de Protec&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
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Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa de Humanizag&o. Fundamentos de Enfermagem: Observagdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e
Administragdo de medicagao (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfec¢éo e preparo da unidade do paciente.
Preparo, esterilizagdo e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material
para exames de laboratorio (sangue, urina, fezes e secregao); Prevencao e controle de ulcera para pressao; Conhecimentos Basicos sobre os
tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; Agdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo
vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatorio; Cuidados
com drenos, flebotomia e sondas; cuidado de enfermagem ao paciente em recuperagdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de
enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabolicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite, tlceras pépticas
e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas
Respiratorios (pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite);
Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e

criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Cdigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM INFORMATICA

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets),
utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware:
Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memaria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memérias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas
em memoria ROM; tempo de acesso e ciclo de meméria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento:
organizagéo, execugao de instrucoes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas:
serial, paralela, USB; PS-2; Meméria primaria € memédria secundaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressao; Configuragéo
de Setup e do sistema operacional; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuragdo e manutengao de microcomputadores; Seguranca:
conceitos, virus eletronico, cuidados e prevengéo, antivirus. Software: Software basico, sistema operacional, software utilitario, software
aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués): Conceitos; configuragéo, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de
ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus; painel de controle; execugdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessdrios e
ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho;
configuragdo do ambiente gréfico; area de transferéncia/ clipboard; boto iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos
e recursos; impresséo; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cpia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes:
Nogdes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuragdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede.
Enderecamento. IP, Mascaras e Subrede, Arquiteturas, topologias e protocolos. Seguranga: Conceitos de seguranca da informagé&o.
Classificagdo da informagdo, seguranca fisica e seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD). Usabilidade e conceitos basicos. Software Livre: Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e
StarOffice 5.1.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM LABORATORIO

Fundamentos e Identificagdo de equipamentos de laboratério: utilizagdo e conservagdo de balangas, estufas, microscopio, vidraria. Métodos
mais utilizados na esterilizacdo e desinfecgdo em laboratério: autoclavagem, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes. Preparagéo de

meios de cultura, solugbes, reagentes e corantes. Manuseio e Esterilizacdo de material contaminado. Seguranga no Trabalho e Uso de
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Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Conduta Etica em laboratérios de analises
clinicas. Técnicas de lavagem de material. Nogdes de Anatomia Humana, Locais de coleta de amostras para andlise. Biologia: técnicas
bioquimicas e patologias humanas. Hematologia: execug&o de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais,
para fins de diagndstico hematologico. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnéstico imunolégico das
doengas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacéo e execugao de técnicas
bacteriolégicas para o diagnéstico das doengas infecciosas, utilizagdo adequada de aparelhos e materiais. Parasitologia e doengas humanas:
saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios. Biosseguranga. Gerenciamento
de residuos de servigos de saude. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Nogdes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. Nogdes de geologia e solos. Qualidade da agua
superficial e subterrénea, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Impacto ambiental: conceito e tipos. Os crimes ambientais no brasil e respectivas penalidades legais.
Lei n® 9.605/1998, acessivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9605.htm. Decreto Municipal n® 6.534/2021, acessivel em:
https://pmbg.es.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/Decreto-6534-2021.pdf. ~ Lei ~ Municipal  n®  2.586/2010,  acessivel  em:
https://pmbg.es.gov.br/wp-content/uploads/2022/08/L ei-N-2.586-2010-Legislac%CC%A7a%CC%830-Ambiental-doMunici%CC%81pio.pdf.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgaos do térax e
abdoémen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagdes, do aparelho urinario das vias biliares, do aparelho
respiratério. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento - produgao de Raio X, estrutura basica da aparelhagem
fixa e portatil, cAmara escura. Conhecimento basico sobre organizagao de um Servigo de Raios X. Indicagdes e contra indicagdes, em exames
de imagens. Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panorémicas. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixagao e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente
ao operador de Raio X. Efeitos biologicos das radiagdes € meios de protecdo. Riscos e precaugdes. Equipamentos de protegéo individual e
coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Cadigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO

Constituicio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragao Pblica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Introdug&o & Técnica de Seguranga
do Trabalho. Legislagdo e Normas Regulamentadora: NR-3, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-15, NR-17, NR-23, NR-24, NR26 e NR-28
atualizadas. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA - (implantac&o, treinamento); Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais
— PPRA - (identificacéo, avaliagéo, e medidas de controle e monitoramento dos riscos ambientais). Programa de Condigdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgdo — PCMAT - elaboragéo, implantagao, layout de canteiro de obra, areas de vivéncia, cronograma de
implantag&o, protecdes coletivas e individuais, programa educativo. Prote¢do Contra Incéndios (Saidas de emergéncia, protecao por extintores).
Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizagdo de Seguranca. Relages interpessoais e ética no servigo publico.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o conjunto de disciplinas contido no item 12.1 deste edital.

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretagao de textos verbais e nédo verbais, identificando tema, ideia central, informacdes explicitas e implicitas, inferéncias
e finalidade comunicativa. Coeséo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. Ortografia oficial e acentuagdo grafica conforme o Acordo
Ortografico vigente. Classes de palavras e suas fun¢des no texto. Sintaxe da orag&o e do periodo: termos da orag&o. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo de crase. Colocag&o pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e seus
efeitos de sentido. Semantica: sentido proprio e figurado, sinénimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia e ambiguidade. Reescrita

de frases e substitui¢do de palavras ou expressdes com manutengéo ou altera¢do de sentido.

Informatica:

Microsoft Word 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padréo): criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; fonte,
paragrafo, alinhamento, espagamento, margens, inser¢éo de tabelas, imagens e objetos, cabecalho, rodapé e numeragao de paginas. Microsoft
Excel 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padréo): conceitos basicos, criagdo e edi¢do de planilhas, formatagdo de células,
insercdo de dados, uso de formulas e fungdes basicas (soma, média, maximo e minimo), criagdo de graficos e organizagao de dados. Microsoft
PowerPoint 2019 (versao em portugués e nas configuragdes padrdo): criagéo e formatagdo de apresentagdes; inser¢éo e edigéo de slides,
textos, imagens, gréaficos, audios, videos e outros recursos multimidia; utilizagdo de layouts, transi¢des e animagdes. Nogdes de seguranga da
informag&o: virus, antivirus e cuidados basicos na utilizagdo de computadores e internet. Conceitos e uso da internet: navegagao, sites, links,
busca e impressdo de paginas. Utilizagdo de navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge. Correio
eletrbnico: envio, recebimento, anexos e organiza¢do de mensagens. Ferramentas de comunicagao e videoconferéncia, como Microsoft Teams,

Zoom e Google Meet.

Legislacao Basica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais.
Organizagao do Estado. Administragao Publica: principios, organizagao, servidores publicos, investidura, concurso publico, direitos, deveres e

responsabilidades (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm). Lei Orgénica do Municipio de

Muqui/ES (acessivel em: https://aguadocedonorte.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/o11990.html#a35). Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais: provimento, vacancia, direitos, vantagens, deveres, proibi¢des, responsabilidades e processo disciplinar

(acessivel em: https://aguadocedonorte.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/HTML _IMPRESSAQ/C432020.html). Lei de

Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e alteragdes): disposicOes gerais, atos de improbidade, sangdes e responsabilizagio
(acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8429compilada.htm). Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n° 12.527/2011
(acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/leil12527.htm) Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD

(Lei Federal n° 13.709/2018): fundamentos, principios e tratamento de dados pessoais pela Administragdo Publica (acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm). Etica no servigo publico: principios éticos e conduta do servidor

publico.

Saude Publica:

Constituicdo da  Replblica Federativa do Brasil de 1988: Seguridade Social e Saude (arts. 196 a 200) - (acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm). Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Lei

Pagina 68 de 88


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://aguadocedonorte.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/o11990.html#a35
https://aguadocedonorte.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/HTML_IMPRESSAO/C432020.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429compilada.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE MuQul IDESE
- L ——— Estado do Espirito Santo ——
KA B,

Federal n° 8.080/1990: organizagdo, dire¢do, gestdo, competéncias e funcionamento do SUS. Lei Federal n° 8.142/1990: participacdo da comunidade, conselhos e

conferéncias de salde e transferéncias intergovernamentais de recursos (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|8142.htm). Organizagdo da Atencdo a

Saude: niveis de atencdo (ateng&o primaria, secundaria e terciaria). Atenc@o Primaria & Salde: principios, diretrizes e funcionamento. Politica Nacional de Atengéo
Basica. Estratégia Saude da Familia; conceitos, equipe multiprofissional, territorializacdo e adscrigdo de clientela. Vigilancia em Salde: vigilancia epidemiolégica,
vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia em salde do trabalhador. Indicadores de saude: conceitos, tipos e aplicagdo. Sistemas de informacéo em salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, processo salide-doenca, medidas de frequéncia (incidéncia e prevaléncia), indicadores epidemioldgicos, transico epidemioldgica e
demografica. Promogao da salide e prevengdo de doengas: conceitos, niveis de prevencao e educagdo em satde. Politicas publicas de satde no Brasil. Humanizagao

da atengdo e acolhimento. Determinantes sociais da satde. Planegjamento e gestdo em salde. Financiamento do SUS. Controle social no SUS.

Clinica Médica: COMUM A TODOS OS CARGOS DE MEDICOS

Conhecimentos médicos aplicados a pratica clinica; Anamnese completa e dirigida, exame fisico geral e segmentar, semiologia e propedéutica dos sistemas
cardiovascular, respiratorio, digestdrio, neuroldgico, renal, enddcrino, hematoldgico e musculoesquelético. Raciocinio clinico. Diagndstico sindrémico, etioldgico e
diferencial. Formulagdo de hipéteses diagnosticas. Indicagéo, solicitagdo e interpretagdo de exames complementares laboratoriais, incluindo hemograma, exames
bioquimicos, marcadores inflamatérios, fungéo renal e hepatica, eletrélitos, gasometria, exames microbioldgicos e soroldgicos, bem como interpretagdo de exames de
imagem e métodos graficos, incluindo radiografia, eletrocardiograma e tomografia computadorizada, com correlagao clinico-laboratorial. Abordagem clinica das principais
sindromes e manifestagdes clinicas, incluindo febre, dor toracica, dispneia, edema, sincope, palpitagdes, dor abdominal, icte ricia, nauseas, vomitos, diarreia, constipagao
intestinal, hemorragias, anemias, cefaleias, vertigens, convulsdes, alteragdes do nivel de consciéncia e distirbios metabdlicos. Avaliagéo clinica, reconhecimento de
sinais de gravidade, estratificago de risco, conduta diagnéstica e terapéutica nas doengas agudas e cronicas prevalentes. Atendimento inicial ao paciente em urgéncia
e emergéncia, incluindo reconhecimento e manejo da parada cardiorrespiratéria, insuficiéncia respiratéria, choque, sindromes coronarianas agudas, edema agudo de
pulméo, sepse, emergéncias hipertensivas e disturbios hidroeletroliticos e acido-base. Principios do suporte clinico inicial e estabilizagéo do paciente grave. Principios
da farmacologia clinica aplicada, incluindo farmacocinética e farmacodindmica, indicagdes, contraindicacBes, efeitos adversos e interagdes medicamentosas. Uso
racional de medicamentos. Prescricdo médica. Terapéutica medicamentosa aplicada as condigdes clinicas prevalentes, incluindo antimicrobianos, anti-hipertensivos,
antidiabéticos, anticoagulantes, anti-inflamatérios, analgésicos e corticosteroides. Monitoramento clinico, avaliagdo da resposta terapéutica, reconhecimento de
complicagBes e ajuste de condutas. Avaliagdo clinica global do paciente, interpretacéo de sinais vitais, avaliagdo hemodinamica, estratificagéo de gravidade, prognastico

clinico e acompanhamento evolutivo. Avaliago clinica pré-operatdria e identificagéo de fatores de risco. Registro e evolugdo clinica em prontuério.

Conhecimentos Especificos: ADMINISTRADOR
Teoria Geral da Administracdo. Gestdo de Pessoas: conceitos e processos. Comportamento Organizacional. Fungdes Administrativas:
planejamento, organizagao, dire¢éo e controle. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei no 14.133, de 1 de abril de 2021, e suas alteracdes

até a data de publicagédo do Edital (acessivel em: hitps://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm). Finangas Publicas:

Constituicdo Federal de 1988, Titulo VI, Capitulo Il e suas alteragdes até a data de publicagéo do Edital. Politicas pUblicas: gestéo e etapas do
ciclo de politicas publicas. Mudanca e Cultura Organizacional. Poder e Conflito em organizagdes. Direito Administrativo: estrutura e principios
da Administragéo Publica e ato administrativo. Lei de Acesso a Informagao: Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas alteragdes até

a data de publicagdo do Edital (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm). Administragao

Financeira e Orgamentaria: conceitos; principios orgamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do
or¢camento de desempenho e do or¢camento programa; instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA,; ciclo or¢camentario; conceituagéo da
receita e da despesa publica; classificagdo da receita piblica orgamentaria por categoria econdmica no Brasil; classificagdo das despesas

orgamentarias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional);
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estagios da receita e da despesa orgamentéria; créditos adicionais. Lei complementar n® 101/2000 - Lei da responsabilidade fiscal, e suas

alteracdes até a data de publicagéo do Edital (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm).

Conhecimentos Especificos: ARQUITETO E URBANISTA

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programagao de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade
técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagdes (térmico, acUstico e luminoso). Normas técnicas Projeto
de Arquitetura. Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e convengdes; Normas ABNT: representagédo de projetos, acessibilidade
de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Conhecimento de
AutoCad. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos, dimensionamento basico, instalagdes elétricas e hidrossanitarias,
elevadores, ventilagdo/exaustéo, ar-condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio. Programagao, controle e fiscalizagdo de obras:
orgamento e composigao de custos, levantamentos quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo:
métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento
e programagdo de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagao e
saneamento ambiental. Elaboragéo e avaliagdo de programas de necessidades: diagramas funcionais (organogramas), dimensionamento de
necessidades e de ambientes. Representagdo em desenho técnico Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e
norte magnético, curvas de nivel, convengdes topograficas; nogdes de levantamentos topograficos. Condigdes de implantacédo das edificacdes
e projetos urbanos: adequago fisico-ambiental ao sitio, inser¢éo urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. Parcelamento, uso e
ocupacgdo do solo: modalidades, condicdes e restrigbes para parcelamento do solo urbano; parcelamento irregular em area urbana e rural.
planos locais de habitagdo de interesse social. Lei Federal n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade, acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis 2001/110257 .htm#:~:text=LEI%20N0%2010.257%2C%20DE %2010%20DE%20JULHO%20DE %
202001.&text=182%20e%20183%20da%20Constitui%C3%A7%C3%A30,urbana%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid %C3%AAncias.&t

ext=Art..aplicado%200%20previsto%20nesta%20Lei; Lei Federal n° 6.766/79 - Parcelamento do solo, acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6766.htm; Lei Federal n° 12.587/12 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana, acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/112587.htm. Regularizagdo Fundiaria, conforme a Lei Federal n® 13.465/2017
(acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/lei/l13465.htm)

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia teérica e pratica. O
Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos, trabalho com
comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos,
relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico- social, visitas domiciliares etc.). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes
de ensino. Gestao social das Politicas Publicas: elaborag&o, implementagéo, monitoramento e avaliagéo de programas e projetos sociais. A
importancia da pesquisa no processo de intervencdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada & agéo

profissional na politica de Satde.

Conhecimentos Especificos: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
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Lei Municipal n° 809/2020 - Codigo Tributario do Municipio de Muqui/ES, acessivel em;
https://muqui.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/image/L8092020.pdf?identificador=30003A004C00 . Normas de Direito

Financeiro — Lei 4.320/64, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais.

Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de Tributar. Arts. 145 a 152 da Constituigdo Federal de 1988. Impostos de Competéncia da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Arts. 153 a 156 da CF - 1988. Reparticdo das Receitas Tributarias. Arts. 157 a 162 da CF -
1988. Da Politica Urbana. Art. 182 da CF - 1988. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes. Cobranga Judicial da Divida
Ativa — Lei Federal n°® 6.830/1980 e alteracdes. Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢éo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Risco inerente, de controle e de detecg&o. Risco de
auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execugdo da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagao, conciliagdes,
analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de
responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagdo da auditoria. Conhecimentos basicos
sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragao, multas e
outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes
contra a Administragdo Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm. Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm. Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos.

Conhecimentos Especificos: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Administragao Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica; organizagao administrativa, legalidade, transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade na gestéo publica. Controle Interno na Administragao Publica: conceitos, principios, finalidades e competéncias; sistemas de
controle interno e externo; fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial; atuagdo dos Tribunais de Contas;
mecanismos de prevengao, identificagdo e corre¢do de irregularidades. Auditoria Governamental: conceitos, objetivos, principios e tipos de
auditoria; planejamento, execugao e elaboragéo de relatdrios; técnicas e procedimentos de auditoria; evidéncias, achados, recomendagdes e
monitoramento; auditoria de conformidade e operacional. Governanga Publica e Gestdo de Riscos: principios de governanga, integridade,
gerenciamento de riscos, avaliagdo e aperfeigoamento dos controles internos; prevengao de fraudes e irregularidades. Administragao Financeira
e Orgcamentaria: planejamento e orgamento publico; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA); receita e despesa publica; execucdo orcamentaria e financeira; créditos adicionais; restos a pagar; limites e controles fiscais.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: principios e normas contabeis aplicaveis ao setor publico; registros e demonstragbes contabeis;
patrimdnio publico; analise e interpretagdo de informagdes contabeis e financeiras. Responsabilidade Fiscal: planejamento, transparéncia,
equilibrio das contas publicas, limites de despesas com pessoal, endividamento, controle e fiscalizagdo da gestdo fiscal; Relatorio Resumido
da Execugdo Orgamentéria (RREO) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF). Licitagbes e Contratos Administrativos: principios, modalidades e
procedimentos de contratagdo publica; contratagdo direta; execugdo, fiscalizagdo e gestdo contratual; controle de contratos € convénios;
prestacdo de contas. Avaliagdo da Gestdo Publica: analise da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos

atos administrativos, programas e politicas publicas; indicadores de desempenho e avaliagdo de resultados. Apuragdo de Irregularidades:
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procedimentos de fiscalizacdo, inspegéo, analise de dendncias, identificacdo de falhas e irregularidades, responsabilizagdo e medidas
corretivas; tomada de contas especial. Transparéncia e Controle Social: acesso a informag&o, publicidade dos atos administrativos, prestagao
de contas e participagéo da sociedade na fiscalizagdo da gestéo publica. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas
de finangas pulblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm. Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011- 2014/2013/lei/112846.htm. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2019-2022/2021/lei/|14133.htm.

Conhecimentos Especificos: BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informagdo. Documentagdo e informagdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentagdo. Fontes de informag&o: geral e especializada. Formagéo e desenvolvimento de colegdes. Organizagdo e tratamento da
informag&o e registros do conhecimento (catalogagao, classificagéo, indexagéo e resumos). Normas de informagao e documentagéo da ABNT.
Servigos de referéncia e informagdo. Fontes gerais e especializadas de informagdo. Gestdo de unidades de informagédo. Tecnologia da
informag&o aplicada a gestéo e aos servigos de bibliotecas. Legislagao, ética profissional e 6rgéos de classe. Planejamento e Administragéo
de Bibliotecas e Centros de Documentagéo e Informag&o: administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos
e Funcdes de Bibliotecas e Centros de Documentagao e Informagao. Bibliotecas escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas. Programas
de Incentivo a Leitura. Desenvolvimento de colegdes, politicas de sele¢do e aquisi¢ao, avaliagdo de colegdes. Tratamento da informagéo:
Catalogacdo (AACR), catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos. Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; tabelas de notagdo de autor
Cutter Sanborn, tabela PHA. Indexag&o: descritores, indices e resumos. Tipos e fungdes de catalogos. Servigos recuperagao e disseminagao
da informagao, estudos de usuarios. Elaboragéo de bibliografias. Normalizagéo de publicages e trabalhos técnicos. Comutag&o bibliografica.
Informatica: automag&o de bibliotecas e centros de informagao, banco de dados, sistemas automatizados nacionais € internacionais. Nogdes
basicas de preservacdo e conservagdo de colegao.

Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e
utilizagdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administragdo Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacéo. Sistemas: or¢camentério, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Balangos:
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Receita Publica; Conceito, Controle da execugéo,
Contabilizagdo, Classificagdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagdo, classificagdo. Despesa
Extraorgamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual:
conceito de Or¢amento Publico. Contetido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e
a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagdes Orgamentarias. Classificagao da receita por categorias econdmicas. A classificagao da receita
de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional programatica.
Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracéo entre o
Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos
Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicio Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional
n.° 25/2000. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
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2022/2021/leil14133.htm.Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (atualizada).

Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagéo, atengéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢o,

conduta e objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizac&o, influéncia, controle.
Conhecimentos de planejamento e de gestao contabil e fiscal da administragao publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da

tecnologia de informag&o.

Conhecimentos Especificos: EDUCADOR FiSICO

Dimensdes histdricas da Educag&o Fisica. A Educagéo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola. Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica escolar. Esporte
e jogos na escola: competi¢do, cooperagdo e transformacgéo didatica — pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas
implicagbes na Educacéo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulagédo e
relagao entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratérias. Recreagao, ginastica e danga. Praticas desportivas, modalidades e
regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a satide no contexto da educagéo fisica. As finalidades

e 0s objetivos da educagéo fisica escolar.

Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca aplicados aos cuidados
de enfermagem ao cliente hospitalizado; Preveng&o e controle da Infecgdo Hospitalar; emiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem
para as técnicas de sondagem géstrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagéo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia,
administraco de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragao
de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersao e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem
MédicoCirdrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes cirdrgicas: Pré, trans e pds - operatdrio; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes:
respiratérias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de
origem oncolégica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes do sistema nervoso;
Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia
de Enfermagem & mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecolégicas; Assisténcia de
Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas Publicas de
Saude. Enfermagem na Saude Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; Acdes de Enfermagem nos programas: (PNI,
PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e

legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia: principios e fundamentos. Solos: formagéo, classificagdo, propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas, fertilidade, corre¢éo e
adubagao, conservacao e manejo do solo e da dgua. Nutricdo mineral de plantas. Fitotecnia: sistemas de produgéo vegetal, manejo e produgéo
de culturas agricolas, preparo do solo, plantio, tratos culturais, colheita e pds-colheita. Fitossanidade: manejo integrado de pragas, doengas e
plantas daninhas. Uso, manejo e aplicagdo de defensivos agricolas. Receituario agrondmico e legislagdo sobre agrotdxicos. Irrigacdo e

drenagem: principios, métodos e manejo da irrigag&o. Uso racional da agua na agricultura. Mecanizagao agricola: méquinas e implementos
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agricolas, operagdo e manutencédo. Tecnologias aplicadas a produgdo agricola. Agroecologia, agricultura sustentavel e conservacéo de
recursos naturais. Recuperagdo de areas degradadas. Extensao rural, assisténcia técnica e desenvolvimento rural sustentavel. Agricultura
familiar e politicas publicas voltadas ao setor agropecuério. Elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos agropecuarios. Planejamento e
gestao de propriedades rurais. Nogdes de topografia aplicada a agronomia. Legislagdo ambiental e agricola aplicada a atividade agronémica.

Licenciamento ambiental, uso e conservagdo dos recursos naturais. Fiscalizagao e politicas publicas relacionadas a produgéo agropecuaria.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medicdes, calculos e representacdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel.
Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Célculo de areas e volumes. Locagdo de projetos.
Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento.
Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de
escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos
hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que
comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturacdo
e reestruturagdo sanitaria das cidades. Qualidade da agua. Nogdes de tratamento de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas
publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢os em vigas
e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexo de vigas, torgéo de vigas, flexdo de
lajes, tor¢do de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagéo e reforgo de estruturas de concreto.
Manutengéo preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-

moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagao atualizada em salde do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas
Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de gestéo integrada em salde, meio
ambiente e seguranga do trabalho. Organizagdo e administragdo. Psicologia e comunicag&o. Aspectos éticos, multidisciplinares e as relagdes
que interferem na agéo profissional do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de gestéo de seguranga e salde no trabalho.
Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Procedimentos e técnicas de avaliagdo de riscos em ambientes, processos,
instalagdes e equipamentos. Procedimentos e técnicas de monitoracéo, prevencgéo e controle de riscos ambientais, ergondmicos e mecanicos.
Nogdes de epidemiologia. Saneamento do meio. Protegdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliagéo e
controle dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de prote¢do individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentagéo de materiais. Programas, campanhas e SIPATSs. Acidentes do
trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e andlise de acidentes. Seguranga no transito. Inspegdes de
seguranga. SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e PCMSO -
Programam de Controle Médico de A Saude Ocupacional. PPP — Perfil Profissiogréafico Previdenciario. LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de STT - Satide e Seguranga do Trabalho. Auditoria
de seguranga. Técnicas de analise de riscos: série de riscos, analise preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos, HAZOP, analise

de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Protecdo do meio ambiente. Transporte de materiais perigosos.
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Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacolégica, aos mecanismos de ag&o, ao emprego terapéutico e a
toxicidade dos medicamentos, necesséria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e
volume aplicados a medicamentos. A Farméacia Hospitalar e o Controle de Infecgdes Hospitalares. Armazenamento e Conservagdo de
Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Interpretagao de prescricdes médicas. Sistemas de distribuicdo
de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos - critérios para prescri¢do e dispensagéo. Portaria n°
344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes. Assisténcia Farmacéutica no SUS/Atengao Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica;
Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisi¢ao dos
Medicamentos Essenciais da Salde. Servigos Farmacéuticos na Atengdo Basica a Salde. Rotina de exames (bioquimicos, hematolégicos,
imunoldgicos, parasitolégicos, bacterioldgicos). Exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e microbiolégicos em fluidos bioldgicos diversos. Analise
e interpretagdo de laudos de exames, (bioquimicos, hematoldgicos, imunolégicos, parasitolégicos, bacteriologicos). Codigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Etica no servigo pblico.

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fung&o Respiratoria (ausculta pulmonar; prova de fungéo pulmonar;
mecanica respiratoria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisiolégicas das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias.
Principais Indicagdes, Contraindicages e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias. Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-
invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema
Neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de for¢a. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e
implicagbes para a Fisioterapia. Fisioterapia neuro-funcional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumética e
ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagao e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes
com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento
precoce do nascimento até o 18° més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina
Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral Aspectos praticos.
Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo

e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atengéo a saude no Brasil, Processo saude/doenga Satde publica; conceito e agdes Fonoaudioldgicas em salde publica. Recém-
nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengao fonoaudidloga. Avaliagdo audiolégica infantil. Avaliagdo audiol6gica do
recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais;
Linguagem escrita - processo de aquisi¢do enquanto sistema de representagéo. Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagnostico diferencial,
identificacdo de préteses auditivas. Sistema sensorio motor oral. Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas
psicoses infantis. Distlrbios de linguagem por alteragbes neuroldgicas. Disturbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuacéo
fonoaudioldgica junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagao preventiva na saude vocal dos educados. Efeito

do ruido na audicéo de trabalhadores, legislagao pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagéo auditiva. Etica Profissional.
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Conhecimentos Especificos: MEDICO VETERINARIO

Acdes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a satde provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica
veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspegéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacéo do Sistema Unico de Satde - SUS. Legislagdes sanitérias (federal
e estadual/ES). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de
controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico veterinaria. Patologia
médicoveterinaria. Reproducéo e fisiologia da reproducao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Lei n® 9.782
de 26 de janeiro de 1999, que define o Sistema Nacional de \Vigildncia  Sanitaria, acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9782.htm.

Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administragdo de Unidades de Alimentag&o e Nutricdo (UAN): planejamento, organizagéo, controle e avaliagdo de servigos de alimentacao;
planejamento de cardapios; compras, recebimento, armazenamento, controle de estoque e distribuigdo de alimentos; controle de custos;
dimensionamento de pessoal; instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios. Higiene e seguranga dos alimentos: boas préaticas de manipulagao,
controle higiénico-sanitario, contaminag&o de alimentos, métodos de conservagéo e armazenamento. Sistema de Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). Vigildncia sanitaria aplicada aos servicos de alimentagdo. Técnica dietética: sele¢do, composigéo,
caracteristicas, conservagéo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Propriedades nutricionais e organolépticas dos alimentos.
Nutricdo humana: conceitos de alimentagdo e nutrigdo; nutrientes (fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo, biodisponibilidade e fontes
alimentares); necessidades nutricionais nas diferentes fases da vida. Avaliag&o nutricional: métodos e indicadores do estado nutricional em
individuos e coletividades. Nutricdo materno-infantil: nutrigdo na gestagao e lactagéo; aleitamento materno; alimentag&o do lactente, da crianga
e do adolescente; crescimento e desenvolvimento; prevengéo e controle da desnutricao e das caréncias nutricionais. Nutricdo em saude publica:
vigilancia alimentar e nutricional; epidemiologia das doencas relacionadas a alimentagao e nutricdo; agdes de alimentagao e nutrigdo na atengéo
basica. Dietoterapia: principios da terapia nutricional; planejamento e prescri¢do dietética nas principais patologias; terapia nutricional enteral;
selegao e utilizagdo de formulas nutricionais. Politicas publicas de satde e alimentagdo: Sistema Unico de Satde (SUS), Politica Nacional de

Alimentagéo e Nutrigdo (PNAN) e programas de promogao da alimentagéo saudavel. Etica e legislagéo profissional do nutricionista.

Conhecimentos Especificos: ODONTOLOGO

Anatomia, fisiologia e patologia da cavidade bucal. Semiologia e diagndstico em odontologia: anamnese, exame clinico e exames
complementares. Cariologia: etiologia, prevencao e tratamento da carie dentaria. Doengas periodontais: diagnéstico, prevengéo e tratamento.
Dentistica restauradora: preparo cavitério, materiais restauradores e técnicas restauradoras. Endodontia: diagnéstico, tratamento dos canais
radiculares e controle das infecgbes endoddnticas. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial: exodontias, manejo de traumatismos dentérios e
procedimentos cirurgicos basicos. Odontopediatria: prevengéo e tratamento das principais doengas bucais na infancia; ortodontia preventiva e
interceptativa. Ocluséo e protese dentaria. Radiologia odontologica: principios, técnicas radiograficas e interpretagdo de imagens. Farmacologia
aplicada a odontologia: anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos e interagdes medicamentosas. Anestesiologia e controle
da dor em odontologia. Biosseguranga e controle de infecgdo na pratica odontolégica. Odontologia em salde publica: prevengdo das doengas
bucais, educagdo em salde, aplicagdo de fluoretos e indices epidemioldgicos em satde bucal. Odontologia legal e ética profissional. Legislagdo

e normas de biosseguranga aplicadas a pratica odontolégica.
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Conhecimentos Especificos: PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organiza¢do do Estado; autonomia e competéncias dos
Municipios; Administragdo Publica; servidores publicos; controle de constitucionalidade; fungdes essenciais a Justica. Direito Administrativo:
principios da Administragdo Publica; organizagdo administrativa; atos e poderes administrativos; agentes publicos e regime juridico dos
servidores; responsabilidade civil do Estado; bens publicos; servigos publicos; processo administrativo; controle da Administragdo Publica;
improbidade administrativa; licitagdes e contratos administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional;
principios e limitagdes ao poder de tributar; competéncia tributaria municipal; tributos municipais; obrigagéo e crédito tributario; langamento
tributario; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario; prescricdo e decadéncia; divida ativa e execugdo fiscal; Codigo Tributario
Nacional; Lei Federal n° 6.830/1980; reforma tributéria e regras de transi¢o aplicaveis aos Municipios. Direito Civil: Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro (LINDB); pessoas naturais e juridicas; bens; atos e negécios juridicos; obrigagdes e contratos; responsabilidade
civil; posse e propriedade; prescricdo e decadéncia. Direito Processual Civil: jurisdicdo e competéncia; partes e procuradores; atos processuais;
tutelas provisoérias; provas; sentenga e coisa julgada; recursos; cumprimento de sentenga e execugao; prerrogativas processuais da Fazenda
Publica; execugéo contra a Fazenda Publica; precatorios e requisicdes de pequeno valor; mandado de seguranga e agao civil publica; Cadigo
de Processo Civil (Lei Federal n° 13.105/2015). Direito Financeiro: orgamento publico; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); receitas e despesas publicas; créditos adicionais; responsabilidade fiscal; Lei Federal n® 4.320/1964 e
Lei Complementar n° 101/2000. Direito Ambiental e Urbanistico: competéncias ambientais municipais; licenciamento e fiscalizagdo ambiental;
responsabilidade por danos ambientais; Politica Nacional do Meio Ambiente; politica urbana; Estatuto da Cidade; Plano Diretor; uso e ocupagéo
do solo; regularizagdo fundiaria urbana. Advocacia Publica Municipal: representacdo judicial e extrajudicial do Municipio; consultoria e
assessoramento juridico; elaboragdo de pareceres e pegas processuais; defesa do patrimonio publico; controle de legalidade dos atos
administrativos; atuag@o em processos judiciais € administrativos. Legislagéo aplicada: Constituigdo Federal de 1988; Lei Federal n° 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa), com suas alteragdes; Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o); Lei Organica do Municipio;

legislagdo municipal relativa a organizag&o administrativa, ao regime juridico dos servidores publicos e ao sistema tributario municipal.

Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia geral e fundamentos da psicoterapia individual e em grupo. Psicologia do desenvolvimento: principais teorias do desenvolvimento
humano (Jean Piaget, René Spitz e Gesell). Teorias da personalidade e abordagens psicoterépicas: psicanalitica, cognitivo-comportamental,
humanista/abordagem centrada no cliente, gestéltica, analitica e psicodramatica. Psicodiagnéstico: entrevista psicolégica, avaliagao psicoldgica
e utilizacdo de testes psicoldgicos (projetivos, psicométricos e de avaliagdo cognitiva), elaboragdo de laudos e pareceres. Psicopatologia:
nogdes gerais, transtornos mentais e suas manifestagdes. Saude mental e atengdo psicossocial. Atuagdo do psicologo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. Atendimento psicolégico individual, familiar e grupal. Psicologia comunitaria e atuagcdo em programas e
servigos publicos. Psicologia aplicada as politicas publicas, especialmente na saide publica e salide mental. Intervengdo psicolégica em
situagdes de vulnerabilidade social, violéncia e crises. Psicologia das emergéncias e desastres. Etica profissional do psicélogo, sigilo profissional
e responsabilidade técnica. Legislagdo em satde mental (Lei Federal n°® 10.216/2001) e normas e resolugées do Conselho Federal de Psicologia
(CFP).
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Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado o conjunto de disciplinas previsto no item 12.1 deste Edital.

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretagao de textos verbais e ndo verbais, identificando tema, ideia central, informagdes explicitas e implicitas, inferéncias
e finalidade comunicativa. Coeséo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. Ortografia oficial e acentuagdo grafica conforme o Acordo
Ortografico vigente. Classes de palavras e suas fun¢des no texto. Sintaxe da orag&o e do periodo: termos da orag&o. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo de crase. Colocag&o pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e seus
efeitos de sentido. Semantica: sentido proprio e figurado, sinénimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia e ambiguidade. Reescrita

de frases e substituicao de palavras ou expressdes com manutengao ou alteragdo de sentido.

Informatica:

Microsoft Word 2019 (versdo em portugués e nas configuragbes padréo): criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; fonte,
paragrafo, alinhamento, espagamento, margens, inser¢éo de tabelas, imagens e objetos, cabegalho, rodapé e numeragao de paginas. Microsoft
Excel 2019 (vers@o em portugués e nas configuragdes padrao): conceitos basicos, criagdo e edi¢do de planilhas, formatagéo de células,
insercdo de dados, uso de formulas e fungdes basicas (soma, média, maximo e minimo), criagdo de graficos e organizagao de dados. Microsoft
PowerPoint 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padrao): criagdo e formatagdo de apresentagdes; insergao e edicdo de slides,
textos, imagens, gréaficos, audios, videos e outros recursos multimidia; utilizagdo de layouts, transi¢des e animagdes. Nogdes de seguranga da
informag&o: virus, antivirus e cuidados basicos na utilizagdo de computadores e internet. Conceitos e uso da internet: navegacao, sites, links,
busca e impressdo de paginas. Utilizagdo de navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge. Correio
eletrbnico: envio, recebimento, anexos e organiza¢do de mensagens. Ferramentas de comunicagao e videoconferéncia, como Microsoft Teams,

Zoom e Google Meet.

Conhecimentos Pedagégicos:

Fundamentos da Educagdo: educacdo como prética social; tendéncias pedagégicas na educacdo brasileira. Teorias da Aprendizagem:
contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire para o processo de ensino-aprendizagem. Legislagdo Educacional: Constituicio da

Republica Federativa do Brasil de 1988 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm) — Educagdo: principios, objetivos e

garantias do direito & educagao; dever do Estado e da familia; organiza¢do dos sistemas de ensino; regime de colaboragdo entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios; financiamento da educagao; Plano Nacional de Educag&o; acesso, permanéncia e qualidade do ensino.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n® 9.394/1996 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm): principios e fins da

educacdo nacional; direito a educacao e dever de educar; organizagdo da educagao nacional; niveis € modalidades de ensino; educagao basica
(educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio); educagéo especial; educagdo de jovens e adultos; educagéo profissional; formagéo e
valorizagao dos profissionais da educac&o; gestdo democratica do ensino publico; avaliagédo da educagéo e garantia de padrdo de qualidade.
Plano Nacional de Educag&o — Lei n® 13.005/2014 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm): diretrizes, metas

e estratégias para a politica educacional; metas relacionadas a educagéo infantil, ensino fundamental e médio; alfabetizagdo na idade

adequada; inclus&o educacional; valorizag&o dos profissionais da educacéo; gestdo democratica; financiamento da educagéo; monitoramento
e avaliagdo das metas. Curriculo e Planejamento Educacional: curriculo escolar; planejamento de ensino; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Avaliagdo da Aprendizagem: avaliagéo diagnéstica, formativa e somativa. Educagao Inclusiva: principios da educagao inclusiva e atendimento
educacional especializado. Gestdo Escolar: gestao democratica da escola e participacdo da comunidade escolar. Etica e Profissionalidade

Docente: ética profissional; relagao escola-familia-comunidade.
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Conhecimentos Especificos: PEDAGOGO

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias Multiplas
(Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O fracasso escolar: abordagens
atuais. Concepgdes de avaliagdo: Fungdes da avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Alfabetizag&o e letramento. Préticas da Lingua
Portuguesa: leitura, produg&o e escrita do texto, andlise linguistica e sistematizagdo do cddigo. Intencionalidade da avaliag&o no processo de
apropriacdo e produgdo do conhecimento. Educacéo infantil na perspectiva histérica. Papel social da educagao infantil. Educar, cuidar e brincar
na Educacéo Infantil. Fundamentos da Educagao: relagéo educacéo e sociedade (dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica). A educagéo
na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagées humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de
participacdo; formas organizativas facilitadoras da integragao grupal. Atuagdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da
escola na perspectiva da qualidade da educagdo. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da familia
na vida escolar. Organizagéo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e
importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudo de ensino,
métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgao, principios, eixos
norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo

pedagdgico. Educagao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagaégicos e a adaptagéo curricular.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR BASE NACIONAL COMUM (1° AO 5° ANO DO EF)

Fundamentos da educag&o e teorias da aprendizagem: contribuigdes das teorias pedagégicas e psicoldgicas para a educagéo, com énfase nos
estudos de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon, Paulo Freire e Emilia Ferreiro. Desenvolvimento infantil, formagao de conceitos cientificos
na infncia e processos de aprendizagem no contexto escolar. Alfabetizacdo e letramento: processos de aquisi¢éo da leitura e da escrita;
desenvolvimento da linguagem oral e escrita; hipéteses de escrita; alfabetizagéo e letramento nos anos iniciais; formagédo do leitor; leitura,
interpretacdo e producédo de textos; praticas pedagogicas para o desenvolvimento da competéncia leitora e escritora. Curriculo e praticas
pedagdgicas nos anos iniciais: organizagdo curricular do Ensino Fundamental; interdisciplinaridade e transversalidade do conhecimento;
metodologias de ensino nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia; resolugdo de problemas; utilizagdo de
jogos e atividades ludicas no processo de ensino e aprendizagem. Planejamento e avaliagdo: planejamento de aula e organizagao do trabalho
pedagdgico; definicdo de objetivos e habilidades. Avaliacio da aprendizagem: concepgdes, fungdes e instrumentos de avaliagéo; avaliagio
diagnostica, formativa e somativa; acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes; recuperacéo paralela; avaliagdo como instrumento
de andlise e reorientagdo da pratica pedagogica; sistemas de avaliagdo da educacéo basica. Politicas e documentos curriculares: principios,
competéncias gerais, areas do conhecimento e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o Ensino Fundamental

— anos iniciais; diretrizes curriculares nacionais para a educagéo bésica; curriculo e orientacdes pedagdgicas da rede municipal de ensino.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educac&o Fisica escolar: dimensdes histéricas da Educaglo Fisica; concepgdes e tendéncias pedagogicas; finalidades,
objetivos e papel da Educagao Fisica no curriculo da Educagao Basica. Cultura corporal do movimento: jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas,
dangas e atividades recreativas; aspectos socioculturais do esporte; esporte educacional, cooperagdo, competi¢do e inclusédo no contexto
escolar. Crescimento e desenvolvimento motor: desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia; corpo, movimento e aprendizagem motora;
planejamento de atividades adequadas as diferentes faixas etérias. Praticas esportivas: fundamentos, regras basicas, equipamentos e espagos
de pratica das modalidades esportivas, com énfase em atletismo, basquetebol, ginastica artistica, handebol, futebol e voleibol. Conhecimentos

basicos aplicados & Educag&o Fisica: nogdes de anatomia, biomecénica e fisiologia do exercicio; efeitos fisioldgicos da atividade fisica; controle
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cardiovascular durante o exercicio; termorregulacéo; relagao entre atividade fisica, saude e qualidade de vida; prevengao de lesdes e nogdes
de primeiros socorros. Organizagao do trabalho pedagégico: planejamento, metodologias e avaliagdo na Educacéo Fisica escolar; estratégias
de ensino; adaptagdo de atividades e inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas. Curriculo e documentos

orientadores: principios, competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educagdo Fisica no Ensino

Fundamental.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)

Fundamentos da Educacéo Infantil: concepgéo de infancia; crianga como sujeito de direitos; finalidades e objetivos da Educagédo Infantil;
indissociabilidade entre cuidar e educar; organizagdo do trabalho pedagdgico na creche e na pré-escola. Desenvolvimento infantil de 0 a 5
anos: aspectos fisicos, motor, cognitivo, afetivo, social e linguistico; desenvolvimento psicomotor; constru¢do da identidade e autonomia;
desenvolvimento da linguagem oral; ampliagdo do repertdrio vocabular; constru¢do das nogdes matematicas e do conceito de numero;
experiéncias iniciais com leitura e escrita na Educagao Infantil. Ludicidade e aprendizagem: importancia do brincar no desenvolvimento infantil;
jogos, brincadeiras e atividades ludicas; psicomotricidade; literatura infantil, contagéo de histérias e formagéo do leitor; desenho, artes visuais,
musica, movimento e expressdo corporal no desenvolvimento da crianga. Organizagdo do ambiente educativo: espago fisico, materiais
pedagdgicos e recursos didaticos; organizagdo da rotina na creche e na pré-escola; acolhimento, alimentag&o, higiene, repouso e cuidados
essenciais com a crianga; ambiente educativo e promogdo do desenvolvimento integral. Planejamento e avaliagdo na Educagao Infantil:
planejamento pedagdgico; organizagdo de atividades e projetos; definicdo de objetivos de aprendizagem; metodologias de ensino;
acompanhamento do desenvolvimento infantil; avaliagdo diagnostica e formativa; registros e documentacéo pedagdgica. Educagao inclusiva
na Educacdo Infantil: principios da educagao inclusiva; atendimento as criangas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas
habilidades; adaptagéo de praticas pedagdgicas e promogéo da equidade no ambiente escolar. Documentos e politicas educacionais para a
Educagdo Infantil: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil; Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil;

principios, direitos de aprendizagem e campos de experiéncias da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE ARTE

Fundamentos do ensino de Arte na educag&o basica: concepgdes e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil; arte como linguagem,
expressado e conhecimento; arte, cultura e comunicagéo. Histdria da Arte: principais movimentos, estilos e manifestagdes artisticas em diferentes
contextos histdricos e culturais. Linguagens artisticas no contexto escolar: artes visuais, musica, danga e teatro; elementos basicos das
linguagens artisticas; criatividade, expressdo e processos de criagdo artistica no ambiente educativo. Arte e educagédo: procedimentos
pedagdgicos no ensino de Arte; contelidos, metodologias e recursos didaticos; planejamento e avaliagdo da aprendizagem em Arte; praticas
interdisciplinares e contextualizagao cultural no ensino artistico. Danga na escola: fundamentos da danga; corpo, movimento e expressao;
corporeidade como construgao social; danga e diversidade cultural no contexto educativo. Musica na educagéo escolar: elementos da linguagem
musical; percepgao, ritmo, melodia e expressdo musical; praticas pedagégicas no ensino de musica. Teatro na educagéo: fundamentos do
teatro; jogos dramaticos, expresséo corporal e improvisagéo; teatro como instrumento de desenvolvimento da criatividade, da comunicacéo e
da socializagdo. Arte e diversidade cultural: manifestagbes da cultura popular brasileira; arte indigena e arte africana e suas influéncias na
formag&o cultural brasileira. Curriculo e politicas educacionais: principios, competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) para a Area de Linguagens — componente curricular Arte no Ensino Fundamental.

Pagina 80 de 88



PREFEITURA MUNICIPAL DE MuQul

Estado do Espirito Santo

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Objetivos e orientagdes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas. Pressupostos do Ensino Religioso; Historia das Religiées e

{0 IDESB

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, GESTAO E TECNOLOGIA

MUNICIPIO DE

MUQUI

atualidade; Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania: O Professor de Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade; O
Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. As diferentes religides e os fendmenos religiosos: Manifestagdes Religiosas; Religides
no Brasil; A diversidade cultural e religiosa do Brasil; Religido e tradigdes indigenas; Os Simbolos Sagrados e suas fungdes. Autoconhecimento:
De onde vim e para onde vou? O Eu em relagdo ao mundo; Relagdes interpessoais; Concepgao de ser humano; A religiosidade como fendémeno
proprio da vida humana; Valores fundamentais para promogao da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas; Limites da
vida individual e coletiva; Os quatro pilares da educagéo para o século XXI: foco no aprender a conviver e no aprender a ser. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC - A area de Ensino Religioso; Pacto Nacional pela Alfabetizag&o na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n® 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 3.146/2015

(Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

ANEXO Il

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS POR TURNO

DATA: 31/01/2027 — MATUTINO - Inicio 08h30min

Administrador Fonoaudidlogo Médico Psiquiatra

Arquiteto e Urbanista Médico Alergista Médico Urologista

Assistente Social Médico Angiologista Médico Veterinario

Auditor de Controle Interno Médico Cardiologista Nutricionista

Auditor Fiscal Tributario Médico Clinica Médica Odontdlogo

Bibliotecério Médico do Trabalho Pedagogo

Contador Médico Endocrinologista Professor Base Nacional Comum (1° ao 5° ano

do EF)

Educador Fisico

Médico Epidemiologista

Professor de Arte

Enfermeiro

Médico Generalista

Professor de Educagao Fisica

Engenheiro Agrdnomo

Médico Ginecologista Obstetra

Professor de Educacao Infantil (Creche e Pré-
Escola)

Engenheiro Civil

Médico Neurologista

Professor de Ensino Religioso

Engenheiro de Seguranga do

Trabalho Médico Neuropediatra Psicologo
Farmacéutico Médico Ortopedista | seeeeeeeee
Fisioterapeuta Médico Pediatra | seeeeeeeeeen

DATA: 31/01/2027 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

Agente Administrativo

Cuidador Especial

Técnico em Administragdo

Atendente

Educador Social

Técnico em Contabilidade

Auxiliar de Consultério Médico

Eletricista

Técnico em Edificagdes

Auxiliar de Creche

Fiscal de Tributos

Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Farmécia

Fiscal Sanitario

Técnico em Informatica

Pagina 81 de 88




MUNICIPIO DE

MUQUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MuQul

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

{0 IDESB

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, GESTAO E TECNOLOGIA

Estado do Espirito Santo

DATA: 31/01/2027 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

Auxiliar de Laboratério

Fiscal Urbano Técnico em Laboratorio

Aucxiliar de Saude Bucal

Mecanico Técnico em Meio Ambiente

Auxiliar de Servigos Gerais

Motorista Técnico em Radiologia

Bombeiro Hidraulico

Operador de Maquinas Pesadas Técnico em Seguranga do Trabalho

Calceteiro Ouvidor Trabalhador Bragal
Coveiro Pedreiro Vigia
Cozinheiro Técnico Agricola Procurador Municipal

ANEXO IV

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

* A descrigdo analitica das atribuigdes dos cargos, bem como as competéncias, condigdes gerais de exercicio e demais requisitos para
investidura, encontram-se estabelecidas na Lei N° 1001, de 05 de fevereiro de 2026, Lei n°® 1002, de 05 de fevereiro de 2026 e Lei N° 1024
de 08 de setembro de 2026, e em suas eventuais alteragdes posteriores.

Cargo:

Descrigao Sumaria:

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaboram
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional.
Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.

Agente Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades. Atuam na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias
de captagéo e contato com doadores/ parceiros.

Arquiteto e Urbanista

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e
servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental. Podem prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cadigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitagéo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar
agdes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas areas de habitag&o, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentagdo e saude; desempenhar
tarefas administrativas.

Atendente

Gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execucéo de suas tarefas
administrativas e em reunides.

Auditor Fiscal Tributario

O ocupante do cargo executara e responsabilizar-se por procedimentos técnicos, examinando a integridade,
adequacéo e eficacia dos controles internos e das informagdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais
de uma empresa, visando evitar riscos e fraudes.

Auditor de Controle Interno

O ocupante do cargo executara tarefas referentes ao controle interno das atividades gerais de administragéo
financeira, administrativa e patrimonial do municipio. Promovem auditoria em atos e fatos contabeis; preparam
obrigagdes acessorias; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de érgaos fiscalizadores e
realizam pericia.

Auxiliar de Consultorio Médico

Servicos de apoio a pacientes, profissionais da salide e outros envolvidos no atendimento em consultérios,
hospitais e postos de salde. Suas principais atividades incluem receber e orientar pacientes, organizar
informagdes, agendar consultas e procedimentos, e auxiliar em tarefas administrativas e de suporte.
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Cargo: Descrigao Sumaria:

Cuidam de bebés, criangas, a partir de objetivos estabelecidos por instituigdes especializadas ou responsaveis
Auxiliar de Creche diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacéo e lazer da
crianca assistida.

Atuam em hospitais, laboratorios, farmacias, industrias farmacéuticas, bancos de sangue e centros
hematologicos. Trabalham em equipe sob supervisdo constante de técnicos titulares especializados. Sao
Auxiliar de Farmacia empregados formais, registrados em carteira, e atuam em locais fechados, preferencialmente em periodo
diurno, podendo haver revezamento de turnos. Em algumas atividades podem estar sujeitos a posi¢des
desconfortaveis e expostos a ruidos e material toxico.

Analisar material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos
especificos. Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte. Os técnicos em patologia clinica
Auxiliar de Laboratério podem realizar coleta de material biologico. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizar capacidades de comunicacéo oral e escrita para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

Prevenir doenca bucal participando de programas de promocao a saude, projetos educativos e de orientagao
de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar
capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sao exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Auxiliar de Satde Bucal

Executar sob supervisdo servigos de copeiragem, conservacdo, limpeza e zeladoria em prédios publicos
Auxiliar de Servigos Gerais servindo, limpando vidros e fachadas, recintos internos e acessorios. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢&o ao meio ambiente.

Gerencia bibliotecas, redes e sistemas de informagédo, de acesso publico ou privado, para pesquisa e
empréstimo de livros, periddicos, documentos, gravagoes, filmes e bancos de dados. Elabora projeto de
implantagdo e administrag&o para classificar, catalogar, controlar vocabulario de obras, bem como desenvolver
recursos para facilitar o acesso, a disseminagdo de informagdes, o compartiihamento de recursos
Bibliotecario informacionais e para otimizar e disponibilizar o acervo em diversos suportes. Elabora pesquisas tematicas e
trabalhos tecnocientificos, entre outros. Presta servigo de assessoria e consultoria. Realiza agdes culturais e
desenvolve agdes educativas, promovendo atividades de capacitagdo, eventos culturais, divulgando
informacdes, entre outras atividades. Segue normas técnicas, normas regulamentadoras de salde e
seguranca no trabalho, de combate a incéndio e de preservagdo ambiental.

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tracados e dimensionam tubulacdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem
e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.
Protegem instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.

Bombeiro Hidraulico

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam

Calceteiro : ,
revestimentos, contrapisos e calgamentos.

Registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram encargos do
departamento pessoal; preparam obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgaos
Contador competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos ¢rgdos apropriados; elaboram
demonstragdes contabeis; prestam consultoria e informacdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitagbes de 6rgaos fiscalizadores e realizam pericia.

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam
Coveiro sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas
e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.

Preparar, cozinhar e distribuir refei¢des, observando padrdes de qualidade, higiene, seguranga alimentar e
nutricional. Organizar e controlar o preparo dos alimentos, realizar a higienizagéo de utensilios, equipamentos
e ambientes de trabalho, controlar estoques e zelar pela conservagéo dos géneros alimenticios, equipamentos
e instalagdes da cozinha, executando outras atividades correlatas.

Cozinheiro

Prestar cuidados e assisténcia a criangas, adolescentes, adultos e idosos, com ou sem deficiéncia, limitag6es
fisicas, cognitivas, sensoriais ou transtornos do desenvolvimento, em unidades escolares, centros de
educagdo infantil, projetos sociais, servigos de convivéncia, unidades de acolhimento, instituicdes de longa
permanéncia, centros-dia, unidades de salde e demais equipamentos publicos, promovendo seu bem-estar,
seguranca, higiene, alimentag&o, inclusdo, autonomia, desenvolvimento, convivéncia social e qualidade de
vida, em conformidade com as orientagdes da equipe técnica responsavel.

Cuidador Especial

Educador Fisico Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar atividades fisicas, esportivas, recreativas, educativas e
de lazer desenvolvidas no &mbito dos programas, projetos e servicos sociais promovidos pelo Municipio,
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Cargo:

Descri¢gao Sumaria:

visando a promogdo da salde, da qualidade de vida, da inclus&o social, da convivéncia comunitaria, do
desenvolvimento humano e da cidadania, atendendo criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia e demais publicos atendidos pelas politicas publicas municipais.

Educador Social

Visam garantir a ateng&o, defesa e protegao a pessoas em situacdes de risco pessoal, social e a adolescentes
em conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas
necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas e veiculos em unidades socioassistenciais e
conduzem internados para desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas,
recreativas e ressocializadoras.

Eletricista

Planejar servigos elétricos, realizar instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montar e reparar
instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos. Instalar e reparar equipamentos de iluminagéo de cenarios ou palcos.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar agdes, supervisionar, executar e auditar servigos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢éo e recuperagao de
salde individual ou coletiva.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, planejar orgamentos, celebrar normas e documentacgéo
técnica dentro de sua area de atuagéo, controlar a qualidade da execug&o dos projetos.

Engenheiro Agronomo

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, orientar e avaliar atividades técnicas relacionadas & engenharia
agrondmica, abrangendo agricultura, pecudria, agroecologia, recursos naturais, conservagdo do solo e da
4gua, producdo vegetal, desenvolvimento rural, irrigacdo, arborizagdo urbana, paisagismo, licenciamento
ambiental, fiscalizagéo, assisténcia técnica, extensdo rural e elaboracéo de estudos, projetos, pareceres e
laudos técnicos, visando ao desenvolvimento sustentavel e ao atendimento das politicas publicas municipais.

Engenheiro de
Trabalho

Seguranga do

Supervisionam e controlam processos, sistemas, produtos, servigos e métodos produtivos. Desenvolvem,
avaliam e analisam métodos, processos, produtos e servigos. Planejam empreendimentos e atividades
produtivas, de servigos, de logistica e instalagdes, elaboram projetos e estudos ergondémicos para
diagndsticos, melhorias em processos, produtos, prevengao e promogao ocupacional. Coordenam equipes e
atividades de trabalho e gerenciam operagdes logisticas, exposi¢des a fatores ocupacionais de risco a satide
e seguranga no trabalho e do meio ambiente, além de emitirem documentag&o técnica.

Farmacéutico

Realizar agdes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos. Poder produzir esses
produtos e servigos em escala magistral e industrial. Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos.
Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na
regulacéo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatologicas. Realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e
dos animais.

Fiscal de tributos

Buscam o cumprimento da legislacéo tributéria; constituem o crédito tributério mediante langamento; controlam
a arrecadagéo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem drg&os da administragéo tributaria.

Fiscal Sanitario

Os trabalhadores em servigos de promogao e apoio a salde, visitam domicilios periodicamente; orientam a
comunidade para promogao da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos;
promovem educacgao sanitaria; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitérias;
promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizam manutencdo dos
sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da
emergéncia; socorrem as vitimas e realizam agdes de controle de endemias.

Fiscal Urbano

Realizar vistorias e fiscalizages, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar
ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e
rurais e em estabelecimentos comerciais e industriais.

Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacdo e recuperagdo de pacientes. Atendem e
avaliam as condigdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia
e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de salde orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagéo e participagdo em eventos cientificos.
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Realizam tratamento fonoaudiologico para prevencgéo, habilitagéo e reabilitagio de pacientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes; realizam diagndstico
fonoaudioldgico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas de
prevencéo, promogado da salde e qualidade de vida.

Fonoaudiélogo

Elaborar planos de manutengéo; realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituir pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de
preservagao do meio ambiente.

Mecanico

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencédo de doengas e
Médico Alergista promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevengdo de doengas e
Médico Angiologista promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengao de doengas e
Médico Cardiologista promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengao de doengas e
Médico do Trabalho promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengao de doengas e
Médico Endocrinologista promocédo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des de prevengdo de doengas e
Médico Epidemiologista promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des de prevengdo de doencas e
Médico Generalista promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Realizar intervengdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantar érteses e préteses,
transplantar érgdos e tecidos; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementar agdes de prevengéo de doencas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar
documentos médicos, administrar servigos em saude e difundir conhecimentos da area médica.

Médico Ginecologista Obstetra

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengao de doengas e
Médico Neuropediatra promogado da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengao de doengas e
Médico Neurologista promocado da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Realizam intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam érteses e
proteses, transplantam 6rgaos e tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de

Médico Ortopedista pacientes; implementam agdes de prevengdo de doengas e promogao da salde tanto individuais quanto
coletivas; elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e difundem conhecimentos da area
médica.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doencas e
Médico Pediatra promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doencas e
Médico Psiquiatra promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Clinica Médica Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agbes de prevengéo
de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em
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salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos
da area médica.

Realiza diagnostico e tratamentos clinico e cirlrgico de doengas e disturbios relacionados aos sistemas
urinérios feminino e masculino - incluindo rins, bexiga, uretra e ureteres - e ao sistema reprodutor masculino.
Atua na execugdo de procedimentos clinicos. Efetua procedimentos cirlirgicos, selecionando equipe,
estimando riscos, analisando condi¢éo de saude de pacientes e definindo técnica de cirurgia. Acompanha a
Médico Urologista recuperagao de pacientes apés cirurgia. Registra procedimentos executados. Atua no Sistema Unico de Satde
(SUS). Supervisiona equipe. Mantém-se atualizado na sua area de atuagdo. Realiza pesquisas em urologia e
divulga conhecimentos médicos. Atua com base em principios de ética profissional. Cumpre legislagao,
normas técnicas e normas regulamentadoras de saude e seguranca no trabalho, de biosseguranga e de
preservagdo ambiental.

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de
Médico Veterinario pesquisa e extensao; atuar nas produges industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar produgéo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragéo de legislagao pertinente.

Dirigir e manobrar veiculos tipo 6nibus e caminhdes. Transportar pessoas, cargas, pacientes e material
biolégico humano. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizag&o sonora e luminosa, software de navegag&o e outros. Utilizar de
capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protego ao meio
ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de salde nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Conduzem e vistoriam 6nibus de transporte coletivo de alunos e passageiros urbanos,
metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o
embarque e desembarque de passageiros e 0s orientam quanto aos procedimentos no interior do veiculo.

Motorista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentacéo e nutrigéo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educago nutricional; estruturar e gerenciar servigos de alimentacéo e nutricdo e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao manual de boas praticas.

Nutricionista

Atender e orientar pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogéo e
prevencdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com
profissionais de outras areas. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Exercer atividade de ensino e pesquisa.

Odontdlogo

Planejar o trabalho, realizar manutengao basica de maquinas pesadas e as operam. Remover solo e material

Operador de Maquinas Pesadas AR ; " N ;
organico "bota-fora", drenar solos e executar construgéo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos.

Receber, registrar, analisar, encaminhar, acompanhar e responder as manifestagdes dos usuarios dos
servigos publicos, compreendendo reclamagdes, denlncias, sugestdes, elogios, solicitagdes e pedidos de
Ouvidor simplificagdo. Atuar como instrumento de controle social, contribuindo para a melhoria continua da gestao
publica, da transparéncia, da qualidade dos servigos prestados e da participagéo da sociedade, observando a
legislacéo vigente.

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia; participam da elaboracéo, implementagao e coordenagio
de projetos de recuperagéo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos efou corporativos em todos os niveis de ensino para
Pedagogo atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagéo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagées a ela vinculadas. Atuam no
contexto clinico, avaliando as fungdes cognitivas, motoras e de interagéo social dos clientes e promovendo a
reabilitagdo das fungdes prejudicadas dos mesmos.

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam

Pedreiro , )
revestimentos e contrapisos.

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, prestar consultoria e assessoramento juridico a
Administragdo Publica Municipal; elaborar pareceres juridicos; realizar audiéncias judiciais e administrativas;
promover a defesa do patriménio publico, dos interesses da Administragdo Municipal e da legalidade dos atos
administrativos; elaborar projetos de lei, decretos, contratos, convénios e demais instrumentos juridicos; zelar
pela observancia da Constituigdo, das leis e dos principios da Administragdo Publica, contribuindo para o
fortalecimento do Estado Democratico de Direito.

Procurador Municipal
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Professor Base Nacional Comum (
1° a0 5° ano do EF)

Ministram aulas (comunicagdo e expressao, integra¢do social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na
elaborag&o do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para
o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicag&o.

Professor de Arte

Ministram aulas (comunicagéo e expressao, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagogicos; participam na
elaboragéo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para
o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

Professor de Educacao Fisica

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar atividades fisicas, esportivas, recreativas, educativas e
de lazer desenvolvidas no @mbito dos programas, projetos e servi¢os sociais promovidos pelo Municipio,
visando a promogdo da salde, da qualidade de vida, da inclusdo social, da convivéncia comunitaria, do
desenvolvimento humano e da cidadania, atendendo criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia e demais publicos atendidos pelas politicas plblicas municipais.

Professor de Educagdo Infantil
(Creche e Pré-Escola)

Promovem educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até seis anos; cuidam de alunos;
planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagdgicas. Organizam atividades; pesquisam;
interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.

Professor de Ensino Religioso

Ministram aulas (comunicagao e expressao, integra¢do social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na
elaboragéo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para
o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicag&o.

Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagéo; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptag&o social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producéo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢des edafocliméticas e
infraestrutura. Promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizam produgdo agropecuaria.
Desenvolver tecnologias adaptadas & produgao agropecuéria. Podem disseminar produg&o organica.

Técnico em Administragao

Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto; revisam
textos e documentos; organizam as atividades gerais da &rea e assessoram 0 seu desenvolvimento;
coordenam a execugao de tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.

Técnico em Contabilidade

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicbes
publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e informagdes,
atendem a fiscalizagdo e procedem consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam
a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam
controle patrimonial.

Técnico em Edificagoes

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagbes
sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugdo, orcam e providenciam suprimentos e
supervisionam a execugdo de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnolégico de
materiais e do solo.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagéo cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizam agées
para promog&o da salde da familia.

Técnico em Informatica

Consertar e instalar aparelhos eletrdnicos, fazer manutenges corretivas, preventivas e preditivas. Treinar,
orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicag&o oral e escrita para agilizar o
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trabalho, redigir documentagéo técnica e organizar o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletronicos.

Analisar material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos
especificos. Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte. Os técnicos em patologia clinica
Técnico em Laboratdrio podem realizar coleta de material biologico. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades de comunicagéo oral e escrita para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

Auxiliam profissionais de nivel superior na implementacéo de projetos; gestdo ambiental e coordenagdo de
equipes de trabalho; operam maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenam processos de controle
ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorolégicos. Realizam anélises fisico-
quimicas e microbiologicas dos efluentes. Monitoram a seguranga no trabalho.

Técnico em Meio Ambiente

Realizam exames de diagnostico e/ou de simulagéo, planejamento e/ou de tratamento; realizam processo de
planejamento de tratamento radioterapico; processam imagens efou graficos; planejam atendimento;
Técnico em Radiologia organizam area de trabalho, equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para
exame de diagnostico ou de tratamento; atuam na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores e
trabalham com biosseguranca.

Participar da elaboragéo e implementacéo da politica de satde e seguranga do trabalho; realizar diagnéstico
da situagéo de SST do 6rgéo; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
Técnico em Seguranga do Trabalho | ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho; integrar processos de
negociagdo. Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de
trabalho e recomendar medidas de prevengao e controle.

Conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos; Trabalham na
limpeza e conservagdo de areas publicas, coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de
saude e residuos coletados nos servigos de limpeza; Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas
e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam
as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc; Auxiliam nos servigos de
manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos; Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios. Trabalham na ornamentag&o de canteiros urbanos, Efetuando preparo de mudas e sementes
através da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de
espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio, efetuar podas periddicas e
manuten¢do das arvores. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de prote¢do individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe.

Trabalhador Bragal

Zelam pela guarda do patrimonio observando o comportamento € movimentagéo de pessoas para prevenir
Vigia perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados.

Pagina 88 de 88



