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EDITAL N° 001/2025 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

CONSORCIO DA REGIAO POLO SUL - CIM POLO SUL, pessoa juridica de direito ptblico, com sede na Rua Maria Josefina de
Resende, 625, Bairro Café Moca, Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo - CEP 29.400-000, inscrito no CNPJ sob o n°.
02.722.566/0001-52, através da necessidade de conferir a maior transparéncia ao provimento de empregos, faz saber que sera
realizado, nos termos deste Edital, tendo em vista o disposto no artigo 4°, inc. IX, da Lei n°® 11.107/05 — CLT — Consolidagdo das Leis
do Trabalho, e de acordo com Art. 35; Inc. V do Estatuto do Consércio da Regi&o Polo Sul - CIM POLO SUL, torna publico a
realizacdo do PROCESSO SELETIVO de provas objetivas e prova de titulos de carater eliminatorio e classificatorio nos termos
descritos neste edital, para contratagao e formagao de Cadastro de reserva para o preenchimento de vagas de emprego do Consorcio

da Regido Polo Sul.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de Fiscalizagdo € Acompanhamento do Processo Seletivo,
instituida pelo CIM POLO SUL, por meio da Portaria N° 36 - P, datada de 02 de maio de 2025, que devera proceder ao
acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do processo seletivo, sob
assessoria técnica especializada do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia.

1.2. A Contratagdo Temporaria ocorrera de acordo com as necessidades do CIM POLO SUL, a partir da Homologagao do resultado

final publicado no 6rgéo de imprensa oficial: https://ioes.dio.es.gov.br/dom (Diério oficial dos Municipios do Espirito Santo), e

também no site do CIM POLO SUL: https://www.cimpolosul.es.gov.br/.

1.3. O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, estd publicado nos sites,

hitps://ps.idesqg.org.br/processos_de_selecao/ e https://www.cimpolosul.es.gov.br/ onde podera ser baixado GRATUITAMENTE

pela populagéo em geral.
1.4. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado nos sites

https://ps.idesg.org.br/processos_de_selecao/ e https://www.cimpolosul.es.gov.br/.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, a publicacédo de comunicados, retificagdes e editais de convocagdes referentes ao
andamento deste processo seletivo, divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja
constem expressamente nos Editais publicados.

1.6. A partir da publicagdo do resultado final do processo seletivo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo CIM POLO SUL,

através do site https://www.cimpolosul.es.gov.br/ e em drgdo de imprensa oficial deste consércio : https://ioes.dio.es.gov.br/dom

(Diario oficial dos Municipios do Espirito Santo).

1.7. Compete ao Presidente do CIM POLO SUL a homologag&o do resultado final do processo seletivo, a vista do relatério final
apresentado pelo IDESG, observadas as normas deste edital.

1.8. O IDESG no atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como vantagem
competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia € iseng¢do que
rege o processo seletivo, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.9. Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e poderdo
ser nomeados de acordo com a conveniéncia e necessidade do CIM POLO SUL, durante o prazo de validade do processo
seletivo do qual participam.

1.10. Os erros materiais poderéo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do processo seletivo, pela Coordenagéo do
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1.11.
1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

IDESG, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Né&o havera segunda chamada para realizagéo das etapas, seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia.
0 néo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do candidato.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo seletivo, sdo de uso
exclusivo do IDESG, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolug&o ao candidato.

Todos os questionamentos efou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servigo de

atendimento ao candidato através do telefone (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h

as 18h (horario de Brasilia), ou por meio do formulario de contato disponivel na pagina do processo seletivo acessivel através

do site idesg.org.br ou ainda pelo e-mail seletivos@idesg.org.br.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.16.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do processo seletivo,

constante no item 3 deste edital, por meio do site www.idesg.org.br, observadas as instrugdes contidas na pagina do processo

seletivo.

1.16.2. As solicitagdes de impugnagdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, disponivel

no site www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo, constante no item 3 deste
edital.

1.16.3. Para solicitar a impugnagao, o impugnante, caso nao seja cadastrado, devera efetuar cadastro na pagina do processo seletivo

acessivel através do site do IDESG, www.idesg.org.br.

1.16.4. O(a) impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em questéo e apresentar uma justificativa clara e

detalhada para os motivos e fundamentos da impugnag&o. As peticbes devem ser minuciosamente fundamentadas e conter

uma argumentacao logica e consistente, caso contrério, serdo indeferidas automaticamente.

1.16.5. Os pedidos de impugnac&o serdo julgados pelo IDESG, no prazo estipulado no cronograma do processo seletivo, ndo

cabendo recurso administrativo sobre as decisdes da impugnac&o.

1.16.6. Asrespostas as impugnagdes serdo divulgadas por meio de edital, na pagina do processo seletivo acessivel através do site

do IDESG, na data prevista no cronograma do processo seletivo.

2. DOS CARGOS

2.1. A descrig&o dos cargos, numero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos s&o os seguintes:

étéd. Relagio de Cargos Escolaridade/Requis.ito§ Quadro Car’gg Valor do Salario
argo (comprovados na admissao) de Vagas | Horaria
01 Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo + CNH categoria “B” | 02 + CR* | 40 h/s R$ 2.517,88**
02 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo + CNH categoria “B” | 01+ CR* | 40 h/s R$ 2.517,88**
03 Motorista Ensino Médio Completo + CNH categoria “D” CR* 40 h/s R$ 2.500,00**

* CR: Cadastro de Reserva.
** Ticket-alimentagao R$ 800,00

2.2. As descrigbes das atribuigdes dos cargos séo as constantes no ANEXO Il deste edital.

2.3. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado, que vierem a ser convocados, atuardo na sede do CIM POLO

SUL, localizada na Rua Maria Josefina de Resende, 625, Bairro Café Moca, Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo - CEP
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29.400-000. As vagas deverao ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados
no presente Edital.

2.4. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

2.5. N&o havera qualquer restri¢&o ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item
2.1. No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital no momento da sua
contratag&o.

2.6. S&o requisitos basicos para a investidura em cargo do CIM POLO SUL:

a) nacionalidade brasileira; estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.545/2015;

b) gozo dos direitos politicos;

c) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

e) possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo;

f) idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fung&o, de acordo com prévia inspegdo médica
oficial, na forma da Lei;

h) n&o estar incompatibilizado para o servigo em razdo de penalidade sofrida.

3. DO CRONOGRAMA GERAL

3.1. O CRONOGRAMA GERAL de execugao do processo seletivo previsto neste edital, bem como suas datas e locais de realizagao,

s80 0s constantes no quadro abaixo:

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
L ) Site do IDESG'!
Publicagdo do Edital 15/05/2025 17 horas .
Site do CIM POLO SUL?
. . < . 16/05/2025 a 0h01min do dia 16/05/2025 as . ]
Periodo para impugnag&o ao edital de abertura. 18/05/2025 23h59min do dia 18/05/2025. Site do Idesg
. < ~ 20/05/2025 a 0h01min do dia 20/05/2025 as
i 1
PERIODO DE REALIZAGAO DAS INSCRIGOES 27/05/2025 18 horas do dia 27/05/2025. Site do IDESG
20/05/2025 a 0h01min do dia 20/05/2025 as
Periodo para emiss&o da segunda via do boleto bancério. 29/05/2025 18 horas do dia 29/05/2025. Site do IDESG
20/05/2025 ¢ 0h01min do dia 20/05/2025 as
i ici 3 i 3 i Tor] i 1
Periodo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigao. 21/05/2025 23h59min do dia 21/05/2025. Site do IDESG
Resultado das solicitagdes de isengao de taxa de inscri¢ao. 22/05/2025 a partir das 18 horas Site do IDESG!
Perlqd? de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de 23/05/2025 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
inscrigao. 23/05/2025
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isengdo de taxa de inscrigéo e resultado final dos pedidos 26/05/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG!
de isencéo.
Dufcon (eD) o Andimerto Espudlprs s provey | 00053 || 000ImINGoGm20092025%s | e,
. P P 27/05/2025 18 horas do dia 27/05/2025.
Objetivas.
Horario de funcionamento das Qualquer institui¢do
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente 29/05/2025 institui¢oes bancarias, bancéria, correspondente
a taxa de inscrig&o. correspondente ou servigos bancario ou servigo
bancarios na internet. bancério na internet.
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagigo do FEdital de CONFIRMAGAO DAS . . .
INSCRICOES 04/06/2025 a partir das 16 horas Site do IDESG
Resultado das Inscrigdes Deferidas para Pessoas com . , 1
Deficiéncia (PeD) e Atendimento Especial 04/06/2025 a partir das 16 horas Site do IDESG
Periodo de Recurso quanto a confirmacéo das Inscrigbes 05/06/2025 On01min as 23hS9min do dia Site do IDESG!
05/06/2025
Periodo de Recurso das Inscrigdes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do dia , ]
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial 05/06/2025 05/06/2025 Site do IDESG
Publicagdo do_julgamento dos recursos referente a | e /5055 a partir das 17 horas Site do IDESG!
confirmag&o das Inscrigdes
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscricoes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 06/06/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Atendimento Especial
Impressdo  do COMPROVANTE DEFINITIVO DE . ) ]
INSCRICAO (cart&o de inscrigao) para Prova Obijetiva 09/06/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG
Acertode dados cadasirals incorretos do COMPROVANTE | 09i06i2025¢ | 2 P37 %8 17 hores do e N
DEFINITIVO DE INSCRICAO 10/06/2025 10/06/2025.
Aplicagao das PROVAS OBJETIVAS de muiltipla escolha 15/06/2025 08h30min as 11h30min Local~deterr.n|nafio~ no
para todos os cargos cartdo de inscrigdo
Divulgagao dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 15/06/2025 A partir das 17 horas Site do IDESG!
Periodo de Interposi¢éo de recursos administrativos quanto 16/06/2025 e 0h01min do dia 16/06/2025 as Site do IDESG'
aos gabaritos preliminares das provas objetivas 17/06/2025 23h59min do dia 17/06/2025.
Divulgagao do julgamento dos recursos dos gabaritos | g gego A partir das 18 horas Site do IDESG'
preliminares e divulgacéo dos gabaritos definitivos.
Divulgaggo do RESULTADO PRELIMINAR da prova | g 060095 A partir das 17 horas Site do IDESG!
objetiva.
Divulgagdo da imagem do cartéo-esposta da prova | ,ene5455 A partir das 17 horas Site do IDESG!
objetiva.
Periodo de Interposicéo de recursos administrativos quanto 27106/2025 e 0h01min do dia 27/06/2025 as Site do IDESG'
resultado preliminar das provas objetivas. 28/06/2025 23h59min do dia 28/06/2025.
Divulgagdo do_julgamento dos recursos do resultado | ) 7009 A partir das 16 horas Site do IDESG'
preliminar da prova objetiva.
Divulgacdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva. 02/07/2025 A partir das 17 horas Site do IDESG!
PROVA DE TIiTULOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 20/05/2025 a 0h01min do dia 20/05/2025 as Site do IDESG'
(FORMULARIO ONLINE) 27/05/2025 18 horas do dia 27/05/2025.

Divulgagéo do’ RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagao 08/07/2025 a partir das 18 horas Site do IDESG'
da Prova de Titulos
Periodo de Interposi¢édo de recursos administrativos quanto 09/07/2025 ¢ 0hO01min do dia 09/07/2025 as Site do IDESG'
ao resultado preliminar da Prova de Titulos (on-line) 10/07/2025 23h59min do dia 10/07/2025.
Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado | 407995 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Preliminar da Prova de Titulos
Divulgagado do RESULTADO FINAL da prova de titulos. 14/07/2025 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Publicagdo do RESULTADO FINAL DO PROCESSO | 44712025 a parti das 18 horas Site do IDESG'

SELETIVO

1Site do IDESG: idesg.org.br

28Site do CIM POLO SUL: http://www.cimpolosul.com.br
3e-mail: idesg@idesg.org.br
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3.2. As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragbes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe

disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado a ser publicado na pagina do processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE INSCRIQAO

4.1. As inscrigbes serao realizadas, exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site do IDESG idesg.org.br,
no periodo previsto no cronograma do processo seletivo, constante no ANEXO I deste edital, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, que poderd ser obtido gratuitamente pelos sites

https://ps.idesg.org.br/processos _de_selecao/ e https://www.cimpolosul.es.gov.br/ e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta ateng&o para as regras de

participacédo neste processo seletivo.

4.3. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas
neste edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislagéo vigente, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de divulgacio de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execugao do processo seletivo, sejam em
listagens e resultados derivados dos critérios de avaliagio e sele¢do previstos neste edital, autorizando sua divulgagéo em
especifico 0 seu nome e aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD. N&o caber&o reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

4.5. 0 VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO sera de R$ 30,00 (trinta reais) para todos os cargos oferecidos.

4.6. Parainscrever-se, o candidato devera:

4.6.1. Acessar a pagina do processo seletivo por meio do site idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus dados

de acesso, e caso nao seja cadastrado, realizar o cadastro;

4.6.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

4.6.3. Escolher o cargo com atengédo, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;

4.6.4. Realizar sua inscri¢do conforme instrugdes contidas no formulario de inscri¢do, no periodo especificado no cronograma do

processo seletivo, constante deste edital.

4.7. No término do envio do formulario de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para
pagamento do valor de inscrigdo, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Estado do Espirito Santo BANESTES/SA
em nome do CIM POLO SUL, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de pagamento.

4.8. A taxa devera ser paga por meio de BOLETO BANCARIO conforme descrito no item 4.7, durante o periodo indicado no
cronograma do processo seletivo, constante no item 3 deste edital.

4.8.1. Caso seja necessério, o candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancério observado periodo especificado no

cronograma do processo seletivo, constante no item 3 deste edital.

4.9. No momento do pagamento do boleto bancério, o candidato deve verificar cuidadosamente todos os seus dados cadastrais,

assim como os dados no comprovante de pagamento. Inscrigdes e/ou pagamentos que nao puderem ser identificados devido a
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erros nas informagdes fornecidas pelo candidato ou por terceiros ndo serdo aceitos. Nao serdo aceitas reclamagdes ou
solicitagdes de corregéo apds o pagamento.

4.10. Em hipétese alguma sera efetuado devolugdo da taxa de inscrigdo, independentemente de o valor pago ter sido superior,
inferior, duplicado, extemporaneo ou referente a cargos com 0 mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos
de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigdo. A Unica excegdo ocorre em caso de cancelamento
do processo seletivo ou extingdo do cargo, quando a devolugéo sera feita conforme os procedimentos e prazos definidos pelo
IDESG.

4.10.1. Na hipétese de néo realizagdo do processo seletivo, a devolugdo da taxa de inscrigo somente sera efetuada para o préprio

candidato.

4.11. A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento ou deferimento do pedido de isengédo de taxa.

4.11.1. A relagao nominal dos candidatos com inscri¢do confirmada sera divulgada por meio do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS

INSCRIGOES, na data prevista no cronograma do processo seletivo.

4.11.2. Ap6s a divulgagéo do edital de confirmagdo das inscrigdes, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRIGAO,

observado o item 10 deste edital.

4.11.3. Se o nome do(a) candidato(a) n&o estiver listado no edital de confirmagéo das inscrigbes, 0 mesmo tera o prazo estipulado

no cronograma do processo seletivo, disponivel neste edital, para apresentar um recurso. O recurso devera ser feito através

de um “botdo” especifico, que estara disponivel na pagina do processo seletivo no site idesg.org.br. O candidato deve alegar
o0s motivos pelos quais seu nome n&o consta na lista de inscrigdes homologadas. Apés o término desse prazo, o requerimento
de inscri¢&o sera considerado nulo ou invalido.

4.12. Néo serdo aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 4.8 ou por qualquer outra via que néo
as especificadas neste edital.

4.13. Apos a confirmagéo da inscri¢do, seja pelo deferimento da isencdo de taxa ou pelo pagamento do boleto bancério, ndo sera
permitida, sob nenhuma circunstancia, a alterac&o da opgéo de cargo escolhido, independentemente do motivo alegado.

4.14. As inscricdes relativas aos boletos bancarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

4.15. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou néo seja processado
pela instituicdo bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito
como comprovante de pagamento.

4.16. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancério e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

4.17. No momento da inscri¢do, o candidato deve cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste edital, preenchendo corretamente
0 cadastro eletronico e processando sua inscrigdo. A inscri¢do implicara na declaragdo de pleno conhecimento e aceitagdo das
normas e requisitos do Edital. A ndo conformidade com essas exigéncias, incluindo o preenchimento incorreto do formulario ou
0 uso de meios inadequados, resultara na exclusao do candidato do processo seletivo, a critério da banca organizadora.

4.18. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem
tampouco inscrigdes em carater condicional.

4.19. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES n&o se responsabilizam por inscrigdes via Internet que ndo sejam
recebidas devido a problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicag&o, congestionamento das
linhas ou outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua

inscrigdo e efetue o pagamento com a devida antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.
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4.20. O encerramento das inscrigdes e o pagamento do boleto bancario ocorrerdo conforme o cronograma do processo
seletivo. E importante ressaltar que pagamentos efetuados apés a data fixada para o término nio serdo considerados
para efeitos de confirmagao de inscrigdo, sob qualquer condigdo ou pretexto.

4.21. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informagéo, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo processo seletivo e acionar
o servico “Area do candidato’, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, conforme previsto no
cronograma do processo seletivo, item 3 deste edital.

4.22. O candidato ndo poderéa proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mée e o
cargo para o qual concorre, os demais dados poderao ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o
periodo de inscri¢éo.

4.23. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas, por ele prestadas na
ocasido da inscricéo, resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

4.24. No momento da inscrigdo, o candidato devera selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com sua formagéo.
E permitido inscrever-se em mais de um cargo, desde que o cronograma de provas descrito no ANEXO Il seja respeitado.
Este cronograma detalha a divisdo dos cargos por turno e deve ser consultado para garantir que todas as etapas do processo
seletivo sejam realizadas conforme previsto para os cargos escolhidos.

4.24.1. No caso de haver duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para 0 mesmo horério e local de realizagdo da prova, o
candidato devera optar em realizar a prova para apenas uma de suas inscrigdes, sendo as demais inscrigdes do candidato
consideradas como auséncia.

4.24.2. O IDESG e o CIM POLO SUL nao se responsabilizardo por eventuais conflitos nas datas e horéarios das provas ou outras
atividades em qualquer etapa do processo seletivo, sendo exclusivamente responsabilidade do candidato observar o
cronograma de provas descrito no ANEXO lII.

4.25. A inscrigdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente processo seletivo,

garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.26. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas

[P %)

a’,“b” e “c”, e inciso XVII da Constituicio Federal.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Aisencéo da taxa de inscri¢&o para o processo seletivo pode ser solicitada para apenas 01 (um) cargo, e estara disponivel para
os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo, assim considerado aquele estabelecido
nacionalmente;

5.2.Para requerer a iseng&o da taxa de inscrigdo, conforme previsto no Decreto n° 11.016/2022 para candidatos inscritos no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)/membros de familias de baixa renda, o candidato deve:
a) Ao acessar o botdo "inscreva-se", preencha os dados solicitados e selecione a opgéo "isengao de taxa de inscrigdo”,
dentro do prazo estipulado no cronograma do concurso, conforme detalhado no item 5.1 deste edital;
b) No momento da solicitagdo da isengdo de taxa, é obrigatorio indicar sua intengéo e informar corretamente o Nimero de

Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A verificagao de pertencimento & familia inscrita no CadUnico sera realizada por meio de consulta dos dados geridos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que, para que o candidato seja considerado inscrito,
nos termos do Decreto n° 11.016/2022, é necessario que:
a) o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido;
b) o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;
¢) o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-minimos;
e) o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.
Serso indeferidas as solicitagdes de pertencimento & familia inscrita no CadUnico que apresentarem o Nimero de Identificacéo
Social (NIS) nas seguintes situagdes:
a) que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 25, VI da Portaria MC n°® 810/2022.
O preenchimento do requerimento de isengao ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscrigao, ficando
esta, sujeita a andlise e deferimento nos termos do presente edital.
As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua eliminagéo do processo seletivo, além da aplicagéo
das demais sangdes legais.
N&o seréa aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).
O resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscri¢do sera divulgado na data prevista no cronograma do processo seletivo,
constante no item 3 deste edital. A divulgag&o ocorreré na pagina do processo seletivo, acessivel através do site idesg.org.br.
Se a solicitagéo de isencéo for indeferida, o candidato poderé interpor recurso dentro do prazo estabelecido no cronograma do
processo seletivo, disponivel no item 3 deste edital. A decisdo sobre os recursos sera divulgada na pagina do processo seletivo,

acessivel através do site idesg.org.br, na data prevista.

5.10. Nao serao aceitos envios de documentos durante o periodo de recurso. Portanto, verifique cuidadosamente se todas as

informagdes e documentos solicitados foram enviados corretamente.

5.11. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem INDEFERIDOS dever&o acessar a pagina do processo seletivo por meio do site

idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, selecionar o cargo desejado, imprimir o boleto bancario, e efetuar o seu

pagamento, conforme descrito nos subitens 4.5 e 4.6 deste edital.

5.12. O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido e nao emitir o boleto e realizar o pagamento da inscri¢do, conforme

estabelecido no item anterior e dentro do prazo estipulado, ndo sera considerado inscrito no processo seletivo.

DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

. De acordo com a Constituicio Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as Pessoas com Deficiéncia,

assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscricdo neste processo seletivo, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras a serem ocupadas, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as Pessoas com

Deficiéncia, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido.
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6.2. O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera
feito para o nimero inteiro subsequente, e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

6.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa
ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 10 (dez) vagas providas, correspondentes as 15 (décima quinta), 25% (vigésima quinta) designagao e assim,
sucessivamente, no prazo de validade deste processo seletivo. Para tanto, sera nomeado candidato mais bem classificado no
cargo.

6.4. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

6.5. Né&o havendo candidatos com deficiéncia classificados em niimero suficiente para suprir todas as necessidades de designagéo
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas seréo preenchidas pelos demais
candidatos da lista de ampla concorréncia.

6.6. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Stimula 377 do STJ.

6.7. Né&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. Aspessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas em lei, participarao de todas as etapas do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagio e aos
critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagao, devera no ato
da inscricdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia que possui,
conforme as determinagdes previstas neste edital.

6.10. A inscrigdo para as designagdes reservadas a que se refere o item 5 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no
neste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgéo pessoa com deficiéncia no formulario de inscricao;

b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

¢) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢bes descritas no subitem 6.11 deste
edital.

6.11. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) Identificagdo do Paciente: constar o nome completo do candidato;

b) Assinatura e Identificagdo do Profissional: No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) Descricao da Deficiéncia: A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencas (CID 10);

d) Data e Validade do Laudo: Data da emisséo do laudo e, se aplicavel, o periodo de validade do mesmo.

e) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

f) Aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagoes;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo deveré vir acompanhado do exame de audiometria recente;
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente;

i) A Deficiéncia Visual Parcial, se for 0 caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

j) serexpedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.

O candidato que se declarar como deficiente € NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no méximo 2 MB,

observado as informagdes constantes no item 6.11, ndo tera sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no

formulario de inscri¢&o e reiniciar o processo de inscrigdo. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento

da solicitagdo do candidato, devendo este passar pela analise e deferimento do IDESG.

O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos

candidatos com deficiéncia.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada,

nao sendo considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia,
a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, néo sendo

considerada a data de emissao.

O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, n&o tera
sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢&o e reiniciar o processo de inscrigao.
0 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para contratagcdo devera,
obrigatoriamente, apresentar o laudo original ou cdpia autenticada, nos termos exigidos neste edital, juntamente com
os demais documentos exigidos na convocagao.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera

divulgada no site idesg.org.br, na data e horario previsto no Cronograma Geral do Processo Seletivo.

O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgac&o da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado na data e horario previsto no
Cronograma Geral do Processo Seletivo, considerando-se o horério de Brasilia.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O IDESG e a Comissé&o do Processo Seletivo, poderdo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto
no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigdes de eventual adequag&o, caso a mesma seja requerida,
podendo ser deferida ou nao, conforme analise de critérios técnicos.

A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia. Para efeito
de contratagdo, a deficiéncia do candidato podera ser avaliada por uma equipe multiprofissional, anterior & assinatura do
contrato de trabalho, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato com deficiéncia e, em caso
afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das atribui¢des do cargo.

O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para avaliagdo médica, quando convocado, perdera o direto a vaga, sendo a

mesma disponibilizada para nova chamada.
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6.25. Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo publico para o qual
se inscreveu, o candidato com deficiéncia sera eliminado do processo seletivo.

6.26. Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, mas ndo o caracterize como Pessoa com Deficiéncia por ele declarada, o mesmo serd excluido da classificagéo de PcD

e ira constar somente na lista da ampla concorréncia.

7. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PROVA OBJETIVA

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas previstas, devera indicar no campo reservado
durante a realizagao da inscri¢do, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de
sua solicitagao, sob pena de néo terem os atendimentos devidamente preparados.

7.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realiza¢do das provas objetivas e discursivas devem solicitar
esse atendimento no ato da inscri¢do e enviar o laudo médico conforme as especificagdes do item 6.9, sob pena de ndo ser
disponibilizado o auxilio desejado.

7.3. O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS, dever4 selecionar
a opgdo no momento de realizagdo de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original
ou cdpia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

7.4. Tendo em vista que os candidatos serdo submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de
salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagao ao Instituto
previamente, nos moldes do subitem 7.3 deste edital.

7.5. O candidato que nao anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscri¢ao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢do ou reiniciar o processo de inscrigdo.

7.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se
os documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apos o envio dos documentos, ndo sera permitida a
complementagao, correcdo de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

7.7. Os arquivos relativos as digitalizacdes deveréo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a anélise da documentagao
com clareza, e quando ilegiveis seréo desconsiderados.

7.8. Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

7.9. N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

7.10. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

7.11. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 7.3, no ato da inscri¢do, o parecer do especialista, sob pena de néo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

7.12. A concessdo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal
recomendagao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

7.13. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscri¢do se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

7.14. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas n&o isentam 0 mesmo

de pagamento do valor da inscrigao.

Pagina 11 de 29



CONSORCIO 11} |,; i i i " U I D E S E
PUBLICD Unidos somos mais fortes, juntos vamos mais longe! ;__;}

REGIAO POLO SUL

7.15. DA CANDIDATA LACTANTE

7.15.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscrigéo, devera levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.15.2. A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagdo do atendimento, a imagem legivel da certiddo de
nascimento que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao das provas.

7.15.2.1. Caso a crianca ainda n&o tenha nascido no ato de inscricdo, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, que inclua o respectivo CRM e comprove a data provavel do
nascimento.

7.15.3. E de responsabilidade exclusiva da candidata lactante verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no
sistema, e se 0s documentos carregados na tela estao corretos, sendo que, apds o envio dos documentos comprobatérios,
n&o sera permitida a complementagéo, correcao de dados ou de documentagao, nem mesmo através de pedido de revisao
elou recurso.

7.15.4. Os arquivos relativos as digitalizagdes deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentagao
com clareza, e quando ilegiveis seréo desconsiderados.

7.15.5. Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

7.15.6. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente
de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

7.15.7. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas. O IDESG nao disponibilizara acompanhante para guarda
de crianga.

7.15.8. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local. Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante ap6s o fechamento dos
portdes do local de prova.

7.15.9. A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletrénicos e relégio (eletrénico
ou analdgico) devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

7.15.10. A candidata com situacdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 9.15.1, o direito de proceder a amamentagéao a
cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante
a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n° 13.872, de 2019.

7.15.10.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de

compensagao, em cada um dos turnos de prova.

7.16. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.16.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género.

7.16.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigdes e
apresentar a comprovagéo da condigdo que o motiva, conforme itens abaixo;

a) Foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro, sem

0 uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), o arquivo devera estar em formato
PDF;
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b) Copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, valido, conforme item 10.2.1 deste
Edital, o arquivo devera estar em formato PDF.

7.16.3. Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada néo esteja em conformidade com o item anterior, o participante
sera identificado pelo nome civil.

7.16.4. As publicacdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas serdo
realizadas de acordo com 0 nome social.

7.17. O atendimento a todas as solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas estara sujeito @ andlise de
viabilidade e razoabilidade da solicitagdo. Os resultados da analise das solicitagdes serdo divulgados no site idesg.org.br,
conforme descrito no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

7.18. O candidato dispora de 02(dois) dia a partir da data de divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.19. O candidato que fornecer informagdes falsas sobre sua solicitagdo de atendimento especial sera excluido do concurso pUblico

em qualquer das suas fases e estara sujeito a sangdes civis e criminais pelas consequéncias de suas agdes.

8. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

8.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO ¢ o documento que determina o dia, horario e o local em que o candidato
devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estara a disposigao para impressdo no site www.idesg.org.br,
na data e horario previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

8.2. Para o0 acesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder
adentrar na sala para realizar a prova.

8.3. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

8.4. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagéo digital (modelo eletrénico) ou
qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.3 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizac&o das provas documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial
(boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.5.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a

verificagdo de sua assinatura.
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8.5.3. O documento devera estar em perfeita condi¢éo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e

assinatura).

8.6. Nao sera enviado cartdo de inscri¢gdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro, este estara a

disposicao no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no Cronograma Geral do Processo Seletivo.

8.6.1. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o processo seletivo no qual esta inscrito e clicar no
“botao” CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impresséo do cartio.
8.6.2. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porté-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar o acesso

ao local de prova.

8.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no

horario determinado.

8.7. E obrigagdo do candidato conferir no CARTAO DE INSCRIGAO seu nome, o cargo, o niimero do documento de

identidade utilizado na inscrigao e a sigla do érgao expedidor.

8.8. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida

correcao, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail idesg@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do

processo seletivo, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo seré realizado através de 2 (duas) etapas distintas, observando o seguinte:

DESCRICAO CARGOS CARATER
12 Etapa Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatdrio
22 Etapa Prova de Titulos Todos os cargos Classificatorio

10. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva serd aplicada para todos os candidatos com inscrigdes deferidas, que sera elaborada com base no contetdo

programatico, contido no ANEXO | deste Edital, constituida conforme quadro a seguir:

Relagédo de Cargos Disciplinas Ql:fs(tjges gﬁ:tgz 'Lc::::se
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Assistente Administrativo Matematica 05 2,0 10,00
Auxiliar de Farmécia Informética Bésica 05 20 10,00
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,00
TOTAL 20 - 50,00

Relagéo de Cargos Disciplinas Q:::s(tiges gﬁz:tgz L‘ﬁl::
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Motorista Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,00
TOTAL 20 - 50,00
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

As questdes serdo numeradas de 01 a 20 e apresentardo 04 (quatro) alternativas para respostas, das quais apenas uma seré
correta. O candidato devera assinalar a alternativa correta no cartao de respostas, que deve ser obrigatoriamente assinado

pelo candidato.
As provas objetivas constaréo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuagéo

inerente ao cargo pretendido, conforme detalhado no conjunto de provas a seguir:

Para ser considerado aprovado na prova objetiva, o candidato deve obter, no minimo, 30% (trinta por cento) da pontuag&o
maxima e NAO podera zerar nenhuma das disciplinas.

Os contelidos que poderdo ser cobrados na prova objetiva estéo listados no ANEXO | deste edital. Estes temas podem ser
estudados em qualquer bibliografia relevante sobre o assunto

Somente concorrerao a demais etapas, observado a descri¢do contida no item 09 deste edital, os candidatos HABILITADOS
na prova objetiva, observado o especificado no item 10.4, constante neste edital.

Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 10.4 ou zerarem em alguma das disciplinas, estaréo
automaticamente, eliminados do presente Processo Seletivo.

E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o
Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, o0 nimero de inscrigao, o numero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagéo das respostas
no seu cartdo de respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao havera substituicdo do cartdo
de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questéo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul,
fabricada em material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

O preenchimento do cartéo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do caderno de provas.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao ndo preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica. O candidato
deveré colocar a garrafa de 4gua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

O cartao-resposta seré lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano ou
marcagao em cor clara ou diferente poderad comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses
€asos.

Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 10.14, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a
prova.

A relagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.
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10.17. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente

proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do Processo

Seletivo.

11. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

As provas objetivas e discursivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Mimoso do Sul/ES, com data prevista
no cronograma do Processo Seletivo, constante no item 3 deste edital, observado o cronograma de realizagdo das provas,
conforme ANEXO Ill, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas para todos os cargos constante no item 3.1 deste edital, em
cada turno.

A aplicagdo das provas no municipio de Mimoso do Sul/ES, dependera da disponibilidade de locais adequados para realizagao.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no Municipio
de Mimoso do Sul/ES, o IDESG se reserva o direito de realizar as provas em outros municipios da Regido; ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do IDESG,
que por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alteragao, sendo, entretanto,
cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagao das provas.

O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas, serdo definitivamente apontados no cartao de inscri¢ao de cada
candidato, que sera disponibilizado na data prevista no cronograma do Processo Seletivo, constante no item 3 deste edital.
Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente
para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que néo sera permitida a entrada ap6s o horério de inicio e sem a
apresentagdo do documento de identidade, conforme item 8.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

Durante a realizagao da prova, os candidatos devem apresentar documentos de identificagao fisicos para assinatura na lista de
presenga. Nesse momento, nao sera permitido 0 acesso a aparelhos eletronicos, portanto, ndo serdo aceitos documentos

digitais de identificagdo.

11.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

11.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagio ou no.

1.7.

O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences néo permitidos, como

relégios e dculos escuros.

11.7.1. Caso o telefone celular do candidato emita qualquer som, mesmo que esteja dentro do envelope porta-objetos, o

candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

11.7.2. O candidato que tenha necessidade de aviso quanto a horario para uso de medicagao, devera informar ao fiscal para que o

11.8.

mesmo possa ser alertado quanto ao uso de sua medicagao.
Né&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga
materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente,
lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como:

wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
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gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,

fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

11.9.

11.10.

11.11.

a)
b)

c)

d)

e)
f)
)]

h)

11.12.

11.13.

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Ap6s assinar a lista de presenga e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Apbs o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscri¢do, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipotese, sendo eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apés o
fechamento dos portdes.

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
Processo Seletivo:

ndo sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

ndo sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que néo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagéo das provas;

nédo sera permitida a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova nem nas dependéncias do local de aplicagdo da prova;

néo serd permitido utilizar ou portar aparelho telefonico e celular fora do envelope porta-objetos;

ndo seré permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

o0 IDESG recomenda que, no dia de realizagéo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

O instituto organizador néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo em qualquer fase, o candidato que:

usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

deixar de assinar a lista de presencga antes de adentrar a sala de aplicagéo das provas.

utilizar durante o periodo de realizagéo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 14.11;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, efc.
faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas

neste edital;
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j) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

n) agir com incorregao ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagéo de provas do processo;

0) recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de
provas do Processo Seletivo, na verificagdo de dendncias;

p) apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realizagdo das mesmas;

q) se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

11.14. Os candidatos com cabelos longos devem deixar as orelhas a mostra.

11.15. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo
solicitados a se dirigirem a coordenagao, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria
seguranga na aplicagéo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera
encaminhado a coordenacg&o para ter o objeto revistado.

11.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir qualquer determinagao deste edital.

11.17. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

11.18. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

11.19. Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢do

11.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las, até que se restabelega no
préprio local, sem acréscimo de tempo de prova.

11.20.1. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital,

sera ele eliminado do Processo Seletivo.

11.20.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,

nao podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.

11.21. O candidato ao terminar sua prova ap6s os 120 (cento e vinte) minutos deverd entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o
cartdo de respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato
termine sua prova antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

11.22. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
de aplicagéo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

11.23. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo das
paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢éo no caderno de prova e mesmo a impresséo nao estando legivel,
o candidato devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenacéo do
IDESG, responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do
candidato.

11.24. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IDESG
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nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentagéo.

11.25. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, ap6s o término e a entrega do cartdo de
respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir
a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, antes de entrega-los deveré ir ao banheiro para evitar problemas apés
sair da sala de prova.

11.26. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do edital de abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Processo Seletivo, devendo sair
imediatamente do local de prova.

11.27. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

11.28. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizacdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, o IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horéario para realiza¢do de provas, de
modo a viabilizar o Processo Seletivo.

11.29. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagao das provas como justificativa
por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscri¢éo para a realizagéo da
prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do Processo
Seletivo.

11.30. Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos
as normas gerais do Processo Seletivo.

11.31. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderéo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comiss&o coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagéo.

11.32. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

12. SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO DE TITULOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1. A avaliagao de titulos, de carater classificatério para os cargos, conforme especificado no item 9.1 e constara da avaliagéo
de titulos com a participagdo exclusiva dos candidatos habilitados na prova objetiva.

12.1.1. Todos os candidatos, ap6s realizado sua inscrigao no processo, deverdo acessar o formulario digital de titulos para

informacao dos titulos, mas somente terd o titulo avaliado o candidato aprovado/habilitado na prova objetiva.

12.2. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos dever&o ser informados e anexados, obrigatoriamente, pelo candidato
através do formulario digital de titulos (formulario online) que estara disponivel na pagina idesg.org.br, no periodo
especificado no cronograma com processe seletivo item 3 deste edital.

12.3. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site idesg.org.br, selecionar o Processo
Seletivo CIM Polo Sul, clicar no “botdo” Formulario Digital de Titulos” e preenché-lo corretamente especificando os titulos
de qualificagdo profissional e experiéncia profissional que possui, observados as especificagdes contidas neste edital,
procedendo da seguinte forma:

I. Selecionar a opgéo referente ao quesito titulo/experiéncia profissional que desejar declarar;

Il. Especificar o(s) titulo(s) e/ou experiéncia profissional que deseja declarar, observado os quesitos descritos no quadro de
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atribuicao de pontos para a avaliagao de titulos, constante no quadro 11.8;

lil. Enviar/anexar digitalmente upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), o titulo declarado para cada
item/quesito selecionado, conforme disposigdes descritas neste edital;

IV. Repetir o processo de envio de documento para cada item/quesito declarado;

V. Para envio de documento que apresente mais de uma pagina ou frente e verso, estes deveréo ser agrupados em um Unico
arquivo no formato PDF para envio.

VI. Finalizar a declarag&o dos titulos.

12.4. O TITULO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL a ser enviado via Upload devera ser apresentado em formato PDF, com no méaximo

2 MB por titulo/documento informado, e ser digitalizado diretamente do documento original.

12.5. Os Diplomas, Certificados, Declaragdes ou qualquer outro documento emitido pela internet, devera ser convertido em formato

PDF, com no maximo 2 MB por titulo/documento informado, de forma que fique aparente o cddigo de autenticidade e/ou
endereco eletronico de acesso para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de néo serem considerados validos

12.6. Os documentos declarados e anexados via Upload no ato da declaragdo dos titulos, digitalizados diretamente do
documento original, depois de avaliados e pontuados pelo IDESG, serdao validados (autenticados) pela Comisséo
Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo, mediante a apresentagdo do ORIGINAL no ato da convocagédo para
contratagao.

12.7. O candidato que, no ato da contratagao, deixar de apresentar o documento original declarado na prova de titulos, para fins de
validagdo, sera automaticamente reclassificado para o Ultimo lugar da lista de classificagéo, passando a compor nova listagem.

12.8. A prova de titulos/experiéncia profissional tera carater CLASSIFICATORIO e incluira a Formagdo Académica,
Qualificagao Profissional e Experiéncia Profissional, tendo a pontuagdo maxima de 20,0 (vinte) pontos, observado o

quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagéo de titulos, a seguir:

DESCRIGAO DOS TiTULOS
ALINEA Descrigo dos titulos’FFORMAGAO ACADEMICA Pontuagao HOIHTE A LR
(somente 01 certificado)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de GRADUAGAOQ em qualquer

A area de conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educag&o. Também 30 30
sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo da graduagéo, desde que ’ ’
acompanhado do histérico do curso. e que ndo seja pré-requisito do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de CURSO TECNICO ou

B TECNOLOGO EM ADMINISTRACAO, reconhecido pelo Ministério da 25 25
Educacdo. Também seré aceito certificado/declaragao de conclusao do curso, ’ !
desde que acompanhado do histérico do curso.

ALINEA | Descrigo dos titulos/QUALIFICAGAO PROFISSIONAL Pontuagéio Aoint el v e
(somente 01 certificado)

c Certificado de curso na area pleiteada com duragéo minima de 120 (cento e 20 20
vinte) horas de durag&o, concluido até a data de publicagdo deste edital. ’ ’

D Certificado de curso na area pleiteada com duragdo minima de 80 (oitenta) 15 15
horas de durag&o, concluido até a data de publicagio deste edital. ’ ’
Certificados e ou Declaragdes de participagdo em Cursos, Seminarios,

E Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, 10 10
Capacitagdes, Conferéncias, etc., na area pleiteada, concluido até a data de ! ’
publicagao deste edital.

ALINEA | Descrigdo dos titulos/EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagéo Pontuagdo maxima
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Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho (com | g 4 (quatro décimo)
Identificagdo do candidato e o tempo de servigo) no cargo o qual estd inscrito. por *més 10,0 pontos
OBS.: Contados a partir de 2018. trabalhado.

* Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.
*Nao sera pontuado como Experiéncia Profissional o tempo de servigo ja considerado para concessao de qualquer aposentadoria prevista
no RPPS, RGPS, INSS ou por outro regime de Previdéncia Social.

12.9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

12.9.1.

12.9.2.

12.9.3.

12.9.4.

12.9.5.

12.9.6.

12.9.7.

12.9.8.

12.10.

12.10.1.

Para comprovagao da Formagédo Académica, o candidato devera apresentar o diploma, devidamente registrado, expedido

por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declarago de conclusdo de curso, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato. Caso o histérico ateste a

existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo néo sera aceito.

Para comprovagao da Qualificagdo Profissional, o candidato devera apresentar certificado/declaragdo de uma instituicao

publica ou privada, regularizada pelo 6rgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual e/ou federal,

contendo a carga hordria, com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo

curso/certificado/declaragao, e mengédo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugéo) de regularizagdo da instituigéo,

quando privada.

A comprovagéo da Experiéncia Profissional, para os candidatos dar-se-a por meio de:

a) Experiéncia profissional em orgdo: documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e assinado pelo

Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes

exercidas, comprovando a atuagéo no cargo pleiteado.

b) Experiéncia profissional em empresa privada ou consorcios: copia da carteira de trabalho (paginas de identificagéo
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, especificando periodo compreendido e os cargos ou
fungdes exercidas, comprovando a atuagao no cargo pleiteado.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou

fungdo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundagdes publicas, nas sociedades de economia mista € nas

empresas publicas e privadas.

Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deveréo apresentar o endereco eletrénico e o cddigo de acesso para

confirmagéo de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

NAO serdo pontuadas para a etapa de avaliagdo de titulos as cépias dos documentos exigidos como

escolaridade/pré-requisitos para o cargo, de acordo com o constante no subitem 2.1. deste edital.

Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuigdo de pontos para a Prova de Titulos seréo

desconsiderados.

O candidato que NAO informar os documentos para a Prova de Titulos através do formulério digital contido no site da

organizadora, ou ainda informa-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuaré no processo seletivo, sendo

atribuida pontuag&o zero na prova de titulos, ndo acarretando eliminagéo do processo seletivo.

N&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente ou por e-mail, ou qualquer outro meio ndo especificado no

item 12.3, sob quaisquer justificativas.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados e informados durante o processo

seletivo s&o de inteira responsabilidade do candidato.
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12.10.2. N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que n&o
apresentou os titulos no dia e horario determinado.

12.10.3. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

12.10.4. Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados pela banca examinadora ilegiveis, incompletos,
questionaveis e/ou rasurados nao serao aceitos para analise.

12.10.5. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando convalidados
e reconhecidos nos termos do Art. 48 da LDB n° 9.394/96.

12.10.6. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagéo oficial utilizado para
inscrigdo (nome alterado devido casamento, separagao ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erro), devera anexar
o documento comprobatério da alteragéo (certiddo de casamento, separagdo, averbagéo, solicitagdo de correcdo efc).

12.10.7. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298,
299 e 304 constantes no Cadigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
Municipais, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauragéo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:
a) Indeferimento de pedido de isencéo de taxa de inscri¢éo;
b) Indeferimento da inscrigdo nas condigdes: inscricdo ndo confirmada, atendimento especial, inscrigdo como Pessoa com
Deficiéncia;
¢) Gabarito preliminar e questées das provas objetivas de multipla escolha;
d) Contra o resultado preliminar da prova objetiva;
e) Contra o resultado preliminar da prova de titulos.

Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, na area do candidato, a partir das Oh01min do primeiro dia apds sua publicagdo do evento que Ihe disser respeito,
até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma do
processo seletivo. As peticdes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentacgéo légica, consistente,
caso contrario, serdo indeferidas de plano.

131.  As petigbes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no site idesg.org.br, devendo estar minuciosamente

fundamentadas e contendo argumentagao légica, consistente, e no caso de questdes de provas, com bibliografia pesquisada
e indicada pelo candidato, referente a cada questéo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

13.2.  Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagéo referente apenas a questéo
escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento,
sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

13.3. O prazo estipulado para apresentagdo de recurso de qualquer das fases do processo seletivo sdo as constantes no

CRONOGRAMA do presente edital, observado as mesmas condi¢des expressa no presente edital.

13.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

13.5. Serao indeferidos os recursos:

a) aimpugnagao do edital;
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b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

¢) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

e) sem fundamentag&o e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, n&o prevista neste edital;
g) cujo teor esteja em documento anexo.

13.6. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

13.7. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento néo seréo analisados.

13.8. Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo

aceitos recursos coletivos.

13.9.  Os recursos devem ser apresentados de forma individual e devidamente fundamentados. Para o caso especifico do subitem
12.1"c", o recurso deve ser acompanhado da citagdo da bibliografia correspondente.

13.10. Se, do exame dos recursos, resultar em anulagdo de questdes de prova objetiva, a pontuagdo relativa a questao
eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposigao de recursos.

13.11. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste edital ndo serdo apreciados.

13.12. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 12.1 deste edital.

13.13. Em caso de questdes anuladas ap6s exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo
pontuara duas vezes.

13.14. Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme
0 gabarito definitivo.

13.15. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do Processo Seletivo seréo disponibilizadas
na pagina do Processo Seletivo acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.16. Em hipdtese alguma seréo aceitos pedidos de revis&o de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito definitivo.

13.17. Adecisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da

Banca Examinadora.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICA(}AO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

141. A pontuacgéo final do candidato ser& apurada através da nota obtida na soma total de pontos obtidos na prova objetiva e

prova de titulos.

14.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.

14.3. Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos aprovados) e,
ainda, uma outra lista com a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia - PcD, se houverem. N&o ocorrendo candidatos inscritos
ou aprovados na condigao de PcD, havera somente a lista geral de classificagéo final.

14.4. Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢&o neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal 10.741/2003);
b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
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¢) Maior nota na prova de nogdes basicas de informatica;
d) Maior nota na prova de lingua portuguesa;
€) Maior nota na prova de raciocinio ldgico;
f) Maior nota na prova de titulos;
g) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;
h) Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano de nascimento; e
i) menor nimero de inscri¢&o, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.
14.5. Nao havera qualquer aproximagédo nas notas finais obtidas.
14.6. A classificagdo definitiva dos candidatos sera estabelecida em ordem decrescente de notas, somente apos a andlise e
julgamento dos recursos interpostos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados preliminares de todas as etapas
deste processo seletivo.

15. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

15.1.  Os CLASSIFICADOS neste processo seletivo serdo contratados sob Regime Juridico Celetista, nos termos do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

15.2. A chamada dos classificados sera realizada pelo Consorcio da Regido Sul - CIM POLO SUL, através de edital a ser publicado

no site hitps://www.cimpolosul.es.gov.br/ obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, sob a coordenagdo da

Comissao de Processo Seletivo, constituida para esse fim, e devera ser documentada em ata na qual seréo registradas todas
as ocorréncias.

15.3. Os classificados, ap6s publicagdo do Edital de Convocagéo, terdo o prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis para se
apresentarem ao CIM POLO SUL, além de apresentagao de documentagéo pertinente, reservando-se ao Consorcio o direito
de proceder a convocagao e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

15.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

15.5. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizagao do contrato,
podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado, sendo que, o procurador, no ato da escolha, além da procuragéo, devera
apresentar o documento de identidade com foto.

15.5.1. A procuracdo deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do codigo civil,
inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

15.5.2. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizagao do contrato, ndo cabendo, em
hipotese alguma, conferi-lhes a assung&o do exercicio.

15.6. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do motivo da néo
assungdo, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato sera RECLASSIFICADO no processo seletivo para o Ultimo
lugar da lista.

15.7. A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato no momento da convocagdo implicara na sua desclassificagdo
automatica do processo seletivo.

15.8. A desisténcia da convocagéo sera documentada pela Comiss&o e assinada pelo candidato desistente.

15.9.  Apds a convocagdo inicial as demais convocagdes serdo realizadas em rigorosa ordem de classificagdo, para o suprimento
de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade deste processo seletivo.

15.10. Para fins das convocagdes de vagas remanescentes e sequenciais, serdo utilizados meios de comunicagéo (telefone ou e-
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mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo ou publicagdo de novo Cronograma de Convocagéo no site do CIM POLO
SUL.

15.11. No contato por telefone ou e-mail, sera informado o prazo para que o candidato se apresente junto ao 6rgéo, considerando a
urgéncia da contratagéo, caso ndo compareca o mesmo sera reclassificado ao final da listagem.

15.12. Para efeito de formalizagdo do contrato, é obrigatéria a apresentacdo de cdpia legivel dos seguintes documentos
acompanhados dos originais:
a) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;
¢) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Extrato do PIS/PASEP (esse documento deve ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil) e Carteira de

Trabalho Profissional — CTPS.
e) Comprovante de Residéncia;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou unido estavel;
g) Declaragdo de ndo ter acumulos de cargos s;
h) Certiddo expedida pelo Consorcio CIM POLO SUL, em atendimento ao solicitado no subitem 4.6, V, VI deste Edital;
i) Certiddo de nascimento dos filhos menores, se houver;
j) Comprovacéo da Escolaridade exigida, através de Diploma devidamente reconhecido pelo MEC.
k) Carteira nacional de habilitagdo Categoria “D”, para o cargo de Motorista.
I) Carteira nacional de habilitagdo Categoria “B”, para os cargos de Assistente Administrativo e Auxiliar de Farmacia.
m) Certificado do curso de informatica basica em Word, Excel, realizados nos Ultimos 05 anos, exceto para o cargo de
motorista.

15.13. A ndo apresentagao, no prazo estipulado, dos documentos estabelecidos na convocagao, eliminara o candidato do processo
seletivo.

15.14. A documentacéo sera entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado ao CIM POLO SUL, proceder a
autenticagao, desde que sejam apresentados os documentos originais.

15.15. A confirmag&o para prosseguimento do contrato dar-se-a por avaliagdo de desempenho, que ocorrera apés 3 meses do inicio
do contrato, mediante comissao constituida para tal fim.

15.16. A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo da
designagao ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia do CIM POLO SUL.

15.17. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado, que vierem a ser convocados, atuardo na sede do CIM POLO
SUL, localizada na Rua Siqueira Campos, n° 75, Centro, Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo.

15.18. Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os documentos declarados no ato da declaragdo dos titulos, para
validagdo (autenticagdo) pela Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo, mediante a apresentagdo do original

no ato da convocagao para contratagao, nos termos do item 12.7 deste edital.

16. DAS DISPOSI(}()ES FINAIS
16.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigbes e instrugdes aqui expressas, bem como sua
aceitagdo, ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes,

comunicados, convocagdes e demais publicagdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

Eventuais irregularidades constantes no processo de selegéo e de contratagéo de profissionais em regime de designagéo
temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade do CIM POLO SUL e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas na Lei.

Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgacéo
da homologag&o do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

Por necessidade de conveniéncia do CIM POLO SUL, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos
originais exigidos para a conferéncia e autenticagéo das copias.

A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescis&o imediata do contrato
celebrado, respeitada a legislagéo vigente.

O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo podera ter o contrato
cessado, respeitada a legislagéo vigente.

A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

A dispensa do ocupante de fun¢éo publica mediante designagéo temporaria dar-se-a automaticamente, quando expirado o
prazo, ao cessar 0 motivo da designagéo ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade competente, por conveniéncia
do CIM POLO SUL.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo

da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

16.10.N3o serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengo ao disposto no artigo 31 da

Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

16.11. De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Mimoso do Sul para dirimir quaisquer

divergéncias relacionadas ao presente processo seletivo.

16.12. De acordo com a legislag&o processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Cariacica/ES foro competente para julgar as

demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

16.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis seréo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, mediante requerimento

ao Protocolo na Sede do CIM POLO SUL.
Mimoso do Sul/ES, 15 de maio de 2025.

GEDSON BRANDAO PAULINO
Presidente do CIM POLO SUL

VALMENIA DE OLIVEIRA PACHECO
Presidente da Comisséo de acompanhamento
e fiscalizagao do Processo Seletivo

FABIANA TAVARES LIMA MARTINS
Membro da Comisséo de acompanhamento
e fiscalizagao do Processo Seletivo

LARA ALTOE DAROS
Membro da Comisséo de acompanhamento
e fiscalizagao do Processo Seletivo
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

ATENGAO: Os contelidos programaticos constantes nesse anexo poderéo ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

Leitura e Interpretac@o de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal.
Oragdes Coordenadas. Oragdes Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Proclise, Enclise e Meséclise. Locuges verbais. Crase.
Verbos. Pontuagdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Orag&o. Ortografia. Processos de
formac&o de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagdo Grafica. Emprego de algumas palavras (porque /

por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a—mau / mal — afim / a fim).

Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. problemas sobre as
quatro operagdes fundamentais da matematica. Numeros naturais: operagdes de adicéo, subtragdo, multiplicagao e divisdo. Numeros
pares e NUmeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes
entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Comparagdes. Numerag&o. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros

simples - juros, capital, tempo, taxas e montante. Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Graficos e tabelas.

MS Office-2019 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word/ 2019 e superior: criagdo, edicéo,
formatagdo e impresséo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagéo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
Planilha eletrénica Microsoft Excel/2019 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geracdo de
gréficos; classificagdo e organiza¢do de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint/2019 e superior: criagéo, edigdo, formatacéo
e impressao das apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: Navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impresséo de paginas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens);
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Conhecimento sobre a utilizag&o dos

navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

S R E O ST il - SR S S VL XAV AYAOK Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990, acessivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm#:~:text=L8080&text=LEI%20N%C2%BA%208.080%2C%20DE%2019%20DE %2

O0SETEMBRO%20DE%201990.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20as%20condi%C3%A7 %C3%B5es%20para,correspondentes %2
0e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias. Estatuto da Associagdo Publica Suporte do Consdrcio da Regido Polo
Sul - CIM POLO SUL, acessivel em: https://www.cimpolosul.es.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/3a-ALTERACAO-E-
CONSOLIDACAO-DO-ESTATUTO-SOCIAL-DO-CIM-POLO-SUL-_compressed.pdf . Lei n°11.107, de 2005, que dispde sobre
normas gerais de contratagdo de consércios e da outras providéncias, acessivel em: hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2005/Lei/L11107.htm. Decreto n°® 6.017, de 2007, que regulamenta a Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre

normas gerais de contratagho de consorcios s, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2007/decreto/d6017.htm. Redagao Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas institui¢des publicas brasileiras (Ata, Atestado,

Circular, Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de

tratamento de personalidades. Comunicagées Oficiais.
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e T e RTINS  Nocoes de organizagso e funcionamento de farmécia. Controle
de estoques de medicamentos e de produtos para satde; Recebimento, armazenamento e conservagao de medicamentos e produtos
para salde; sistema de distribuicdo de medicamentos. Normas de boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Nogdes de

Higiene e Seguranca no trabalho. Nogdes de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.

A L CIS T EI R S o LT[R I (OR AOTEIVAN Legislagéo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cadigo

de Trénsito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagao e conduta, dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educagéo para o trénsito, da sinalizagao de trénsito, os sinais de transito,
da engenharia de trafego, da operagéo, da fiscalizagéo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento
de veiculos, da condugéo de escolares, da habilitagdo, das infracdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo
administrativo, dos crimes de transito. Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d'agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6lec e suspensdo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, ldmpadas, acessorios simples etc. Dire¢ao defensiva: distancia de seguranca, regras para
evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Prote¢do
e cuidados com o Meio Ambiente. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato

diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

ANEXO Il - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Auxiliar a Diretoria Executiva do CIM POLO SUL em suas atividades rotineiras e no controle
de gestdo financeira, administrativa, organizacional, documental e entre outras atividades;
Realizar atividades de conferéncia do faturamento mensal enviado pelas empresas
credenciadas; Manter atualizada as informages referentes ao sistema de contratos e de
gestdo, utilizadas pelo consodrcio; Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias,
oficios, memorandos, documentos legais e outros significativos para o 6rgéo; Elaborar, sob
orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatorios parciais € anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa; Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; Preparar e encaminhar
documentos de acordo com os processos e rotinas estabelecidas, atendendo as necessidades
administrativas das areas; Recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos;
Manter atualizados os Controles das contas a pagar e de receitas do consércio; Coordenar
trabalho de logistica; Enviar documentos para o departamento contabil e fiscal; Auxiliar nos
servicos de atendimento ao telefone e recepcdo do e responder e-mails; Orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; Atender demandas de servigos,

deslocar-se quando necessario a outras cidades a servico do Consércio.

AUXILIAR DE FARMACIA Organizagdo e Controle de Estoque: Auxiliar a Farmacéutica RT em suas atividades

rotineiras; Organizar e estocar os produtos e medicamentos, garantindo que estejam
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RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

devidamente armazenados e etiquetados; Verificar e manter o controle do estoque de
farmacos (entrada e saida), reportando a necessidade de abastecimento quando o estoque
atingir a quantidade minima; Fazer pedidos e repor o estoque de medicamentos, conferindo
embalagens e encaminhando produtos vencidos aos 6rgdos competentes; Manter atualizada
as informagdes referentes ao sistema de almoxarifado e estoque; Organizar os processos de
trabalho junto ao servigo de logistica em consonéncia com as demandas da farmacéutica
RT; Deslocar-se quando necessario a outras cidades a servigo do Consércio CIM POLO
SUL; Outras Fungdes: Zelar pela limpeza e organizagdo do espago da farmacia; Auxiliar
na manutencdo de prateleiras, armarios e expositores que contenham remédios e outros
itens; Atender as solicitagbes da farmacéutica, separando os medicamentos, insumos e
materiais conforme solicitado; executam outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, documentos e material
solicitados. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacéo e
outros. Dirigem com seguranga; fazem manobras, estacionam, observam a limite de
velocidade; seguem as normas de trénsito, realizar manutencdes basicas no veiculo para
garantir a seguranga e eficiéncia no deslocamento inclusive a troca de pneus; preenchem
relatérios de controle, relatam ocorréncias, informam sobre problemas mecanicos, solicita
socorro; deslocam-se para conduzir a superintendencia e demais equipes do CIM POLO SUL
para reunides, eventos, e no que mais for solicitado. Deslocar-se aos municipios consorciado
para protocolo de documentos, entrega ou resgate de documentos e demais demandas
existentes; Zelam pela seguranca dos ocupantes do veiculo; Trabalham em equipe;
Demonstra criatividade e cortesia; executam outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE PROVAS - OBJETIVAS

DATA: 15/06/2025 — MATUTINO - Inicio 08h30min

Assistente Administrativo

Auxiliar de Farmacia Motorista

Pagina 29 de 29




